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ROPGSITO DE LA
’d\
J )

estamentos de la institucion.
Presentar una guia de compromisos académi
actividades complementarias asignadas p
rofesores y directivos.

ostrar irregularidades en el proceso disciplinario
estudiante, para lo cual se requiere de u
diaria por parte del acudiente, indicando con firmas e
conocimiento de dichas observaciones.

e Informar a la comunidad educativa acerca d \Qﬁ

7dlversas actividades del calendario esc

/‘, modificaciones al mismo, asi como la participa}:i

/ reuniones, ensayos, y otros.

e Facilitar el cumplimiento de funciones y el logro
objetivos a directores de grupo y Coordinadores. ,)

e En ningin momento la agenda reemplazard la% -

™ importancia de la presencia del padre o acudiente a la =,
; institucion para obtener informacion mutua.

supervisién diaria de los padres y el docente titula

““extravio o pérdida le acarrearan dificultades en

procesos por lo que es responsabilidad del estudiante,

// reemplazarla por una nueva. De igual forma, el no
portarla, es una infraccion de situaciones tipo | al

/ ~ Manual de Convivencia. ' L




q

J

icia, el didlogo, la conC|||aC|on la formacién asertiya y el
te desempeiio en comunidad, ademas de los ortes “
idos de ley como columna vertebral de los procesos

\%?{ gue buscar una normatividad especifica, el /manual
nido los criterios primordiales para que las relaciones entre lo
componentes de la comunidad se desarrollen con un esplrlty%sle
rnidad, solidaridad, respeto, disciplina, p
/tol cia y vision de futuro, partiendo de un enfoque de
_//formacic')n y compromiso desde la propia libertad, autonomia
acatamiento a las normas. %

>

Q

El presente Manual de Convivencia, representa el sentir de la
oemunidad educativa, que es nuestro perfil a seguir, a través de -
la promouon de la d|$C|pI|na la responsabllldad el respeto la

 -1on, se convierten en un referente de ejemplo y liderazg
la sociedad, pues son individuos con visidon de futuro donde
anifieste un espiritu de bondad, compasion y ayuda a los

demas, demostrando con ello, la identidad de la fe y la educaaon \
/ mtegral en la cual los formaremos. q




l ; ‘ﬂmacién integral de lo ,\gducanc:!b 4
/' de trabajo serio, organizado y exigehte. /
> Lograr que los criterios basicos para la mejor realizacion

labor educativa sean una responsabilidad compartida por

L/

* 7 estamentos educativos.
-\

Contribuir al desarrollo integral de los nifios y adolescente
para que puedan participar en la solucién de los problemas,
satisfacer, las necesidades propias de la sociedad. %w

i ?ibir, la manera como se han de formar person

/ . disciplinaria, académica y civicamente responsables.

//5 Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicion de experiencias def
los educandos, para que desarrollen plenamente su sengid
axioldgico. "

> Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fI'SiC'Q‘
_social y espiritual de los educandos. )
» Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la

educaeion y formacion de sus hijos. ;
{4 a o
> Maostrar los derechos, deberes, compromisos y funci ",'
q (S
cada’ una de las personas que integran la com ‘

J /Exponer las normas, principios institucionales y filosofia a nivel
//académico, administrativo y comportamental.

)
; A
/ 1. MARCO FILOSOFICO. ' |
/ "La filosofia adventista de la educacién es Cristo-céntrica. Los
adve S Cree jo,la direccion del Espiritu Santo, el

A q
car, y los prop ueden ser conocidos, tal como\

«;/V ’
y /



IVO

{a que sustenta el sistema educacional adventista se basa _«"
ientes premisas:
v Las leyes que Dios establecid gobiernan erso,
» / \_/ incluyendo al hombre en todos los planos de la existenci
e la verdadera educaciéin significa mas| que una .
preparacion para la vida actual. Prepara para el gozo.{de ]
< Trwr en este mundo y para un gozo ri
/ . w~ proporcionado por un servicio mas amplio en el mundo
> venidero.
e Todo verdadero conocimiento y desarrollo proviened’d
Dios. Doquiera nos dirijamos, el dominio fisico, mental
espiritual, cualquier ramo de investigacion que
emprendamos con el sincero deseo de llegar a la verdad,"'.‘
nos pone en contacto con la inteligencia poderosa e
iSible que obra en todas las cosas y por medio de
r ente del hombre se pone en comuniénn con lam
Dios.
- o/h'ta obra de la educacién y la redencidon son una misma ' \
El hombre nace con inclinacion al mal, por lo que no se'lo
puede perfeccionar mediante una educacion centrada en
él ni en las materias de estudio, sino en Dios y su accién
transformadora. ' |
a ser humano estd dotado de una facultad semejante a

PR




: y experimentamos el mundo. ,
» / \_/ El objetivo final de la educacién adventista es la redenc?o\

del ser humano. Todos los esfuerzos conduciran a este gra
objetivo. Por esta razon, la educacion adventista se basa%en )

T Sagradas Escrituras.

,//1 2  PRINCIPIOS BASICOS DE LA EDUCACION ADVENTISTA
Derivado de su principal fuente de verdad, la Biblia, el proées
educativo adventista se desarrolla en conformidad con los

_—

siguientes principios orientadores basicos: K.

1.2.1 PRINCIPIO DEL AMOR “

Este e principio fundamental de una educacién congebi ’

como /. edentora Implica el establecimiento de re ",,‘
L

inter ersonales profesor/estudiante que sean gratifican e
""plac ras, y la creacion de un clima organizacional y un
J 2 yiente escolar marcados por el aprecio, la aceptacion y la

gz:manza El elemento personal es esencial en la creacion de un

clima de aprendizaje saludable para el estudiante. "El amor, base
/ delacreaciony de laredencion, es el fundamento de la verdadera |
"educacion." ." (La Educacion, pag. 13). El maestro debe tratar a cada

estu pacl|e’ te n amor.
/

IW NCIAS
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hS

y la pauta orientadora del trabajo docente. Significa también g
cada una de las materias de estudio, las artes, las letras, la
ciencias, la historia, etc., son enfocados desde la perspect{va :
il ignifica, asi mismo, que el objetivo mds important ,
/co__n r a Dios y a Cristo como salvador personal de cada uno de
/ros componentes de la comunidad educativa.
IMPLICANCIAS =
+* La vision biblica del mundo y la realidad seran la base de*l
ensefianzay la pauta para todo el trabajo académicoy genera‘r,_
%_Conocer al Dios revelado en la Biblia y a Cristo como salvador =
personal de profesores y estudiantes, seran los objetivos mas

.
v
.

.
v
A

,
o
%

"’\fdno los grandes fines de la educacién adventista es desarrolla
la semejanza al caracter de Cristo. En consecuencia, el proceso
formador otorga mayor importancia a la obtencidon de un caracter
como el de Cristo que al tratamiento de las asignaturas, lo que

/ hace que el ejemplo de los maestros, mas que el proceso de 3

/ "instruccign cobre vital importancia. De lo anterior se desprende
/que Ita indispe ear un ambiente propicio para
Y/
/ al9ab dicho fin.
/ /
Yy 4




NN

’<‘rte importahte del curriculo. : ‘
ymANuAs ' /
** Mas importante que cualquier materia es la obtencion de /
caracter como el de Cristo. \
Fl efemplo de los docentes es basico para el establecifiento
n ambiente favorable a la formacidn del caracter. ﬁ

itudes son absorbidas del ambiente que nos ro
gue modeladas por la instruccion.

Concebimos la verdadera educacion como un proceso S(éle
desarrollo armonioso y equilibrado del ser humano en”sus’
/swﬁsico, intelectual, social y espiritual. Esto significa gt
/el‘proceso educativo no corresponde privilegiar ninguno de estos
aspectos en desmedro de otro(s), sino que todos ellos deben
atendidos por igual.
IMPLICANCIAS
«+» La formacién de un caracter que el cielo pueda aceptar es e1
ObjetIVO de nuestra educacién. 2
%* Las cualidades personales deben ser desarrolladas durante el “‘-,'
educativo.
desarrollo debe ser equilibrado, atendiendo
n ,emdades fisicas, sociales e intelectuales, y no sdlo

" ﬁ‘ﬁmtuales

l

(/215 PRINCIPIO DE LA RACIONALIDAD \

/La educacion adventista aspira a desarrollar los poderes de la

/ /mente y la capacidad de pensar y razonar. De ello se desprende
qued levarse a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje de




~\ COLEG|OY %* AD BUCARAMANG

reflexivo e independiente / dg metas

i

con las capacidadés personale
PLICANCIAS,
’ v;l\proceso de ensefanza ndizaje debe“ser de é

' calidad. ‘ /'
s Se estimulard el alcance de los logros mas elevados posi

para cada individuo, de acuerdo a sus capacidades. !
stimulara la excelencia en toda actividad académica.”
astimulard el pensamiento reflexivo, profundo e
gndiente, en el marco de la palabra de Dios.

__~" 11.2.6 PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIDAD \
nuestro proceso formador se considera al individuo com
dotado de libre albedrio, capaz de tomar sus propias decisior]gi%y

/e’ﬂp fortalece el concepto de trabajo individual, aunque se
_//desincentiva el espiritu de competencia, privilegiandose,
cambio, el sentido de interdependencia y cooperacion. €7l
maestro debe estudiar cuidadosamente la disposicion y<el
caracter de sus estudiantes, a fin de adaptar su ensefianza a sU’s‘
ecesidades peculiares." (Consejos para los Maestros, pag. 177).
IMPLICANCIAS i
ividuo esta dotado de libre albedrio, por lo que

"'sus propias decisiones y responsabilizarse

C pslcuencias que le acarrean.

”‘ri’ Se fortalecerd el concepto del trabajo individual, pero n \€
n clima de competencia, sino de interdependencia 'y
ooperacion.

/‘1’/, Siendo que cada estudiante elige venir a nuestra institucion,

elige también cumplir las reglas y normas de conducta social y 1

.académica que se establecen para salvaguardar el bien de
t la libertad jr .
oy o

/\

S




\‘(

\ Ee‘&erpo humano, de lasteyes de Ia/s ud y la prevencion de las

enfermedades mediante habito

en
~del “
), Los estudiantes deben ser guiados a ver el valor de la_
sica y como puede ser preservada y desarrollad

* ontribuir en el mas alto grado para tener éxito en | lucha
_~" \de lavida." (C.M., pag. 50). U\
IMPLICANCIAS | X

e\
% Se fomentara el desarrollo fisico de cada uno, mediante{vell
2 jo fisico productivo y el ejercicio regular.
/3; enfatizara el conocimiento del cuerpo, de las leyes de la
/ salud y su aplicacién a la vida diaria.

1.2.8 PRINCIPIO DEL SERVICIO %

La educacion adventista procura adiestrar para el servicio en favot
e los demas. Se concede importancia a los deberes practicos de ~
la vida, se estimula una actitud permanente de servicio al préjimo

% Se estimulara la actitud permanente de servicio a los
= 5 “precepto y ejemplo. |
% /Se desarrollard una dedicacion de las capacidades y energias
/ al servicio de Dios y de la comunidad.

o , LY

/ 1.2.9PRINCIPIO DE LA COOPERACION 3
/ "Maestrosyy estudiantes deben cooperar mutuamente y con Dios.
basico de trabajo, superando los




ada estudiante dek

be combinar el se
’ LICANCIAS /
\:1‘ En el proceso de ensefianza-aprendizaje,

estudiantes deben ayudarse mutuamente )
esquema basico de trabajo debe centrarse en la solwad,

profesores

osofia educacional adventista considera que eso

vida accesible al hombre.

|¥%ﬁi\ICIAS
a individuo es responsable de adquirir educacion y de
/ hacerlo permanentemente a lo largo de su vida. x

1.3 FACTORES ESENCIALES

:3.1 EL ESTUDIANTE ,
Como hijo de Dios, el estudiante es el objeto del esfuerzo *
como un todo y, como tal, deberia ser a 4
. El propdsito de la educacion adventista es ayu

-~ m
| ©S diante se constituye en un significativo crlterlo orlentador
? la evaluacion de la salud y eficiencia de la escuela.

,/ 1.3.2 EL EDUCADOR T 4
s fundamental. Idealmente, el profesor deberia ser un

tido y modelo de gracia cristiana y




'

o-.sobrenatural y tamblen el orden “Q
w(atural La definicidén adventista de‘conocimiento comprenden?/ \
gue el conocimiento intelectual y cientifico. El verda(i /
imiento incluye elementos cognoscitivos, experimﬁles,

ales, de relacidn, intuitivos y espirituales. La ad icion Q
adero conocimiento lleva a la comprension manifestada_*

duria y en la debida accion. /

1:3/4 EL CURRICULO | .
Este promovera la excelencia académica e incluira la esencia{de
I ios generales necesarios a la formacién de ciu '
/re; sables dentro de una determinada cultura, juntamente con
,//Ia vision espiritual que forma el vivir cristiano y edifica
comunidad. Tal ciudadania incluye el aprecio por la her
cristiana, la preocupacion por la justicia social y el cuidado de
medio ambiente. El curriculo equilibrado e integrado
omprenderd las principales necesidades del desarrollo de los =
reinos espiritual, intelectual fl’sico social, emocionalyvocacional.

a

1.3(5LA INSTRUCCION
Jprograma desarrollado en el aula enfatiza debidamente todas
las formas del verdadero conocimiento, integrando a propdsito la
/ fe y el aprendizaje. La metodologia educacional incorporara q
/ "activamente las necesidades y habilidades de cada estudiante,
/ dén la oportuni oner en practica lo aprendido,

y /



ecreacion y relaciones sera una caracteristica del ambiente
aprendizaje. La comunidad del campus estard impregnada d
alegre espiritualidad, espiritu de cooperacion y respeto Wa

wg;d de individuos y culturas.

_.~1.3.8LA EVALUACION

La escuela, facultad o universidad adventista debe dar evide

claras de que adhiere la filosofia adventista de la educacion.

evidencia se encuentra en el curriculo escrito, en las actmdades
e ensefianza y aprendizaje, en el espiritu reinante en el campus Z,

y en el testimonio de estudiantes, graduandos, miembros,

“E| enfasis combinado y equilibrado de: culto, estudi} b%,\
tot

N /
4
- 1.4'VALORES INSTITUCIONALES
/ * Respeto:En el Colegio Adventista Libertad (Coal) actuamos
/-‘ " reconociendo la dignidad de las personas y las
{/ instituciones, procurando el beneficio propio sin perjudicar q

s demas, de acuerdo con sus derechos, su condicion y

\




\,

fualdad: Respetamos el principio segun el cu las
personas tienen los mismos derechos y [as mis}nﬂ
oportunldades »

® 7 “hos lleva al silencio, y éste tiene el poder de unir,

/ ~ liderar a las personas.

1.5 MARCO LEGAL

.5.1 FUNDAMENTO LEGAL

PN arantizar la convivencia en la Institucidn. Es por eso que
Ma/t?al de convivencia del COAL se regula por las 5|gU|en‘tes

e rmas:
"43/ 2,
Constitucion Establece los paradigmas sobre la base del | P
Politica de | respeto a los derechos humanos, la

cia, la inclusién y la convivencia y la
an como fuentes de educacién y

o §




’ y 115 de 1994
to 1860 de

11994 Libertad de C
r*ey 133 de 1.994
L de 1997 | Ley de la juventud. ‘
599 de 2.000 | Cdodigo Penal.
15de 2001 | Sistema General de Participaciones.
y de 2002 | Cédigo Disciplinario Unico.
Ley’ 1098 de 2006 | Ley de Infancia y Adolescencia.
= \Lg# 1146 de 2007 | Por medio de la cual se expiden normas

N
para la prevencién de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifas vy
adolescentes abusados sexualmente.

/l‘}’
/

.Ley 1346 de 2009

Ley de inclusién educativa.

Ley 1404 de 2010

Por el cual se crea el programa escuela p
padres en las instituciones de educaci

>
preescolar, basica y media del pais. 2

Ley 1620 de 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de f*
Convivencia Escolar y Formacién para el |
Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad
Prevencion y Mitigacion de la Vio
Escolar, y su decreto reglamentario 1965d
2013. 3

ecreto 1075 de
!2(1/15

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion.

/| Ley 1581 de 2012

Por la cual se reglamenta la proteccion de:
datos personales

, My
/ Ley‘ de j!
y 201 t 44
y |28

v

tablece las sanciones para quienes
ijjan, constrifian o proporcionen




esolucion 4210
’ 1996
WDecreto 1421 de

.2017

Inclusién Educativa.

r ey.-4801 del 29

." 4@' de 2016

Cédigo Nacional de Policia, e
articulados asi: Art. 79; 89; 109; 199; 26°;
279; 339; 349; 359; 369; 372; 382; 399; 409,
439; 739; 842; 929; 1409; 1469; 1559;
1629; 1749; 1759; 1809; 181¢. .

ey 2025 de 2020

Ley 2089 de 2021

Ley 2170 de 2021

Lineamientos para la implementacion de IE\\

Escuela de Padres.

Se prohibe el uso del castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes o degradantes
y cualquier tipo de violencia como método
de correccion contra nifias, nifios y
adolescentes

3
El uso de herramientas tecnoldgicas en los

establecimientos educativos C

Esta

y
! Ade%legislacién gue en materia educativa promul

com
b? sociales
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ipibs que figen nuestfa

’ ‘3 Debe conteper, sprocedimientos" nciones de onist—i-n‘os/

mentos que participar la Iabore ducativa de la‘institucion. 3
\JV Debe establecer, los compromisa$, beneficios, estlmulof/’
sanciones aplicables a los miembros de la comunid

uados, conocidos, aceptados y asumldosnx los
:305 y sus acudientes, mediante su firma, en el ento

ripcion, del contrato civil contractual de ratificacion de

s

institucion.

Q@

. Como la expresion del acuerdo de la comunidad eﬂé”'tiv en
los procedimientos y normas que han de guiar las distint
écc"“lﬁones el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, es e
fruto de la participacion, la reflexién, la concertacién, el anahs%y
g omiso de cada uno de los miembros de la comuni

/edu iva, en lo consensuable y en estricta obedlencia aI

/eferente juridico —legal, que NO es conciliable sino de obligatori
cumplimiento como es lo atinente al DEBIDO PROCESO y la ROTA
DE ATENCION ESCOLAR. >
6. Igualmente, comprende la estructura, y lo relativo al DEBID@

ROCESO, acatando lo normado en la Ley 1098 de 2006, Ley 1146 2
de 2007, Ley 1335 de 2009, Decreto 860 de 2010, Decreto 120 de

20 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 d

\J "‘
y demas normas concordantes, en proteccion, am y 2
(4
restablecimiento de los Derechos de los nifios, las nifas y
"\ dol;a centes.

De/acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los
Qétableumlentos educativos deben tener como parte integrante

del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de

/ Convivencia, el cual debe tener una definicion de los derechos y 3
// debe‘rf:ie los miembros de la comunidad educativa y de sus

relaci con(los demé entos de la comunidad.
/ 2
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Widas en la Declaracion Universal fle los Derechos Humanos ,
y la Constitucidn Politica de Colombia de 1991 que contempl

entre otros los siguientes principios:

expresion, a no ser molestado a causa de sus opiniones.
4. Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita,
/ atoria, igual para todos y al acceso a los estudios su

'//ASI mismo, seran referentes ineludibles para regular las relaci
comunitarias en
COLEGIO ADVENTISTA LIBERTAD, los siguientes principios de 1a

onstitucion Politica del pais, promulgada en el afio 1991:

civical Asi mismo se fomentaran practicas democraticas

. aprendizaje de los principios y los valores de la particip Ci
Vluyé‘aana \

# 24Son derechos fundamentales de los nifios; la vida, la integridad
{sica, la salud y seguridad social, la alimentacién equilibrada, su .
/'ndmbre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella,

‘ sel cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la
/ libre sion.de su opinion (Articulo 44 Constitucion Politica de
Colo

v
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I adolescente
integral.

N

’ La educacian es

bus ok ’ \
Ja ciencia, a la técnica y a los demas.bighes y valores de la cultura /
para protecuon del medio ambiente (Articulo 67 Constitugi

stado, la sociedad y la familia son responsablAe la O
®n que serd obligatoria entre los 5 y los 15 afos de edad

endera como minimo un afo de preescolar y nue
ducacion basica.

\%‘0/ enseflanza estara a cargo de personas de reconoh\
idonheidad, ética y pedagdgica.
7. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipg%de

eidgon para sus hijos. (Articulo 68 superior constituci

_//1.5.4. OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA 'Y ADOLESCENCI

LA

En consonancia con las normas generales mencionadas en el %
articulo anterior, se observardn las disposiciones consagradas ert.

Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios
que se definen a continuacion:

1. Los directivos de establecimientos educativos estan ob
a velar por la permanente asistencia del menor al
'esta gcimiento evitando la desercion.
2. Citar a los padres del menor, después de dos ausencias

i Jg,stlflcadas en el mes.

3..Cada institucion educativa, tendra una asociacion de padres

/ de familia para facilitar la solucion de problemas del menory
/ "mejorar la formacién integral.

4.lo ctivos'de lasd
Prog
y

./ja
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u dignidad. /

E LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES. ‘ O

o E]a\les, no podran imponer.sanci /' escarnio “
[Verglenza), para el menor que de-algdna manera lo afecten y \

~educativa vigente.

}A'ﬁAGRAFO: En general la conducta y actuacién de los miembro
de la Comunidad Educativa deben ajustarse a lo contempladp%gn
| amanes constitucionales legales (disciplinario, civil,
/p'b'lia 0) y en todas las normas conducentes al normal desarrollo
_//de la comunidad que pretende el mantenimiento del orde
publico, la convivencia pacifica, la practica de la democracia
paz.

:5.6 FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

ntacion legal, en lo pertinente, se complemen
5 fragmentos de Sentencias de la Corte Constituci
cuales se tendran en cuenta para la resolucion de todos los'¢a
A ue "—acuerdo con su contenido se analicen, como soport d I
J debido proceso interno y la ruta de atencién que exige la ley 1620
2013, para tal articulacion, al tenor del principio
Constitucional de publicidad a continuacidon se presentan los
y /fragmentos jurisprudenciales relacionados con el derecho al q

/ 'Debido Psoceso y otros aspectos fundamentales en el contexto

esco\i y
/

-
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SENTENCIA T — 625 DE 2013.

Los establecimientos educativos tienen el deber de ofrecer una
educcion integral, que comprenda no solo el acceso sino la
implementaciéon de procesos didacticos y pedagdgicos, que
aseguren un acompanamiento individual del estudiante, acorde
con la situacion especial que presente frente a |la
sociedad. El Articulo 92 de la Ley 115 de 1994 consagra el deber
de las Instituciones educativas con la formacion integral de sus
estudiantes, la cual se traduce en que la educacién debe
favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando,
fortaleciendo la formacion de valores ético-morales,
ciudadanos, religiosos y de los saberes culturales, cientificos y
técnicos, aplicados a las expectativas de vida que estos tengan,
ademas de su papel activo en la sociedad.

MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS
REGLAS DEL DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION

Las normas consignadas en los manuales de convivencia deben
respetar las reglas constitucionales del debido proceso La
sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas
gue comprometan la disciplina y el rendimiento académico del
plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales,

siempre y cuando se tengan en cuenta las siguientes |
situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al |

debido proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en
cuanto a la aplicacién de todas las sanciones y amonestaciones
impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se comprueben los
cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de
convivencia consagre la amonestacién impuesta y (iv) que la
sancion sea ajustada, razonable y proporcional en relaciéon con

/
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la infraccién cometlda y con observancia del caso concreto del
alumno.

Finalidad. Con el fin de regular las relaciones entre los

estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir los | ¢

deberes a los que se encuentran sometidos se cred la figura del
manual de convivencia, el cual debe estar en consonancia con
lo estipulado en la ley y en la Constitucion Politica, no puede
transgredir derechos de caracter fundamental de los
participantes de la comunidad educativa. Los estudiantes que
incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas
por el manual de convivencia no podrdn justificar su conducta
invocando la proteccién de su derecho a la educacion.

SENTENCIA T - 240 DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso
en los procedimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracion de
JUEISPIUAENCIA. ... veieeieeie ettt et er e e eanes

4.1. El derecho a la educacién contempla la garantia de que el
debido proceso debe ser guardado en los tramites disciplinarios
en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia
y a lo largo de la misma, la Corte Constitucional ha reconocido
el caracter fundamental del derecho a la educacion [78], su
estrecha relacion con el debido proceso a propdsito de los
tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se
trata de procesos sancionatorios. Entre los elementos
esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia
educativa, se encuentran, entre otros, el derecho a la defensa,
el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia
e imparcialidad de quien toma la decision....
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sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en
la SentenciaT-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn sostuvo
que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas
propias de un contrato de adhesién; segundo, representan las
reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la
expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad
educativa conformada por las directivas de la institucién, sus
empleados, los estudiantes y sus padres de familia. También,
esta condicion esta reconocida expresamente por la ley general
de educacion en su articulo 87. Sin embargo, la misma norma
sefala que para que dichos manuales sean oponibles y

exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados |

expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En
repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de
estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de
cambios abruptos en dichos manuales. De acuerdo con lo
anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y
obligaciones para los estudiantes por lo que son cartas de
navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun
conflicto de cualquier indole. La Corte expresamente ha
sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia
del Colegio.

Asi, precisd que sus preceptos son de observancia obligatoria
para la comunidad académica, los educandos, los profesores y
los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer
efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos. La Corte ha
reconocido también que a partir de una lectura integral del
articulo 67 de la Carta, la educacién no solo es un derecho
fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta

deberes correlativos, por eso ha sido denominada como un

7y >
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derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T- 323 de 1994,
la Sala Tercera de Revisidn al examinar una sancidén impuesta a

| un estudiante por violar el manual de convivencia, recordd que,

si bien es cierto que la educacién es un derecho fundamental de
los nifos, las nifias y los adolescentes, también lo es que el
alumno no esta autorizado para violar los reglamentos de las
instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones
para el ejercicio del derecho, como seria el no responder a las
obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que |

toda imposicion de sanciones debe observar el articulo 29 de la
Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al
debido proceso en todos los ambitos, pero especialmente en el
educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que
busca garantizar la proteccién de la dignidad humana y el libre
desarrollo de la personalidad de los educandos. Como ejemplo
se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocid
gue una sancion impuesta a un estudiante solo es razonable si
persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por
una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha
insistido en que las sanciones que se impongan, por mas
justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante
un tramite que respete el derecho al debido proceso.

SENTENCIA T - 386 DE 1994.

.

/7

/

Alcances del Manual de Convivencia. “Para la Corte es claro
entonces, que la ley asignd a los establecimientos educativos,
publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro del
marco de su actividad. Los reglamentos generales de
convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios,
obllgan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios,

/
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esto es, a quienes se Ies aplican, porque su fuerza juridica
vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley y
mediata de la Constltuuon Politica.” (Sentencia T-524 de 1992)

- W _ o5

1.5.6.2. Jurisprudencia sobre Manuales - Derecho a la Educacié

. P

SENTENCIA T- 002 DE 1992.

"La Educaciéon surge como un derecho - deber que afecta a
todos los que participan en esa orbita cultural respecto a los

| derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacién a

otras personas, sino también deberes de la misma persona para
consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio

ser.

SENTENCIA T- 316 DE 1994.

"La Educacidn sélo es posible cuando se da la convivencia y si la
disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el
interés general y se puede respetando el debido proceso,

separar a la persona del establecimiento educativo. Ademas, la

permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la
falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del

establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su

propia causa". Subraya fuera de texto.

SENTENCIA T- 527 DE 1995.

"La funcidn social que cumple la Educacidon hace que dicha
garantia se entienda como un derecho - deber que genera para
el educador como para los educandos y para sus progenitores
un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y

deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde
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se viertan las pautas de comportamlento que deben seguir las
partes del proceso Educativo".

\A

4 SENTENCIA T - 397 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar
preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para
ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el
orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse
completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se
despoja de estos elementos esenciales, de lo dicho se concluye
que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas
en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando

demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi

como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que
comete, no estd violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de
educacion que la Constitucion desea".

SENTENCIA T-341 DE 1993.

"Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra, en cuya
virtud no se permite en quebrantamiento de los derechos
constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca la
irresponsabilidad de este".

X

SENTENCIA T —435 DE 2002.

/7

/

/

DERECHO A LA EDUCACION- Imposicion de sanciones deben ser
razonables. Las conductas susceptibles de sancién deben estar
tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones
deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin
constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir, acordes
a la conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes
juridico-constitucionales que estan de por medio, y necesarias

A

=i 3
/ € B

A\
oS



AD BUCARAMANGA

frente a las faltas que se cometen esto es, que la conducta del
estudiante fuera tal que impidiera la convivencia, de modo que
no admitiera otra respuesta que la sancién impuesta. Si se
cumplen estas condiciones, no hay vulneracién del derecho a la
educacion.

SENTENCIA T - 625 DE 2013

\@

DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO - MISION Y DEBER.

El papel que juega el docente en el proceso educativo integral
de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia
que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza
herramientas didacticas y pedagodgicas para impartir el
conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus

capacidades y aptitudes, (iii) basa su método pedagdgico en la |
observancia de valores y principios, con el fin de formar |

personas utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia
constitucional ha considerado que los educadores deben ser
personas iddéneas, esto es que deben contar con una
preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral
que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de
educacion, a los estudiantes.

SENTENCIA T - 386 de 1994.

Formacion integral del Educando. “El comportamiento del
estudiante en su claustro de estudios, en su hogar y en la
sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente vy vital
para los intereses educativos del establecimiento de ensefianza,
porque es necesario mantener una interaccion enriquecedoray
necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo
exterior, lo cual se infiere de la voluntad Constitucional cuando
se establece a modo de principio que “el estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacién”. Nadie puede negar
que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de
su centro de estudios, influyen definitivamente en el desarrollo
de su personalidad, en cuanto contribuyen a su formacion

A
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educativa, a saciar sus necesidades fisicas, psiquicas e
intelectuales, y a lograr su desarrollo moral, espiritual, social
afectivo, ético y civico, como es la filosofia que inspira la ley
general de educacion (Ley 115/94, art. 50.).

SENTENCIA T-519 DE 1992.

\@

A

“Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacidn de los estudios, de alli no debe colegirse
que el centro docente estd obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera
constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
guebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya

que semejantes conductas, ademds de constituir |
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes |

a la relacion que el estudiante establece con la Institucion en
gue se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa
perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines

gue le son propios”.

v
o

<

1.5.6.3. Jurisprudencia sobre derecho al libre desarrollo de I'a‘

ersonalidad

SENTENCIA T - 435 DE 2002

NO ES ABSOLUTO. El derecho al libre desarrollo de la
personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el
normal funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio
pacifico de las libertades. Ciertamente, esta Corporacion ha
sostenido que la escogencia de la opcidn de vida no puede ser
entendida como un mecanismo para eludir las obligaciones
sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un
abuso de los derechos propios. Se trata mas bien de una
potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas
propias de su identidad, la cual debe ser respetada y tolerada
por Ia sociedad. Negrilla fuera de texto.

A
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SENTENCIA T — 435 DE 2002

DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede coartar el
establecimiento educativo. La eleccion de la orientacion sexual
es una clara manifestacién y materializacion del ejercicio del

| derecho al libre desarrollo de la personalidad, de modo que el

establecimiento educativo no puede coartar tal eleccién, so
pretexto de pretender inculcar valores homogéneos a todos los
estudiantes, no respetando sus diversas tendencias.

TUTELA T - 101 DE 2016. C.C.

Al respeto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo
Cifuentes Muioz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda
alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es
titular del derecho fundamental al libre desarrollo de Ia
personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte,
constituye emanacion directa y principal del principio de
dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre
desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos

personalisimos mas importantes del individuo, no implica que |

su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a
otros bienes y derechos constitucionales o que existan
ambitos en los cuales este derecho fundamental ostente una
eficacia mas reducida que en otros.”

SENTENCIA C-481 DE 1998.

Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra el

Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad, la corte |

constitucional y la doctrina han entendido que: "ese derecho
consagra una proteccion general de la capacidad que la
Constitucidn reconoce a las personas para auto determinarse,
esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes
propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de
terceros". (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA C-491 DE 2012.

£
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EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO: Sostiene que el
derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto,
por lo tanto, no puede ser invocado para desconocer los
derechos de los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar
la capacidad punitiva del Estado frente a comportamientos que
pongan en peligro el orden social o econdmico o el ejercicio de
los demas derechos que se reconocen a todos los ciudadanos.
(Negrilla fuera de texto). Invocando apartes de los salvamentos
de voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia
del libre desarrollo de la personalidad no es un derecho
absoluto, pues esta afectada por dos tipos de limitaciones, los
derechos de los demas y el orden juridico “que son limitaciones
gue se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir
en sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica, es
decir, exigencias de suyo exteriores al sujeto, y la limitacion
intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al
desarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo
precisamente por razén de su naturaleza perfectible”.

SENTENCIAT - 478 DE 2015.

~7

“(...) Uno de los ambitos mas importantes para la proteccion del
derecho a la igualdad, la dignidad y el libre desarrollo de la
personalidad es el respeto absoluto por la expresion de la
identidad de género o la orientacion sexual. En el ambito
escolar, esta proteccion debe ser aun mas estricta pues los
menores de edad tienen el derecho a ser formados en espacios
democraticos y plurales...

El Sistema tiene, en términos generales, los siguientes
objetivos: i) fomentar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios y nifias; ii) garantizar su proteccion integral en espacios
educativos a través de la puesta en marcha y el seguimiento de
Ig ruta de atencién integral; iii) prevenir, detectar y atender los

» RN




COLEG _?i ENTIS ZNJCARAMANG/%: ;
casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos; y iv) desarrollar mecanismos /
de deteccién temprana y denuncia de todas aquellas conductas
que atentan contra la convivencia escolar. -
“| SENTENCIA T - 143 DE 2016. C.C. &0 4
Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacién de la
identidad sexual encuentra su limite en situaciones
generadoras de perjuicio social, sosteniendo que “las 0.
(A manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser .
reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de
otras personas, alteren el orden publico y social, afecten los
estdndares generales de decencia publica o se “conviertan en
piedra de escandalo, principalmente para la nifez y la
adolescencia”.

=\ F -
/1.5.6.4. Jurisprudencia sobre el Debido Proceso
SENTENCIA T - 478 DE 2015. C.C.
Los procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas
deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, é“
quien se le impute, la comisién de una determinada falta, razén |~
por la cual, los manuales de convivencia escolar deben contener |
¢ como imo: (i) la determinacién de las faltas disciplinasi b
de las sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a ‘
previo ‘a la imposicién de cualquier sancién. Con respecto. a I
’-pri nero, es decir, a la determinacion de las faltas, y de'las
sanciones, este tribunal, (Corte Constitucional), ha establecido
/que la garantia del debido proceso exige que los manuales de
convivencia escolar describan con precision razonable, los
elementos generales de la falta distingan claramente su |

/' /| calificagion (esto es, si se trata de una falta grave o leve) y
/ detﬁnen tambié

aridad la sancidén que se desprende
/ de Ya, T — 944 de 2000, la Corte
4
Y
, & A i

misma. E




\

/ que-la misma, se restringe a escenarios determinados. Asi la
/'Sentencia T — 918 de 2005, recordd, que, si bien hay cierto

%

/

’.43"0 lectivo que seguia, porque manife

L
=

B UCARAMANGA

a)de unafme r.ada
so siguiente, para el
aba en su-observador
;Ia alumna, contianLas de indiciplina. En este caso, la

JCorte Constitucional, manifestd, queNO era suficiente que una

B@ra ncluir de manera inmediata que con eso se respetaba el

'nci‘§o de legalidad implicito en las garantias del ido
) sin que apareciera taxativo dentro del manual de
-con pcia escolar, que ello era causal de NO matricula aI
“sigliente, y sin ameritar, ni acreditar, el debidﬂ?oce{(z\
respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha seﬁalasko
'e i limites, sobre la potestad sancionatoria, consider

conducta apareciera claramente determinada como una falté |

—rg

ambitos en los cuales un colegio no sélo tiene la potestad, sif
el deber de sancionar el comportamiento de los miembros dela .
comunidad educativa, también existen otros, en donde esa%
facultad, se ve restringida e incluso anulada por completo.

académica e institucional; vy (iii) los estrictamente privado
primeros, estan conformados por las mismas sedes de las
inétituciones donde las conductas de los alumnos y alumnas
,éstén sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa,
F'pues son en éstas, donde se desarrolla gran parte de su proceso
formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de
interacci®n educativa, como actividades culturales y deportivas,
que alizan»por colegio. En estos casos, la Corte

y . )
Con cional, ha la conducta de los estudiantes
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donde se aplica el derecho sancionador. Dichas instituciones?
tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo

4 sus alumnos, por lo
id de ciertas re e

-jhalmente, en los foros

a conducta de los miembros de la comunidad edg‘iva
, ni
, las

ue

| hagen parte del desarrollo privado y auténomo del individug\
)

Sentenua T- 917 DE 2006. La Sala Tercera de Revision recopll’)s

ipales dimensiones del derecho al debido proce ,

é’ o disciplinario en las instituciones educativas en los

S|gU|entes términos:

"IN . . 2
“Las instituciones educativas comprenden un escenario en

con reglamentos o manuales de convivencia. Esas normas

deben_ etar las garantias y principios del derecho al debido

Proceso.

orte Constitucional se ha pronunciado en varias
oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito
isciplinario en las instituciones educativas fijando los
["pardmetros de su aplicacion.

instituciones educativas tienen la autonomia para

r las reglas sideren apropiadas para regir las

9 es dentro d educativa, lo que incluye el
y

'/




sentido o la orientacio
tienen el manda '/de regular d|c jones mediante’reglasV
-c{aras sobre gl compaortamiento que se k
de la comunidad educativa_en aras/de asegurar el debido
proceso en el ambito disciplinari i

Dichas reglas, para respety )*
el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias g

se desprenden del mismo, asi las faltas sean gra\éxLas
instituciones educativas tienen un amplio mar de
[grfegulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a Iimites’
b @ omo la previa determinacion de las faltas ydas’
sanciones respectivas, ademas del previo establecir’ﬁto del

pracedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion: .

Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicaciép

'f?hde la apertura del proceso disciplinario a la personva,‘a?
s

e imputan las conductas pasibles de sancion; 2)
"formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal
escrita, siempre y cuando en ella consten de manera cla
precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacién de las normas®
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacidon
provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el
traslad imputado de todas las pruebas que fundamentamglos
cargos formulados; (4) la indicacién de un término dur |
cuallel acusado pueda formular sus descargos (de manerato

escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que [}

considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
ronunciamiento definitivo de las autoridades competentes
"mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicién de
una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el procesado pueda controvertir, mediante
los sos pertineg da una de las decisiones de las

£

// C

autoridades comp icionalmente [en] el tramite




sancionatorio se
y por ende, su gr icol
| roded la comision dela falta; (iii) las copidiciones person y

fxv%'(f%[niliares del alumnc?(iv) la existengia o no de me’&ﬁe

“Jcaracter preventivo al interior<del/colegio; (v) los efectcy )
practicos que la imposicion de la sancion va a traerle_
estu‘d,jinte para su futuro educativo y (vi) la obligacién q:gene
;?H,Tista o de garantizarle a los adolescentes su perman en o
\€

a educativo.
gl = 1/
y4 ; e /
T./ .6.5. Jurisprudencia sobre Concurrencia de la Faﬁ'i'a en el
Proceso Educativo 5 \

SENTENCIA T - 366 DE 1997.
Concurrencia de Padres de Familia. “El proceso educativo exige [~
no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién
docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o
acudientes. Estos tienen la obligacidn, prevista en el articulo 67

h de la Constitucién, de concurrir a la formacién moral, intelectual

y fisica del menory del adolescente, pues “el Estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacién”. No contribuye el

“., | padre de familia a la formaciéon de la personalidad ni a la %
estructuraciéon del caracter de su hijo cuando, so pretexto de 2
una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa K
B

= cohonestar sus SITUACIONES-, obstruye la labor que adelantan

los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se

refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

SENTENCIA T- 478 DE 2015. C.C.

Asi, en la presente providencia se endilgo dicha responsabilidad |
/ /| solamente a la institucion educativa, por lo que debid indicarse,
/ | de manera expresa, que las familias de los alumnos se

/ encuentran igualmente llamadas a participar activamente en el

y .. @
N A0 Y 5

.
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acompafamiento del cual requieren sus hijos menores de edad
y adolescentes, pues dejar dicho deber sélo a los

| establecimientos de educacién, no permite que el apoyo

requerido, sea logrado de manera satisfactoria “La Educacion
solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés
general y se puede respetando el debido proceso, separar a la
persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la
falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su
propia causa.

SENTENCIA T - 071 DE 2016. C.C.

Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido
en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas
posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y
actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias
por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en
medio del cual se levanta el ser humano incide de modo
determinante en la estructuracion de su personalidad y en la
formacién de su caracter. (...) los valores, que dan sentido y
razon a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan
espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y
cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y
qgue estimulen de manera”.

1.5.6.6. Jurisprudencia sobre Obligaciones de Estudiantes

/7

SENTENCIA T- 235 DE 1997.

/

"La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se

/

/
A

&=
/ € B
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matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que NO puede invocar el mencionado derecho para
excusar las infracciones en que incurra".

SENTENCIA C- 555 de 1994.

Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia
que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese

documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le | »

puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que
cumpla sus cldusulas una vez han entrado en vigor, en este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple
pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede
ser tomado en cuenta como motivo de exclusién.

1.5.6.7. Jurisprudencia sobre Uso de Celular

. 4 A

SENTENCIA T-967 DE 2007.

Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono
celular dentro de las instalaciones, incluyendo Ia
reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia,
el cual establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a

| prohibirlo, asi como sanciones y el procedimiento a aplicar en
| caso de infracciones.




[m EL COLEGIO
> 4

2.1 IDENTIFICACION
3 institucion esta ubicada en la Carrera 15 No 103d -160 D

' NIT./890212175-1 \

Definicion de institucidon educativa: Es un conjunto dL personas
bienes, promovida por las autoridades publicas o por particulares
/ alidad serd prestar el servicio de educacién pr y
/ntreve grados de educacion basica como minimo, y la educacién
media. Deberan contar con licencia de funcionamient
reconocimiento de cardcter privado, disponer de
infraestructura administrativa, soportes pedagogicos, planta fisica
medios educativos adecuados. Las instituciones educativas;:
cO‘mbinarén, los recursos para brindar una educacién de calidad,
la evaluacign permanente, el mejoramiento continuo del servicio
), y los resultados del aprendizaje, en el marc
Proyecto Educativo Institucional.

£

Dt

afo: Nuestro COLEGIO ADVENTISTA LIBERTAD \ de('
<~ ;caramanga de acuerdo a lo establecido en la ley se regira por
14

n,éobierno escolar, conforme a lo estipulado en los articulos 142,

/143, 144y 145 de la ley 115 de 1994. \ b
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COLEG
NN
DIRECTOR(A) ANOS
[Nohema Fontana de Trummer 1934-1935
’g,o-- Tulia Prada 1936-1937
. Alfredo Navarro 1938-1939
Brigida Palencia 1940-1942
Isabel Pefiaranda 1943
4 |[Brigida Palencia 1944-1947
| |Isabel Pefla de Afanador 1948-1949
Conchita de Arbelaez 1950
. |Isabel Pefia de Afanador 1951
\ Félix Fernandez Florez 1952-1953
Rolando Peinado 1954
Miguel Arévalo Ballesteros 1955
" |Zita Robinson 1956-1957
& Timothy Newball 1958
Isabel Pefia de Afanador 1959-1960
Esteban Belefo Villarreal 1961-1964
Joel Manosalva 1965-1966
/ Isabel Penia de Afanador 1967
Luis Eduardo Torres 1968
g |Rubén Arévalo M. 1969-1972
Helio Ardila Cancelado 1973-1978
Manuel Ignacio Mejia 1979-1980
Cecilia Reyes 1981
Eliseo Bustamante 1982-1983
Juan Alberto Diaz 1984-1989
Salvador Poveda 1990
Myriam Gonzalez 1991
Manuel Sierra 1992
'Wilson Rojas 1993-2007
Hugo Alfredo Estupifian 2008-2020
2021-...

o Arbey Pinilla Gutiérrez

éanos que estaban llegando al conocimiento del evangelio,
cnden formar una pequena escuela de iglesia. En 1934 se inicia

/lh prlmera escuela con 20 estudiantes.

/ /Seis afio
del f
ca}o_f*

/

colegio
ontigua so

./‘

44

adventista : /
grande '

representatg de
Colombia ti mas
de ocho décadasde .«

historia. En
llegan . a

Bucaramanga, \d\

pastor
Trummer

esposa
Fontana

brindar
confere
evangelisticas
territorio.
bumangués. =
Viendo la necesidad
de una edu
con
adventista pa
hijos de \lo

as tarde se pusieron los cimientos de la construccion
e la calle 24 con carrera 19. Una
18 fue adquirida por el pastorg




A

Luis Bolivar en 19 joho el colegl

tres décadas ma se vuelve colegio al
P_‘Qforporar elagrado” hillerato, y poCco g
\‘ aumen entando hasta Cuartog " 0 1968. Fue 'en esos afos 4

@(ue se adoptd el lema “Educa ano, mente y corazon” q?//’

ncluswe en la actualidad permanece en el escudo de-

L a

bajo la administracion del Profesor Helio Ardila, el .+
augura su primera biblioteca, se organiza la coopera
ar (cafeteria), se construye el laboratorio de mica vy
biolégia, y se reestructura la administracion, se establecen c,c‘k
simbolos institucionales la bandera blanca y verde que s
conserva hasta la actualidad, el escudo y el himno (compuestoﬁor
Evﬁqarde de Cordero, exalumna del grupo pionero'd
6 se gradua la primera promocién de bachilleres en la

/ﬁlstorla del colegio, con un total de 17 jovenes.

En 1984, cumpliendo medio siglo de actividad, el colegio iniciaais

mas grande reto a nivel de infraestructura de su historia. Unos
fnos antes, en la mente del pastor Joel Manosalva, surge la idea 2

de trasladar el colegio a un sitio campestre con mas espacio.

“., Median ampanas enfocadas a recolectar fondos impulsadas
por EUnice Anaya vy la directora Isabel de Afanador se rec
dinero que fue la base para la compra de un terreno. Luego ¢

nos. meses se ubica un lugar inmejorable, por ampl}o

ecoZémico, en la parte baja del creciente barrio Provenza, al sur
la ciudad. Una finca tabacalera con una casona vieja y grandes
arboles de mango, naranjo y mamoncillo, hacia la cual adn no
/ habia aun carretera pavimentada. 3

.
v
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del colegio Libertad —conocido en
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se fuerc afdo paulat a e
C|on ane aulas, como cach

|Ies,yen 19%9/\19’& ula 2

<
y

/

YN

proyectos de corstruc

Jl#l|tlp|es pista de a
d

e,pom puto.

En 1992 se articula una nueva modalidad de educacion medi
B%sé:hd ato Comercial- y el afio siguiente se gradua sumera
y

een Q

esde la
asociacion del Oriente colombiano y la que mas estudiac#t\és\
aporta al colegio. En 1999 se construye en tiempo record un.
collseo en el espacio de las dos canchas multiples, resultando%m‘
onde se acomodan cinco mil personas sentada

/sid sado en decenas de eventos del colegio y de Ia |gle5|a
ﬂdventlsta en la ciudad. A demas inicia su funcionamiento
banda marcial del colegio.

<

En el afo 2000 se adecuaron las oficinas y la biblioteca, y se

onstruyd una nueva cancha deportiva. En el aifo 2003 se”
reconstruye la antigua casona y se instalan ahi las oficinas

ivas, que permanecen alli hasta la actualidad. D
a década se realizan cambios estructurales c
construccion por etapas de veintidds nuevas aulas de bachiller
n laboratorio de quimica, tres aulas de informatica y' un
labbratorio de idiomas totalmente dotados, un nuevo
pérqueadero, una hermosa sede de preescolary la renovacion del
piso del coliseo. Académicamente se establece una nueva
/ modalidad con énfasis en inglés cuya primera promocion se 3
/ gradua 2017, y desde el afio 2014 y hasta la actualidad el
/cole' eda ubicad inisterio de educacién nacional en

4 P
/ el nivel’A+ -el\mé




A
l alir de pandemia, se partament ‘de musica,
dando lugar a la banda smfonlca no a marcial. Mas adelante se \
ermina de construir el nuevo edificio de primaria, se crea /
' sintética, se adecua un gimnasio para el bienes

s
COAL y se remodela el auditorio, donde también ciona “
ibertad. A demas se da apertura a la oficina de calidad .+

CJ y hauendo su mejor esfuerzo para, de la mano
/r’e r la imagen del creador en los nifios y jévenes que pasan

,//por sus aulas.

2.3MISION Y VISION

ision: Ser la mejor instituciéon Educativa de la ciudad en™
formacion cristiana, respondiendo a los retos de una sociedad en

proceso educativo. 4

N \/ \
Mision: El Colegio Adventista Libertad, con la firme conviccién del
inminente regreso de Jesucristo a la tierra, tiene como mision:
Preparar a estudiantes desde el nivel de pre-escolar, basica

/ primaria, bdsica secundariay media vocacional , para alcanzar la q
excelen? en el cumplimiento del servicio a Dios y a la sociedad,

>

medi el dis lacion directa con su Creador vy el
dc? o) armonio tos : fisico, intelectual, moral y\

47
/
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\;cial para la vida P&sente yla
eternidad. (é-/

BUCARAMANGA
vivir enla inmediata

y

; ‘ | ,
[\ 2')’l’SIMBOLOS DE IDENTIFICACION INSTATUCIONAL %

<

e

~

/ < i ///
eLa Bandera: Los colores blanco y verde representan la purez./
la esperanza en el cumplimiento de sus ideales. {

seudo: El tridngulo interno representa los tres aspectos de
.z . . s . . . . . -
ion cristiana: fisico, mental y espiritual. La Biblia y lag
~7antorcha simbolizan la luz que ilumina el camino hacrer
verdad.
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Im P
J ibertad que

proviene del cielo Es el bien la virtud
pregonamos aqui de los que aman

cesar sin reservas a la :
Uz ocurrio el libertad mundo mejor
isterio Es el triunfo del Comprendiendo
r libertad, hombre que suefia fe, la fi

libertad con cadenas de el respeto, Iealﬁd\\
atitud te daremos gozo y de paz onor
por siempre Siendo asi tal sera la Ensenay}» redlmlﬂ%s
por la paz que nos victoria tu histori
/ | w bondad alcanzada por la y el buen
/ ~Como insignia humanidad ante la sociedad
estara en nuestra Noble canto que Como un triun
mente lleno de gloria estara en mi

por los siglos de la  va hasta el trono de memoria ‘«*
eternidad. la majestad. Libertad, libertad, =

N libertad.

2.5 OBLIGACIONES DEL COLEGIO
- Bri ‘gar una educacion pertinente y de calidad.
A‘ Béﬁ)etar en toda circunstancia la dignidad de los mlemBYos
<4 de la comunidad educativa.
}(acmtar la participacion de los educandos en la gestlon\
/  académica del centro educativo.
= Abrir canales de comunicacién con los padres de familia para
/ els miento eso educativo y propiciar la democracia
en \

Q




'g[Entacién pedagdgica y-psicologica
 Estimular las manifestaciones e'in
nifios, nifias y adolescentes y promover su produccién artisti

ifica y tecnoldgica. é
tizar la utilizacion de los medios tecnolégicos d ceso
ion de la cultura y dotar al establecimiento de material

U itar cualquier conducta discriminatoria por razones de s%\
etnia, credo, condicidn socio-econdmica o cualquier otra qu
afecte el ejercicio de sus derechos. X %v

P gprobar la afiliacion de los educandos al régimen ob
/" desalud.

/ Garantizar alos nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de
convivencia escolar.

- Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra

toda forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica, ~

humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas =,
com ros o profesores.

- Estal (écer, en sus reglamentos los mecanismos adec

delcaracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impe

- laagresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de b\urla,

J esprecio y humillacion, hacia los nifios, nifias y

/adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje
#~o hacia nifios, nifias y adolescentes con capacidades \

sobresalientes o especiales. ! 1

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias

psi tivas n dependencia dentro de las

) ciones e solicitar 'a las autoridades‘\

50
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AD BUCARAMANGE# /
competentes accione: 2 el traﬁco ven
consumo. alredédor de Ias instal 8ducativas. /

\Reportar a, las autoridades compe' es, las situacio de 2
2abuso, maltrato o p%\formas de tfabajo infantil detectadas /@

~/ en nifios, nifias y adolescentes. .. /,
- Orientar, a la comunidad educativa para la formacion e

’saLuﬂsexual y reproductiva y la vida en pareja. O‘
Desarrollar los componentes de prevencion, promocion,
gAcign y seguimiento a través del manual de convivencia
plicacion de la Ruta de Atencidn Integral p
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los ﬂﬂ"dia tes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vuIneracic')nQ}E\
los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte d
los demads compafieros, profesores o directivos docentes. ,{x
< .:yryajustar el proyecto educativo institucional, el n F
/ onvivencia, y el sistema institucional de evaluacion de
/ estudiantes anualmente, en un proceso participativo q
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, K -
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las 2
desarrollan.

\

Q@

lar %

hp anos, sexuales y reproductlvos en los procesos" de’
dutoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
/ base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y
¥ .en las decisiones que adopte el comité de convivencia escolar.
- Procurar el desarrollo de las actividades formativas con miras 3
/ a la elencia académica, incentivando a los estudiantes a
/ te tandares d

S elevados, por medio de diferentes
/.eglﬁa egias pedagogi
AV,




A

- Promover en losfeducandos a/diaria d@}l  Va
para la construc€ion de una armdnicaen cada uno

de sus espacios deii
l P

S ‘lmentar a la comunidad educativa/para la formacion en el :
' cuidado, la preservacion y “el.unejoramiento del mey//'

__ ambiente creando una conciencia ambiental de proteccions

3/ADMISIONES, MATRICULAS Y PLAN FINANCIERO € o
\r‘\ {
73 NGRESO Y RETIRO DE LOS ESTUDIANTES ,
3.1.1 MATRICULA ESCOLAR \

Lamatricula es el registro o inscripcion de los Estudiantes que va

a realizar sus estudios en los niveles de preescolar, basica yvmeﬁria ;

_ gio Adventista Libertad. Es protocolizada con |a : j

/ padre’ de familia o acudiente del menor de edad y el Estudiante.

%:'stas firmas son la constancia del tipo de contrato por prestacid

de servicios de educacion privada y garantia a la aceptacit

cumplimiento del presente Manual de Convivencia, del sistema-
evaluacion del aprendizaje y de la filosofia de nuestra Institucion:

ardgrafo: Los Estudiantes que ingresen a la Institucion con <
necesidades educativas especiales, deben presentar en el

\j momen e la matricula las valoraciones y diagnosticos dados <,
por los especialistas que certifiquen su condicidn o neces 2
. q v
debe realizar de manera escrita los acuerdos de entrada entre Ik <

4 . ~ \
responsables segun las expectativas de ensefianza y. lo
/p tlvos a alcanzar con el Estudiante.

‘B 1.2 ADMISIONES
La Institucion ofrece educacion para los niveles Preescolar, Basica 3

/ Primari Secundaria y Media, esta ultima en la modalidad
/ Acagz (can*énfasi informatica), Academlca (con enfa5|s
en.r )

/N
/ y
y

Yy 4
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convenio con el SEN
ingresar a. cualquier

’,__é;\ocedimientg: . , g
N ",;LLDe realizarse por “plataforma, de debe adquirir en la 4
¥ 4 secretaria del colegio el link.pata la pre-matricula digi'y//'

diligenciarlo en forma exacta y anexar los documeQ

uevos -qu as iren
seguir e*f siguiente

olicitados e&
) Presentar el examen de admision en la fecha que legio “

gsentarse a entrevista con psicologia y capeIIan'/en/

! compaiiia de sus acudientes
Unalvez estos tres pasos se han dado el Consejo de Administrac})ﬁ\
sefedne para analizar los resultados de cada uno de los aspirantes.
y dar su veredicto. Es el Rector o a quien él autorice para dar\\el )
v'eaﬁm a los aspirantes y explicar el proceso a s

/in§_t' cion se reserva el derecho de admision.

ﬂOTA: Para ingresar a Prejardin, Jardin y Transicion, la ed
minima es tres (3), cuatro (4) y cinco (5) afos, respectivamen

—

.1.3 MATRICULAS 2
DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.1.7. FIJACION DE -

los/regimenes de tarifas, de acuerdo con el resultado de la
Ztoevaluacién a que hace referencia el literal 1) del articulo
/!.3.2.1.4. de este Decrelto. (Decreto 3433 de 2008, art. 7). \
/ LEY 115 DE 1994. ARTICULO 2022.- COSTOS Y TARIFAS EN LOS 1
/ "ESTABLEGIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS. Para definir, las

tarif matrniculas, s y cobros periddicos originados en

la f) ion cativo, cada establecimientos
/ ¢ 0\
/ \ ? | 53
Yy 4




gostos y determinar

@esentauon del padre, la madre o los tutores le
estudiante, en el momento de la matricula.
/ 2) Llevar los siguientes documentos en su totalidad:
e Certificado de retiro del SIMAT.
e Paz y salvo de costos educativos del colegio de )
procedencia.
) @ Registro civil original y certificado médico vigente
net de vacunacion para preescolar.
oletin de calificaciones del ultimo grad
' /estudiantes de Educacién Basica Primaria.
#_Certificado de calificaciones de quinto de primaria

N

N :
| / los ya cursados de secundaria, para estudiantes QUe

- / ingresen en cualquier grado de la Educacion Basica

Secundaria y Media Vocacional. Estos certificados deben
venir en original, indicando la Resolucién de aprobacion
del plantel; nombres y apellidos como estén en el

‘egisi5 civil,_sin_enmendaduras o borrones, y con
4 intensid ompleta, si hubo lugar




Fotokopia de
7 anos.

Para estudiantes extranjerc
de las formalidades o requisitos propios d
autoridades del pais de origen, deberan t

Ministerio de Educaciéon Nacional y de la ficini\g
Relaciones Exteriores.
e Orden de matricula, una vez revisados y aéeptad

0s los
~

documentos.

/‘,Firma de la aceptacidén del manual de convive

/ e parte del acudiente y del estudiante.
e Pago de los derechos respectivos como estudi

legalmente matriculado.

e Firma del libro de matricula en la Secretaria General del
plantel por parte del acudiente y del estudiante. )
, e Todo estudiante debera adquirir el seguro estudiantil
ofrece el colegio y estar afiliado a una EPS. .

ﬁ\'l\llatr culas estudiantes antiguos

pasos a seguir en la matricula para los estudiantes antlguosﬂQ

on:

y

/, 1) Diligenciar ficha de pre matricula (En las fechas estipuladas
' por la |nst|tUC|on)




3) Pago de s como
legalmente -

’P’"f’\ 4) Firma 8el libro de.matricula en |3 Secretaria G
e . plantel por parte del ac diente y'del estudiante.
5 5) Todo estudiante deberd adquirir el seguro estudiantil qu /
ofrece el colegio y estar afiliado a una EPS. El seguro dé
'> ““accidentes escolares NO es optativo. Ver articulosi;

iteral 1y 44 literal 4 de ley 1098 de 2006. : (-]

studiante podrd ser matriculado si no c “los

requisitos antes indicados. \
o/

Pardgrafo 1: Recuerde que la ficha de pre matricula solo estgla
vigente hasta las fechas de matricula estipuladas por el col g‘ié\e‘
/d mes de septiembre. Fuera de esta debe cancelar el |
/inScripcién. El cupo sera guardado hasta la fecha de matricula
estipulada por la administracion; después quedara determin

por el Consejo de Administracion. 2
Pardgrafo 2: El Colegio Adventista Libertad se reserva el derechg

e admision si el estudiante presenta dificultades de alto grado en-

Wsudesarrollo académico y/o de convivencia. Se informara al padre <
de familia de manera escrita la decisién de cambio de Institucién.

P de ,{c"éidente. El Consejo administrativo, mediante cotizaciones
4 estritas que presenten las entidades aseguradoras, escogera
@;n{ualmente la entidad de seguros que mas ventajas ofrezcan a los
/asegurados. El valor de la cuota de afiliacién sera pagada por los

’ sacudientes en el momento de la matricula. El padre de familia que
/ se ab ga de_adquirir_dicho seguro se responsabiliza de los

acci se afectando la salud y la vida de
N
»
y

\‘
Yy 4




q

su acudido. Ver anti
2006.

A :

’l Ea&‘stitucic’)n se exime deto é

wocurridos a educandos, matriculadas.gin seguro estudiantil, o si /'
adhesién a la EPS, resaltando que la seguridad en saldd,
estudiantil, no se sujeta a consenso, sino que sera exigida con

F obligatorio. O
a

-/
A@ EDIMIENTO PARA RETIRAR UN ESTUDIANTE
Informar oportunamente por escrito su r ; e\l

\J secretaria de la institucion.
2) Estar a paz y salvo con la Instituciéon en Biblioteca

\
Tesoreria, Miscelanea y Cafeteria. ; {%v y
licitar sus respectivos documentos y su pazy's
—

/ ‘, diez (10) dias de anticipacion. o

3.2 PLAN FINANCIERO :
Sera de acuerdo a lo estipulado por los formularios para eval%
clasificar y fijar costos, segun la resolucién de costos expedida por
. Secretaria de Educacion. Los padres o acudientes deI'-:‘
estudiante, al matricular deben cancelar previamente: i
1) recho de matricula.
2) primera mensualidad (opcional).
3) Seguro escolar.
"\V “Otros cobros periddicos aprobados seglin Resolucio
J Costos y Pensiones de la Secretaria de Educacion.
;‘r igrafo 1: La mora en el pago de la mensualidad, generara un
‘cobro de interés de acuerdo con la tasa vigente, segun las \
/ disposiciones de la Superintendencia Financiera. ' 1
/ " Pardgr 2: Si el acudiente o contratante, a pesar de las




También se debe tener presente:
/ L B do estudiante con plan especial (labor educativa
=" mantener en alto su nivel académico, un excelente
/ comportamiento, como también los ‘
correspondientes al dia segun el plan asignado. DeZlo
contrario se perderan los privilegios con los que ha 5|do
beneficiado.
e A quien pague anticipadamente las diez mensualidades «
correspondientes al afio escolar, se le concedera un “o
escuento del 10% sobre el total de dichas mensuali
Periddicamente se estara revisando y controlando
oportuno de cada estudiante. Los acudientes de lo
P £ estudiantes que estén en mora deberan acercarse a la
’ / tesoreria del colegio para realizar los arreglos pertinentes.
£ e Para cualquier reclamo, se debe presentar el recibo de
/ pago y/o extractos en la oficina de caja o tesoreria del
‘ colegio.
os costos ed

v

™\

.

/

° jvos como constancias, certificados o

raran de acuerdo a la Resolucién




’q‘ e Cadanfes atrasado.c
M. la pension mensual.
J p

e Cuando un estudiante se ha

atriculado y decide retirar /

que

| monto de la matricula y el 100% de las pensio

antes de iniciar el afio escolar, se le devolvera hasta i %

valor correspondiente al monto de la matrictla. De\l\
pensiones que hubiese cancelado, se le devolvera el monto™.

de aquellos meses completos posteriores a la fecha ge
retiro de documentos. k)
/|5’L%s danos fisicos causados por el estudiante a lo
/’ del plantel o a implementos de terceros, deberan ser .
restituidos a través de la tesoreria de la institucion e

plazo no superior a 15 dias calendario.
e Desde el momento es que se cause mora, el padre y/o
acudiente debe acercarse y realizar un acuerdo de pagd',’ ‘
" con la institucién. Ya al tercer mes de mora se inicia un =
proceso de cobro pre-juridico y al cuarto mes se convertira
obro juridico.
"El servicio particular de transporte escolar, cont
A\ voluntariamente por el acudiente o padre de famili
V /ht|ene relacion directa con la institucion, por lo cual ésta
gueda libre de cualquier responsabilidad que suscite dicha
relacion.

Cuando el padre/acudiente es citado a tesoreria y no se
pr senta en la fecha sohutada el estudiante no podra

Q




q

l<‘ : izaj ' de-acuerdo é

/ asi ah ellos cubrir los costos de \|

su educauon mensual. El procedlml 0 a seguir para seleccio‘w
dichos estudiantes sera:

Solicitud por escrito de su deseo de acogerse a € lan
f|rmado por eI estudlante y el padre/acudlente (- ¥

dceptacion o negacion de dicha solicitud. 1
mantener este privilegio, el estudiante debe tene?\ﬂ
promedio académico minimo en nivel Basico, ser honestos y».

responsables en el cumplimiento de sus obligaciones, cum&li \
estrictamente su horario, y seguir eficientemente las indicaciones,
/ Wordinaciones. e

'//FORMAS DE PAGO QUE OFRECE LA INSTITUCION.

3
PAGO EN LINEA POR PSE: El acudiente o contratante pod?r,é
ingresar al portal en linea por la pdgina del Colegio-
Adventista Libertad y buscar la opcién de Pensiones y
seguir el procedimiento designado alli para el respectivo
0. Recuerde que las fechas de servicio de la pla
sdn del 03 al 26 de cada mes. Para estos pagos
| /necesarlo enviar soporte al correo de la institucion.

\
v
.

l

'v

CORRESPONSALES BANCARIOS: Contamos con convenios
con EFECTY y COOPENESA. Numero de convenio: 24583

e En casos excepcionales se recibird el pago en Caja del

‘ egio, en efectivo o con tarjeta de crédito
y e
Ny




q

eobrara el valor normal de la pe
es siguiente. Evite realizar pagos el ultimo dia de vencimieﬁ'

aquel que:
? siente orgulloso(a) de pertenecer a nuestra Insti
Es consciente de cumplir el Manual de Convivencia Escolar.
) Se apropia en su diario vivir de los principios cristianos
criterios Institucionales.
4) Esta en permanente actitud de desarrollo personal.
5) Asume y hace vida los principios éticos, culturale§,
. artisticos y tecnoldgicos.
6) Conoce y es protagonista de su aprendizaje investigativo

/,,';ésté abierto(a) al progreso en continua relacién con |

wd avances de la ciencia y la técnica como complemento de su

especialidad.
/‘ /8) Es puntual en el cumplimiento de sus deberes academlcos )
£/ y convivenciales. q

/ fL\9) C struye su Proyecto de Vida a partir de los criterios
lores familiares e Institucionales y

/' sreqjerl '. i — \
/] ®




interaccion con los Direetivos, Profesores, Personal
Administrativo, Servicios Generales y Comunidad

relacidp con i / con los -
’Z .1\')Es claro(a), respetuosa(a), respopisable y aserti\ /

eneral. A
‘@ mple las reglas de urbanidad y Convivencia Ci ana | “
' ommprometiéndose en el respeto y en el cuidado de la_
milia, de si mismo y del Colegio.
3)Es facilitador(a) en la solucién de conflictos. .
14)Porta el uniforme de forma adecuada con orguh\
dignidad. \

\ \
N
ﬁiCHOS DE LOS ESTUDIANTES
) el

/‘%,
//Son Derechos Académicos de los Estudiantes del Colegi
Adventista Libertad:
1) Disfrutar de los derechos universales del nifio estipulade
en la Constitucién Politica de Colombia, Cédigo del Meno'c
.Y leydeInfancia y Adolescencia.
2) Ser informado oportunamente sobre la Mision, Vision,
ivos, Manual de convivencia y filosofia

f itucion
3) Recibir formacién integral en las Dimensiones
'{splrltual Cognitiva, Afectiva, Comunicativa, Esté ic
/hCorporaI y Sociopolitica de acuerdo con el bien comunyy Ios
principios de la educacion Adventista.

».'4) Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios, )
{/ procedimientos e instrumentos, sistema institucional de |
luacidn y promocidn, pautas académicas de las diversas
tudios y Estructura Curricular que
ucativo Institucional (PEIl) \




’ Ser escuchado oport e ,
/7) Recibir la asesoria y acompafiam f nto de los Docentes para \
superar sus debilidades en el aprendizaje. ' /
evaluado de manera integral en todos los as’os
3démicos, personales y sociales. Ll “
sicipar en el disefio y programacion de proyectos
tivos de la institucion.
) Conocer los resultados de los procesos de ev ion_y
\J recibir oportunamente las respuestas a las inquietudensx
solicitudes presentadas respecto a éstas. '
11)Conocer el sistema institucional de evaluacion de Lo§
¢ diantes: criterios, procedimientos e instrume
/ "; aluacién y promocion desde el inicio del afio escolar.
_/ 12)Presentar las actividades académicas que quedaron
pendientes en el(los) dia(s) de ausencia, predia
presentacion de la constancia de validez expedida por.
Coordinacién académica. %
13)Elegir y ser elegidos/as para el Gobierno Escolar o revocar )
el mandato de un miembro de éste, teniendo en cuentalos =

( Zecto Educativo Institucional, el Reglamento o
le Convivencia y el Gobierno escolar.

articipar en la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional, segln su nivel de competencia.

)Participar en la construccién del Manual de Convivencia a

" través de las actividades implementadas por la Instituciéon

y conocerlo antes de firmar la Matricula para el afio lectivo | 1
. siguiente con el fin de cumplirlo cabalmente.

16/) obse aes antes de ser consignadas en su

y ‘hoja de vida. \/

<




q

de acuerdo
Manual de
J ». Codigo de Infancia y~Ad i
’  nifios, nifias y adolescentes-tienén derecho a que se les /'
aplique el debido proceso en todas las accion't p
administrativas y judiciales en que se enc

v
olucrados”. Los nifos, nifas y adolescentes téndran “
echo a ser escuchados y su opinidn sera tenida en

" 18)Recibir la asesoria y el acompafiamiento de la C d
Educativa para superar las dificultades que encuentre en su

\J proceso de formacién integral.
19)Recibir una educacién basada en los principios cristian}p%
) la filosofia de la Iglesia Adventista del séptimo Di
/ ‘;aecibir una formacion integral acorde al PEI
21)Ser tratado con respeto por todos los miembros de la
Comunidad Educativa. :
22)No ser discriminado por su sexo (masculino y femenino%
raza, credo o color. .
23)Conocer oportunamente el calendario académico, horarios
' de clases y actividades curriculares. “
24)Se cuchado por los diferentes estamentos esco
(Pocentes, Director de Curso, Coordinacién, Orient
omité de Convivencia, Rector(a), Consejo Direc
"\V ndo se solicite en forma respetuosa y cordial. X
J )Presentar solicitudes, peticiones y reclamos respetuosos
j/ ante las inst,ancias correspondientes y obtener respuestas
. oportunas. Este es el Conducto Regular o protocolo para

_—

/ dichos casos: ' |
Docente de Area.




q

. \J extemporaneas cuando por causa justa haya/faltado a
Institucion y justifique la inasistencia dentro de los
siguientes tres (3) dias habiles después de su ausenciq,{v

< %ﬁsfrutar del descanso, de la recreacién saludabl

o\ .~ periodos de vacaciones.

,//Pardgrafo 1: Los Estudiantes tienen derecho a participar en

Gobierno Escolar cuando:
a. Tienen un comportamiento acorde a las nor%a
institucionales (sin procesos de convivencia).
: b. Tienen un buen rendimiento académico. ,
Paragrafo 2: En caso de violacion a algun articulo del Manual de -,

-y . g

el estudiante tiene derecho a presentar pruebas pertin

cond ce’ntes al esclarecimiento de los hechos que se le im

o~ igrafo 3: La naturaleza misma de la Institucién consi e

4

bsiguientes a la matricula la siguiente figura: Vinculo
‘matrimonial o union libre. !
/ Pardgrafo 4: E| Colegio Adventista Libertad respeta el Derecho a 1
" la Educaeidn el cual ademads constituye su misién esencial. Cuando
\ alece el de mayor trascendencia y

/




q

a la indisciplina y mala conducta”. e

/‘@RES DE LOS ESTUDIANTES A

'//4.3.1 DEBERES ACADEMICOS

Son Deberes Académicos de los Estudiantes del Coleg'i,p
dventista Libertad Z
1) Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos,
" horarios escolares, refuerzos académicos, actividades “‘-,'

lementarias, actividades individuales y ¢

rogramadas.

,\ 2) star presente en la matricula escolar y particip

ntrewstas y compromisos.
/3) Asistir y participar activamente en todas las actividades
/ escolares y extra escolares que el Colegio organiza en'
~ funcién de la formacién integral con su respectivo uniforme
/' ' completo.
4) unicar oportunamente al Padre y a la Madre de Familia
y os Acudien acion enviada por el Colegio, en




J .irevisto para las diferel oF: y

.’ 6) Presentar al Docente la constancia de validez y autorizacién p
expedida por Coordinacién de Convivencia y/o acadér’gi//
na vez se reincorpore a las clases ausentes. :
specto a las Salidas pedagdgicas:

on de caracter académico.
debe tener el debido permiso del padre de famili

acudiente por escrito. ~
| « Todo estudiante debe llevar el uniforme especifi&\

para la actividad. ‘,
e Su costo debe ser asumido por el estudiante. ),%v
=En toda salida ecoldgica, retiro espiritual o excursio
/ ‘, " estudiante se someterd a respetar las normas de
comportamiento establecidas por este manual conformes
a la filosofia cristiana adventista. %
Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad quese
encuentren vigentes (tapabocas, lavado de mano§,.
distanciamiento, etc.) de acuerdo a las normativas de Ias".‘
secretarias de salud y educacién regionales y nacionales,

SO

\

que sean la directriz de autocuidado p la ;
‘ f)resencialidad educativa en los 'v%
Bucaramanga. -

So-n/ Deberes de normalizacién de los Estudiantes del Colegio " |

/ Adventista Libertad ' q
/ .1) Respetar los principios y fundamentos de la Iglesia
entista,del Sé Dia y su practica natural junto con




’mtividacﬁs escolari
informatica, laboratorio, 7
w4

Jornada Unica

Preescolar Lunes a viernes d
a.m. a 1:00 p.m.

Basica Primaria Lunes a viernes de 6:20
a.m.a 1:00 p.m
Basica secundaria y Lunes a vierneS de 6:2

media a.m. a 1:00 p.m. D\
| -

3) Ser honestos/as en todas las manifestaciones de s vida
/‘%Iar y cotidiana. \
/4) Cumplir cabalmente con el Reglamento o Manual de

Convivencia y con el reglamento interno de cada uno de
servicios que le ofrece el Colegio.

5) Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes®.

estamentos del Colegio para su formacion integral.

6‘) Informar a tiempo sobre cualquier situacion que vulnere
res éticos, morales y afectivos de la Comunidad

ausar algun dafio
A'S}/Qortar siempre sus documentos de identificacion: Tarjet‘a
/ de Identidad, Carnet del Colegio, Carnet de la EPS y Seguro
/ Escolar.
/’ 9) Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido
comercial que tenga como fin una ganancia personal o de
té autorizada previamente por los




\,

nV| cia,
constanua de validez por 1a/s ausencia/s que hay

2)Apoyar y participar de las actividades ludicas music}lﬂ

' deportivas, manuales) que establece la mstltucmn como-

formacion integral. 2\
13)Utilizar adecuadamente los medios de comunicacié ‘Vla

/ ¢ " redes sociales bajo la orientacién de los padres d

/ o acudientes.
14)Orientar las relaciones interpersonales y afectivas

acuerdo con la filosofia institucional.

Pdr;dgrafo: Con el 25% de inasistencias injustificadas a las
actividades.académicas durante el afio escolar de las clases

o 43
— ?.3.1 UNIFORME DE DIARIO — HOMBRES
/

1) Camibuso blanco con cuello azul y escudo Coal,
caracteristicas definidas segun muestra reglamentada
y aprobada, cuyo porte permanente debe lucirse por

Q




modelo clasico con dos (2) bolsillos sesgados, doﬁ' /

bolsillos con ribetes doble pestafa en Léarte
posterior, con botén en el bolsillo izquierdo, ador “
ﬂ liso y bota a la suela del calzado sin ningun tipo de_
- adorno accesorios, rupturas o cortes de moda.
f 4) Correa lisa de cuero de color negro (100% un
e tipo de estampados, imagenes, taches, hebill:&

!

doble fondo. '

pantorrilla (no tobillera - mediana) y sin ningu
/ ‘, estampados, imagenes o decorados. ‘
/ 6) Zapato colegial semideportivo (no tenis) de color negraé
con embetunado y brillo diario.
7) Chaqueta segun modelo exclusivo de la Institucion
(colores, logos, letras, etc.) correspondiente a la
" muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.
' 8) El conjunto uniforme debe portarse en su totalidad y
n conformidad al horario establecido.
El uniforme de diario no remplaza el u
deportivo o de educaciéon fisica (sudadera);
A" ~“" deportivo reemplaza el de diario, salvo que se ind qu
/h de manera expresa por parte de Coordinacion de
{7/ bienestar.
7 10) No se permite ninguna otra prenda que reemplace

alguna aprobada aqui; como tampoco una prenda de q
j

vestlr opcional o adicional sobre el uniforme o con el




HOMBRES Y MUJERES

qml) Sudadera (color azu

lectivo, con bota recta (sin entubar) minimo
18 centimetros de ancho.

Camiseta de color gris con cuello azul y sesgo roj
escudo bordado, material y caracteristica

segUn muestra reglamentada y aprobada por\ﬂ\
colegio. %

Camiseta interior de color blanco con el estampa&o
segun modelo institucional.

Pantaloneta de color azul, con sesgo gris y ro|
modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio
lectivo.
5) Medias de color azul, sin estampados o decora

conforme a la muestra de modelo aprobado (No media
tobillera, no media liguera u otros).
" 6) Tenis deportivos colegiales de cordén, de color blanco =

e material lona o cuero, sin adornos, marcas, colores
/adicionales, logos de equipos de futbol, rayas
figuras ni taches. Modelo sugerido y aprobado
afio lectivo.

< ?.3.3 UNIFORME DE DIARIO — MUIJERES
&

/ 1) Falda segin modelo y tela exclusivos de la Instituciéon
(colores, logos, letras, etc.) correspondiente a la
muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo, la °
cuai d tura de cremallera en la parte

Q




usada pelr‘ anentemente debajo de ,‘Q‘

la falda de la falda. - @
Camisa color blanco segin modelo institucional,_ /

escudo cosido completamente vy carac%icas
definidas segin muestra reglamentada y a ada, “
debe portarse permanente dentro de la falda,
trescientos sesenta grados (360°). ‘

Blusa basica, interior de color blanco sin es ados o
decorados. Su uso es obligatorio.

Medias segin modelo institucional (no tobillera).

corddn, embetunados y brillo diario.
El conjunto uniforme debe portarse en su totalidad y
en conformidad al horario establecido.
Chaqueta segin modelo exclusivo de la Instit
(colores, logos, letras, etc.) correspondiente a*
muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo. %
ardgrafo 1: El uniforme de diario no remplaza el uniforme ™
deportivo o de educacion fisica (sudadera); ni el deportivo
reemplazarel de diario, salvo que se indique de manera e
por p \fte de Coordinacion de bienestar.
Pard rafo 2: No se permite ninguna otra prenda que ree
lguna“~aprobada aqui; como tampoco una prenda de vesti
. op ional o adicional sobre el uniforme o con el uniforme.
Pérdgrafo 3: El incumplimiento de las normas aqui contempladas
sobre el uso de uniformes conlleva a sanciones de falta leve
/ sefialadas en este Manual. ' 1

£/
4.3. ENE\RA ID OTRAS NORMAS REFERENTE A
upn’ ES
/ 

A



de representa
’ El uniforme diario ] a h
7 jornada de estudio de acuerdo con las actividades )~
programadas por la Institucion fuera o dentro de | p /

misma A

I uniforme de educacidn fisica se utilizara segdn el “
ario académico correspondiente para cada curso,

/0 que se indique de manera expresa por parte

Coordinacién de bienestar
— ) El Colegio no aceptara (por ningun motivcm
combinaciones de dos uniformes diferentes, como
tampoco el uso de prendas diferentes al uniforme.
s uniformes deberan portarse digna y pulcra
/‘ tanto dentro como fuera de la Institucién. El desacato
uso debido, requerido, sefialado, solicitado,
detallado y autorizado en el presente Manualf -
constituirda para el (la) estudiante Ila sancién%
contemplada en el tipo de faltas para el caso.
. 6) El (la) estudiante que tenga algun tipo de dificultad en
' el porte o uso (requerido) del uniforme, deberd
entar a través de su Acudiente la excusa
f ificacion escrita sobre la misma, con el fin de
lorada ante los estamentos académicos
"éllsupllnarlos del Colegio.
/{bDesde el primer dia de clases, tanto por los estudlantes
nuevos como antiguos, deben portar uniforme.
».'8) Se reitera enfaticamente que ninglin pantalén (diario o
£/ sudadera) debe ser entubado o sujeto a la moda del 1
mento. (La bota del pantalén debe subir hasta la

<




estdn en absoluta y total libertad de matricularse,
otro Colegio cuyas normas estéticas y de umme
colegial sean mads acordes a su preferencia. Tampoco “
uede nuestra institucion Educativa someterse al
aprichoso proceder del educando en materi
porte, uso y manejo del uniforme colegial, parado
» \J equivocamente en su libre desarrollo de
personalidad, como quiera que al firmar la matricula
escolar acudié a aceptar los canones estéticos qug'/%n
_ materia del uniforme colegial ha parametri
. A\ establecido el Consejo Directivo de nuestra Institucion
_/ Educativa dentro de su autonomia interna. Lo anterio
encuentra sustento incluso en la misma Jurisprude
de la Corte Constitucional. articulos 87 y 96 de ley 11
de 1994. Igualmente va en consonancia con la
Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 682
sefala el derecho que tienen los padres de familia y los
udientes de escoger el tipo de educacién que d
~Ipara sus hijos.

’ Institucion'E -
Z < desean acatar la'n Y ,
» 4 gue se exige por parte de # ; /

/
™
. 4.33.5 PRESENTACION PERSONAL Y NORMAS DE HIGIENE -
BRES
/,t © 1) Aseo e higiene personal a nivel general y a diario. \
{/ 2) Es parte de la presentacion personal la limpieza general 1

e dientes y cavidad bucal.
asico o militar sin figuras (crestas,




O

’ .\erlzados sin cresta‘ SSil : . ‘
" 4) El cabello debe permanece ado obligatoriamente
con el rostro totalmente descubierto y sin ningln tipﬁ'
colitas, mechones de colores, tinta
sforescentes, gominas, geles brillantes o imitabl
da no permitidos dentro de la institucion. El cabello
e mantenerse aseado todos los dias y controla
hlglenicamente.
5) No se permite el corte, raspado, afeitado de cejas de
ninguna indole excepto por razones de justificacion
médica o quirurgica. ,

‘yﬁas cortas pulidas aseadas, sin maquillaje
= .~ accesorios.

/ 7) El uniforme debe portarse limpio, aseado, planchado,
sin rayones, adornos ni decorados adicionales. Sé
recomienda la marcacion interna de manera discreta
con el nombre del Estudiante.

. 8) Maletas, maletines, bolsos y Uutiles escolares: deben
' mantenerse marcados, limpios y en buen estado. Sin

J

"émbetunados asi como los zapatos deportivo
/htotalmente limpios y blancos.

0) No uso de manillas de ninguna especie y de ningun
. material.

11) No uso de gargantillas de ninguna especie, “collares”, k]
C

enas, an|IIos entre otros.
usoEl nin clase o colocacion) de piercing,
pansion, arcillo, botén, perforacion

W 4



o de contenidos ocult entre otros, y aquellos de /
novedad que la moda imponga en relacién similﬁ'

contexto de este punto. &
) No uso o porte de ningun tipo de cadenas,“€hacos,

navajas, bisturies, cuchillas, cortafrios, manoplas o

infegior, “etcy), ia téti 1 ijos o
’l ! lavables, frikis, dilatacion, ro i “on calaveras “

MUJERES

) Aseo e higiene personal a nivel general y a diari
/‘, #2) Es parte de la presentacién personal la limpieza general
de dientes y cavidad bucal.

3) No se permite el uso de ningun tipo de maquillaj
ninguna indole excepto por razones de justificacio

médica o quirlrgica. J"..
. 4) Corte de cabello sin ningun tipo de figuras (siete,".‘

/ cuadro, estadio, hongo, punk, metalero, equipos de
tbol, imagenes, labrados, subculturas ur
modas urbanas, etc.), mechones de colores,
ocultos, erizados, crestas, extensiones, ti
A" /,,/ parciales o totales, fosforescentes, gominas,
brillantes o imitables de moda no permitidos dentro de

~ 4
/ la institucion.
/-‘ ~5) El cabello debe mantenerse aseado todos los dias y )
4 controlado higiénicamente. |

Sélo se permiten accesorios para el cabello de color azul
0, rojo o gris en uso discreto y no




ninguna indole pto es de justificacion

)
=
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J 9) El uniforme debe portars impio, aseado, pIanchado
sin rayones, adornos ni decorados adicionales. Se
ecomienda la marcacion interna de manera dIS‘
n el nombre de la estudiante.

letas, maletines, bolsos y utiles escolares: deben
tenerse limpios y en buen estado. Sin disefios

imagenes que vayan en contra de los valo n
filosofia de la institucidn.

11) Los zapatos siempre deben estar y lucir limpios y
embetunados, asi como los zapatos deportivo)s‘%v

talmente limpios y blancos.
/‘ ; Portar el cinturon de la falda, segun modelo
institucional.
13) No uso de gargantillas de ninguna especie, “collares”
cadenas, anillos, entre otros.
14) No uso de ningun tipo (clase o colocacién) de piercing,
. expansion, topo, arete, zarcillo, botdén, perforacion
estética (nariz, labio, ceja, pdmulo, mentdn, parpado,
e, lengua, frenillo labial superior, frenillo labi
] Lerior etc.), artesanias estéticas, tatuajes fij
Ia ables, frikis, dilatacion, rodillos, anillos con calaveras
©°de contenidos ocultistas; entre otros, y aquellos d
/hnovedad que la moda imponga en relacién similar aI
contexto de este punto.
/-" /15) No uso o porte de ninglin tipo de cadenas, chacos, ol
{/ navajas, bisturies, cuchillas, cortafrios, armas |

costopunzantes en general, manoplas o cualquier otro
/

de linstru ilizado en las artes marciales o
rala &efe \




137 RMES. s
’ .COMENDACIONES S
1) Los uniformes de dlarlo y~de/educacion fisica, sonzy“i

caracter obligatorio y estan aprobados por el Cor]'

Directivo. -
‘0 o0 portar los uniformes o vestirlos de manera inc eta, “

ecorosa o inadecuada se inscribe dentro de las

aciones falta leve segun tipificacion y clasificacio

su Debido Proceso segun lo presentado en lo

| capitulos.

) El uso adecuado del uniforme es sinénimo de identidad; °
por lo tanto todos los estudiantes deben porgai«io

‘y,corosamente absteniéndose de hacerle modifiv ion
/ . ~~0 complementos que vayan en contra del sentido de
" UNIFORMIDAD. ~

4) El Colegio tiene total autonomia para tomar decisionest€o
respecto a las solicitudes de chaquetas de promoc on'
segun las situaciones que lo requieran dado el caso. Par’a.

. todas las modalidades de grado 11° el disefio y color de Ia" :

/ chaqueta de PROM sera el mismo, diferenciandose

igamente por el nombre elegido por cada clase. El di

/(ara sujeto al cumplimiento de normas estableci
~IeI colegio.

v

™

., 43 .8 PRESENTACION ASEO E HIGIENE — DEPENDENCIAS
) Las normas de aseo aplican también a utiles escolares,
¥ agenda escolar y dependencias o dareas fisicas de Ia ) _

Institucion. X}
.2) Elpuesto de trabajo (zona de convivencia) y pupitre deben
scer li orden y en completo aseo.




Pardgrafo: El incumplimiento de las normas de aseo e higier
personal como de espacio fisico conlleva sanciones alta

’ .A‘LMantener las zonas'de descansof salones de ‘clase y areas é
: ~ / P
¥ 4 de descanso debidamente aseadlos y en completo ordw

1 ESTIMULOS GENERALES
las acciones que realiza la Institucién orientadas!al bienesta
estudiantil y al desarrollo de la pertenencia Institucional. ,{w
w_ z6n el Colegio Adventista Libertad ofrece:
Estabilidad en la Institucidn siempre y cuando se haga buen
uso de los derechos y se haya cumplido lo relacionado ¢
los Deberes y Responsabilidades.
2) Espacios y ambientes de aprendizaje agradables.
3) Actividades institucionales, deportivas, culturale’s.‘

académicas y salidas pedagdgicas y recreativas.
4) Conformacion de grupos de interés especifico como: Banda
Cial, Orquesta sinfdnica, etc. )

- P;
/

”

{
4.4.2 -FS"'I'MULOS PERSONALES

PN
4

ivencial, deportivo o cultural. Por tal razén el Colegio
‘Adventista Libertad otorga como estimulos personales: \

1) s

elegido democraticamente personero de los
udiante; ptante de los estudiantes ante el
miembro del Consejo Estudiantil.\




’ e Mejor puntaje N ,
9 [ = o 5 o 2 O
J e Bachilleres con mayor ntmeso de afios en la institucion >
3) Representar al colegio en eventos académicos, cultura

eportivos. Para este fin se debe tener en cu el
ndimiento académico. O
ursion para el grado 11° .

.4.3 ESTIMULO PERIODICO \
ctividad recreativa al grado con mejor rendimie}o\

académico y disciplinario, obtenido en cada periodo. La
caracteristicas de esta actividad seran definidas porel c r\],s%io
=administracion y los costos correran por cuent

/‘, studiantes.
/

1) Para las salidas pedagodgicas fuera del area metropolitana

deben tener el debido permiso del padre de familia y/'o.

.. acudiente por escrito. E.

2) Cancelar el valor establecido y en las fechas estipuladas por

ifistitucion K

toda salida pedagdgica o retiro espiritual el est

se sometera a respetar las normas de comporta

A" /g.éstablecidas por este manual conforme a la filosofi
i cristiana adventista.

!/l) El comportamiento del estudiante debe ser excelente, es

/-‘ © decir sin registros disciplinarios por situaciones que _ o

/ afectan sana convivencia (situaciones tipo Il, tipo lll, faltas |

\




‘ N COLEG|OY
6) Estar a PA A {
cualquier otro

la salida.
J

wégrafo 1: El propdsito /' 1 g ,
7 complementar la formacio ¢ /'
estudiantes. Quienes no participen, deberdn asi

ormalmente a la institucion cumpliendo con sus asignag€iones

1) Que participe, como minimo, el 60% de los estudiante&l\

\J grado. \

2) Estar a PAZ Y SALVO con el colegio en pensiones @n .

_ lquier otro concepto.

4 l;E . . : _—
/ ) | estudiante no puede tener mas de dos asignaturas con
/ promedio en nivel bajo hasta el momento de la salida.

4) El comportamiento del estudiante debe ser excelente
decir sin registros disciplinarios por situaciones que afectan
sana convivencia (situaciones tipo I, tipo Ill, faltas graves)«

_5) Tener el debido permiso del padre de familia y/o acudiente
por escrito. i

6)

¢

"V Pardgrafo 1: Los padres y acudientes deberan asumir en s
J totalidad los costos de la excursion, por lo cual el colegio no
ermitird el desarrollo de actividades enfocadas al recaudo de

" fondos por parte de los estudiantes dentro de la institucion o
durante la jornada académica. ' q
afo 2: Todo estudiante que desee participar en la
ion serd est de manera individual por el Consejo




’\ COLEG
K }
7 NORMAS

EDUCACION MED g’ >

’WRGANIZACIC’)N D P\
/1) ElRector, acompaiiado porelRifector de Grupo, al finalizar )~
el primer mes del afio escolar, convocara a los estudiar /
ara nombrar la Junta Directiva de la clase, que %téré

los siguientes cargos: Presidente, Secretario, T€sorero, “
ia Espiritual (estudiante adventista de buen testimonio)

La clase tendra la prorrogativa de escoger: Le
> \_/ Flor, Colores y Simbolos que expresen sus ideales

representen sus aspiraciones. A

3) La directiva de graduandos sera ' convoc

riddicamente por el presidente, con previa aut )

Sde la Rectoria. Estas reuniones solo se realizaran:

e Con la presencia del Director de Grupo.
e En lasinstalaciones de Colegio. ‘
En lugar y hora que no interrumpan las actividades%e

colegio. 2
Podrén realizar reuniones extraordinarias cumpliendo ~

las pautas anteriores y previa autorizacion de Rectoria. =

4.7.2 NZAS DE LA CLASE

1)\ Los estudiantes graduandos podran recolectar f

N “friediante actividades que no contrarien las normas ¥y |

J filosofia de la institucién, previa autorizaciéon del comité

/ administrativo.

"2) Los fondos seran utilizados exclusivamente para las

£/ actividades organizadas por la junta de graduandos. ' |
/ s E inerQse colocara en una cuenta del banco del colegio,

: ) e graduandos, director de grupoy

sorero de




47.3ACTO DE GRADUACION 4
ste se desarrollara en dos sesiones: La primera es la cefémonia

agracion usando la toga. La segunda es la colacién de_
-gra la cual el estudiante vestira el uniforme del colegio
toga que éste le provee. Para participar en cada u e es%);\

Q

actds, el estudiante debera estar a PAZ Y SALVO por to
éb’nlcepto con la institucién, llevar una nota promedio de -
comportamiento como minimo en basico, no haber incurrjdo{en :
Tato de desacato a normas u ordenes impuesta r ’
oc es y acompafiantes a la excursién, o cualquier “otra
ﬁltuauon que el comité de convivencia considere de gravedad.

4.8 PREPARACION PARA LAS PRUEBAS NACIONALES SABER

Como parte del proceso de ensefianza Aprendizaje, y estrategia
ue apoyay fortalece las competencias en los educandos; nuestro 2

colegio Ie brinda a sus educandos una herramienta mas como

.
v
.

les saber 112 (ICFES); por lo cual se constituye
un requisito indispensable vy aprobado por el c

J v Sistan al curso PRE ICFES, y para garantizar un seguimiento
%acaz se recomienda tomarlo en nuestra Institucion, en el horario

V con la empresa seleccionada para tal fin en consenso con los " |

y padres de familia y autorizada por nuestra Institucion Educativa. 3
//’ SiTERIOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA

/ /i S 83 X
N AL %




COLEG -fi. E AD BUCARAMANGA
S oncerTo oE A
Capacidad d\e cony

otros acepta\'xdo

’

g compai otro u

gncias. Rqun'ocie do y

SEGUNDO PASD

PRIMER PASD TERCER PASO

e B
/ ' i & RS < L:‘J“J : t‘
Nt $x '

SEXTOPASO CUARTQ PASD
QUINTO PASD

i
valorando al otro y poniendo los medios para su crecimientosy”
romocion de los valores en la practica de los principios y criterio"s;
nstitucionales, en el manejo auténtico de la libertad y formacion "-,ﬁ ‘
integral en la Comunidad. K
CTO REGULAR DE ATENCION

|
5.3 PRINCIPIOS NORMATIVOS

A' 1)cElinterés general prima sobre el particular.

) El respeto mutuo es la base de toda interaccion de los
~ / miembros de la Comunidad Educativa del Coleg?o\
/‘ * Adventista Libertad.

/ 3) Nuestra Institucion esta dedicada a la formacion del ser q




b (]
criteriologicqjin
6) La Institucion™

4

un_momento/privilegiado“para ser luz ~_<
] :

ante la decadencia de valores.esenhciales en los jovenes y en
las familias. ' /
“@ RIOS DE FONDO PARA LA CONVIVENCIA ‘

f’\ 5" 7ERITERIO DE FIDELIDAD Se define como la lealtad y la_g*
ervancia de la FE que uno debe al otro en la formaei
de habitos morales y sociales, en la integraci on_los
demas con su comunidad en las manifestaciones
respeto y gratitud por los que te rodean. -
e CRITERIO DE HONESTIDAD Se define como la persona
< corosa decente y honrada en sus actos, que cu
/" . ~~"todos los deberes de respeto que le atafien.
/ e CRITERIO DE ORDEN Aspecto que involucra metas, reto
alegrias y esfuerzo en el alcance del desarrollo d
cualidades, el cultivo de buenos habitos de orden, aseo
presentacion personal. El aprender a cuidary a respetar su.
Colegio o entorno y a tomar conciencia del respeto y la =
dignidad en el porte de su uniforme.
CRITERIO DE LEALTAD Se define como el sentj :
pertenencia hacia los principios y valores sociales,
y espirituales sobre los cuales gira todo en torno le
« Verdadera personalidad para hombres y mujeres ‘de
futuro.

Q

™\

L=
' 4
/3.5’ ENFOQUE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR A
/1) El Manual de Convivencia Escolar es de obligatorio 3
\ cupaplimiento segun el fallo de la Corte Constitucional/1998:
ber‘dé* 0s es radica desde el punto de vista

Y/
/ ‘disciplinario | reglamento y las buenas‘\
, -




L
=
|-

T 0\ horarios de en rad{hgsallda de clgse, recreos, sali y
. masistencia, asi como el'debido compbrtamiento y'el respeto
\ /

o/ por sus profesores y companeras.

% eral de Educacién, Decreto 1860 de 1994 en elfgo
/(de Infancia y Adolescencia 1098 del 2006, Art. 15 ejefcicio
lerecho y responsabilidades del nifio o adolescente
an o deberan cumplir las obligaciones civicas o soci

que correspondan a un individuo en su desarwo'; y.. el
Cdédigo de policia asi como los principios, acuerdos y normas

Ren |
AD BUCARAMANGA
iefien la obligacion-de
3h de los Colegios, |<y/
4

//
2) El presente Manual se apoya en la Constitucion Nacional, lg/

Q@

‘del Proyecto Educativo y demdas pautas emanadas del =

Ministerio de Educacion Nacional. ,{x

|
|

émado, la Familia y la Sociedad tienen la obligaW

ndar, educacion al Nifio, Nifia o Adolescente en el proceso

/ educativo, de participar de manera conjunta con el Colegio
Adventista Libertad. La Familia y el Estado co
representacion juridica de la nacién acorde con lo estlpulado

en el Cadigo de Infancia y Adolescencia (Art. 7) entiende por’.

proteccion integral de Nifios y Nifias y Adolescentes el
reconocimiento de los mismos, la protecciéon ante su

N, ar:%a o vulneracion.
4) Del ejercicio _de sus derechos y responsabilidad

obligacion de la familia, la sociedad y el estado formar
Nifios, Nifias y Adolescentes. El Nifio, Nifia o Adolescente
/tendré o debers cumplir las obligaciones civicas y sociales

/ gue corresponden a un individuo en su desarrollo.
*5) Derecho a la integridad personal. Los nifios(as) y jovenes
tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o
/ condectas que causen muerte, dano o sufrimiento fisico,
/ |, psicologic especial la proteccion contra el




N

’ emocional, afectivo™y

\/.~ﬁigiene.

ECRETO 1965 DE 2013. Articulo 40. Clasificacj e, las

ituaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolae%\
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reprdductivos, S
clasifican en tres tipos: 4%

/1., ituaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos

manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadic

gue inciden negativamente en el clima escolar, y que en ni

caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de,
gresion escolar, acoso escolar (bullying) vy ciberacoso"“-,

(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién =

de un 0 y que cumplan con cualquiera de las sig -

74 . L
carac ftlcas: '«,;
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica; ‘

'\‘"b) ¥‘causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacida
. alguna para cualquiera de los involucrados.
S}tuaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de
/ﬁg‘resién escolar que sean constitutivas de presuntos deIito_s A
/ contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el |
/ 'Titulo I\del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
q‘otrq“ i

cual
) /




5.7.1 SITUACIONES TIPC
(J

1) Realiza\racci ~
’ | relacion de edad, estatura, nivel de
J.!“Gtros, en las siguientes situacion

a. Pedir dinero prestado o regalado.
b. Pedir o tomar sin permiso los alimentos de la ‘
pra

merienda.

en “

Solicitar favores para ubicacién en la fila o com
el Restaurante o Miscelanea Escolar.
. Utilizaciéon de los espacios, elementos recreai
deportivos.
) Colocar sobrenombres o apodos a cualquier miembro de la
comunidad educativa. ' ¢
%ga, r brusco; esto implica empujar, dar pufios, pal 5
/ \\ chis, calvazos, zancadillas, dar patadas, y/u otras
/ ~ acciones gue vulneren la integridad fisica de los miembros
de la comunidad educativa.
4) Molestar, fastidiar o provocar a través de empujones, [
pufos, palmadas, cuchis, calvazos, zancadillas, dar patadaéj‘
cualquier tipo de bromas pesadas burlas, golpes, ;

manotazos, empujones, mofas, voltear bolsos o
eras y todo acto relacionado en el contexto.

‘\;

N 7) Temar sin permiso objetos y/o esconderlos con intencion
- /ﬁe bromear o ridiculizar :
. 8) Irrespetar los elementos y pertenencias de los demas.
* é) Pegar chicles en los asientos o pupitres; en el cabello, ropa :
o utiles de los compafieros de clase o cualquier miembro de ,

~ la camunidad educativa.
r un,vecabulasiesinadecuado, vulgar, (groserias,
4 roper%osx ares) indecente o inmoral hacia\




J

la

ps \) El docente o empleado de la comunidad educativa quier@.
testigo de la falta, deberd llamar a las partes involucradasgn
el conflicto, explicando que lo que han realizado ‘s
/ L mtempla como una Situacién de tipo |, mediara de'm
~ pedagogica para que estas expongan sus puntos de vista. Se
dialogara con las partes involucradas, llevandolo
reflexionar sobre la falta cometida. 2
2) Acordar la forma de solucion de manera imparci%]
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de Ios'
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la <
dentro de un clima de relaciones "‘-,’
en el grupo involucrado o

ol ﬁcaones realizadas en la carpeta de acompanamlento del
4 curso, pondra en conocimiento de los padres o acudientes
/' de los estudiantes involucrados. Siempre realizara informe a

/  Coordinacién de Bienestar Estudiantil. En el caso de que la

/ situacién sea atendida por un miembro del personal

/ e apoyo, se realizara el reporte a la




{ parte del Titular , ogfrdinacid ienestar é
W 4 studiantil a fin de verificarssila solucion fue efectiva o si se \
requiere acudir a los protocolos consagrados para /

tuaciones tipo Il (considerando que son a nes

"w : Los estudiantes que hayan sido capacitados
ladores de paz podran participar en el manejo de %

5 {nJls términos fijados en el Manual de ConV|venC|a

5.7.3 ACCIONES RESTAURADORAS A SITUACIONES TIPO |
ﬁh’logo con las partes, encaminado al reconocimi
/" onciliacién, el perdén y el establecimiento de acuerdos
basados en el respeto y los valores relacionados con el
comportamiento evidenciado.
e Registro del docente en la carpeta de acompafiamiento

—
parte del estudiante el reconocimiento y compromiso de Sl}s

_acciones. ~»..

e Cuando la Coordinacion de Bienestar Estudiantil, toma el =
diante y registro de parte del estudiante
situaciones ocurridas y su respectivo compromiso.
yegun la situacion, se pueden presentar dafios a bien
J materiales, pérdida de los mismos o de dinero, para tal caso,

// el estudiante responsable y su acudiente deberan realizar la
/‘ " reposicidon o reparacidon al mismo estado o mejor de Io_s \

/ elementos deteriorados. 3
[ caso de reincidencia con un mismo mlembro de la




gue puede incluir:

entaciones con los padres o acudientes y/o susp
dia. Segun la situacidn se derivara el caso para atencién

iones restauradoras y formativas contemplad\as en est
manual de acuerdo a la necesidad observada y/o a la grave q,db e

/i’yc o

/3 7.4 SITUACIONES TIPO I

1) Acciones repetidas o sistematicas basadas en
desequilibrio de la relacién por edad, estatura, nivel de
. curso, roles, entre otros. E
/ a. Pedir dinero prestado o regalado. i
Pedir o tomar sin permiso los alimentos
merienda.
Ejecutar cualquier tipo de accién intimidan
sus compaferos de cualquier grado para obten
ellos comida, dinero o cualquier beneficio en
especie. \ |

d. Solicitar favores para ubicacién en la fila o compra
en el Restaurante o Misceldnea Escolar. k)

e. Utilizacidn de los espacios, elementos recreativos y

aticas como:




‘ ancadillas, dar patadas.
Molestar, fastidiar, provocar a través de
empujones, pufios, palmadas, cuchis, golpes en ld*
cabeza, zancadillas, dar patadas u otras acciong§.
Lanzar objetos con o sin intencién de agredir! “
Realizar insultos de manera gestual, verbal o

virtual.

Sacar sin permiso, objetos y/o esconderle \

intencién bromear o ridiculizar
Irrespetar los elementos y pertenencias de los
demas, (incluye realizar la “empanada”, sustraerké)k

’1_ dinero o merienda)

/‘, h. Pegar chicles en los asientos o pupitres; en el

_/ cabello, ropa o utiles de los compafieros de clase o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

3) Tomar acciones o conductas activas que inciten vy

fomenten hostigamiento, acoso, peleas, rifias, amenazas,

. soborno, chantaje, y demas tipificaciones.

4) Involucrar en los conflictos a personas externas al Colegio,  *
pligue amenaza o intimidacion para cualqui
iembro de la comunidad educativa. (ni fisi
|rt almente).
entar y/o generar en el curso o en el Colegio cualquier
J tipo de humillacién, intimidacidn, r|d|cuI|zaC|on,

/ aislamiento, amenaza, hostigamiento que represente
»." acoso o ciberacoso hacia cualquier estudiante, maestro o

/ cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa. ' 9
/ / 6) Difamar, coacuonar intimidar a cualquier miembro de la
unidad», Ed utilizando algin medio de

unicacion (sico, grafiti, redes sociales, \

/] IS




] ) Uso inddecuado™
Smsobrenombres,
impliquen maltrato fisico, moral 0 psicoldgico. .

) Cualquier tipo de intimidacién hacia otro Estudi?- \

d
Educativa. \
Atentar de hecho o de palabra contra la integridad fisica, ™
psicoldgica o moral de cualquier miembro de la Comumdai
Educativa.
/ gmer imputaciones falsas, difamacion o chismes so
/ ~  Companeros, Profesores, Administrativos, Padres de
Familia y demas personal del Colegio.
12)Cualquier tipo de maltrato fisico intencional a companer@
en situaciones de juego brusco. 2
13)Irrespetar e intimidar verbal o fisicamente a compafieros, "',
", docentes o cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

14)Irrespeto a los derechos ajenos y el abuso de los propios, K
C apodos, groserias y acoso hacia algun docente ‘.'
15)Quemar el uniforme de un Compafiero, "o‘

ertenencias u otros elementos o poner en riesgo

ol /mflamables o combustibles.

J 6)Arrojar saliva o escupir a un(a) compafiero(a) o a cualquier
/ miembro de la comunidad educativa.

' 17)Traer observar, promover, incitar, participar, realizar, .
vender, alquilar, mostrar, divulgar o comercializar (etc.)
uier.tipo de material pornografico en forma de
grafitis, stickers, peliculas,

N
A




'

’P"*‘\ 18)Expresk>nes 0 com ortamlento§ i adecuados referentes a @\4

\‘\/Mla sexualidad propia y._ de I@s demas, asi comoy' \.
intolerancia de género o de inclusién sexual, irrespe /

agresion y acoso a las tendencias. 4

abar videos con uniforme dentro o fuera de lain cion

ducativa que contengan algunos de estos elementos: g Q

poses, gestos, movimientos, musica, mensajes que se®
ongan a la filosofia de la institucién, y/o iflos a

cualquier red social \
0)Agredir psicoldgica, fisica y/o moralmente a cualquier™
miembro de la Comunidad Educativa. \

Q)
/:.@?OCEDWMENTOS Y PROTOCOLOS PARA EL TRATA
E SITUACIONES TIPO Il

et

os protocolos o procedimientos del Colegio Adventista par
atencion de las situaciones tipo Il, seran los siguientes: _
1) Brindar atencién inmediata de salud fisica y mental de Ios
afectados; incluye realizar remision al servicio de salud-
dependiendo de la gravedad de la situacion.
2) Remi ir la situacion a las autoridades administrativas cuando
¥ requieran medidas de restablecimiento de d
CBF Policia de Infancia y Adolescencia), de esta ac
ncargara la Rectoria de la Institucion.
ol 3')’Adoptar medidas de proteccidon para los involucrados con el
4 / fin de evitar posibles acciones en su contra, actuacion de la
cual se dejara constancia. Estas medidas seran tomadas por
/ cualquier miembro adulto de la comunidad educativa y que |
/ se encuentre en el momento de ocurrencia de los hechos,
ormar de manera inmediata a la

<

N\

™\




< '.\se dejard constanci
«/  Estudiante.

5) Generar espacios individuales, liderados por la Rectoria,
3 Coordinacion de Bienestar Estudiantil, para escuma las

tes involucradas y sus representantes, con n de “

xponer y precisar lo acontecido. Incluir la version de

primera vez o si ya ha sucedido en distintas ocasiones).

esta dindmica se deja registro en el Libro de Seguimiento d A
cada estudiante involucrado. ,%w ]
< re5|delnte.del Comité Escolar de.C,onV|venC|a inf rmara
/" \ s demds integrantes del comité, sobre la situacién
_/ ocurrida. El comité realizara el analisis, determina
acciones restaurativas para la reparacién de los d
causados, el restablecimiento de los derechos,
reconciliacion y el seguimiento. De esta actuacion Fa
secretaria del comité levantara un acta de todo lo ocurrido y =
los aspectos trabajados K

implementado en el Sistema de Informacién Unificado
X
’onvivencia Escolar (SIUCE). \

4
PérégrafO' Este procedimiento debe realizarse preservando en
‘tualqwer caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad N7 !
demas derechos de los involucrados. q

emision de la situacion al Instituto




q

//
///

vocah\l
omité de Convivencia Escolar. EI Comité De Convivencias.
determinara las acciones a seguir entre las| cuales  se
encuentran las siguientes:

D

estudiantes siempre seran motivados
reconciliacion y compromiso de no reiterar la 5|tuaC|on
presentada o posibles retaliaciones.
Suspensién impuesta por el Comité de Convivencia, entré
y 5 dias con asignacién académica y de valores, dentro deglg
institucion o en su domicilio a peticion y con previé'.‘
autorizacion de los padres de familia y/o acudiente. (Al
to de incorporarse al aula de clase, se le debe "‘-’

egun la situacién, se pueden presentar dafios a bleNes
materiales, pérdida de los mismos o de dinero, para tal caso,
el estudiante responsable y su acudiente deberan realizar la
reposicion o reparacién al mismo estado o mejor de los
elementos deteriorados.

5n de aller pedagdgico, escrito a mano,
) ion efectuada, deberd realizar

<




s
‘

‘\/.ﬁ‘a Coordinacién de Bienesta

e |Investigacidn, elaboracion y socializacion de
especto de la situacidn tipo Il efectuada, con el pr

v,
\J Realizacién de taller pedagdgico en familia, con el fin
fortalecer en habilidades o reflexionar acerca de la dinamic \
o relacion en el hogar. , {%v
wRarticipacion en labores de tipo vocacional que fa
/ ‘, | fortalecimiento del caracter, el uso adecuado del tiempo

_/ libre y la adquisicion de habilidades para la vida.

e Restriccion a participar de las salidas ecoldgicas de su ¢
e Acompafiamiento por parte de la Capellania y/o psico

orientacion. v
.® La nota de comportamiento sera segun los criterios de ~
" valoracion. K

° romiso de permanencia.
dida de cupo para el afio siguiente o cancelaci

. atricula de forma inmediata, segun sea la graveda
¢ -
4

L= {tuacic')n. \

Aydgrafo 1: El 6rgano competente podra aplicar una o varias de
/'Tas acciones restauradoras y formativas contempladas en este N
/ manual de acuerdo a la necesidad observada y/o a la gravedad de Q
la con a.
Parad 2: QE :
con ‘el fin de_c

4

Quien realice actos preparatorios
de las conductas tipificada&




q

teriormente y 'f

{ €

/ p
1) Acosar sexualmente a través de videos, folletos, letretos, /

jibujos, material pornografico que hacen dafo a Ia!rm y
' la dignidad e integridad personal y/o colectiva de (- ¥
alquier miembro de la Comunidad Educativa.

como la tendencia intencional o accidental regétitivarque
lleve a la provocacidn del irrespeto y a la vulneracion ;(:%\‘
dignidad, el acoso y la agresién moral. ,
3) El acto sexual con menor de 14 afios o entre estu ims
s ™ ntro de las Instalaciones del Colegio o en ac
/ ~ = dirigidas por el Colegio.
4) Participar en redes de trafico de personas, explotacié
sexual, proxenetismo, prostitucion, servicios sexual
todo tipo de conductas en contexto. 1
5) Cometer o participar en cualquier tipo de explotacién.
sexual o trafico sexual con fines de proxenetismo, "
pedofilia, extorsidon, chantaje, sometimiento, acoso, '
ibéracoso, acoso sexual por internet, fotografico, vi
e?’crito.
6) Participacion, promocion e incitacién a la pornografia
| ‘Solicitud de fotos intimas (actos abusivos) a menores de 14
4 afos o contra la voluntad de un adolescente.
8) Ventay distribucion de material pornografico por cualquier
medio. .
9) Todo tipo de inducciéon o actividad ejercida hacia Ia 4
stitucion infantil y el aborto.
1 sificar @, i a falsificacion de documentos

/ institucionales,

\

=3




] expedidds por el Coleg ) )
\/.\medio fisico o electrénico-las calificaciones o informacion 9
en las bases de datos del Colegio. (Delito de falsedad. /

fraude)
plantar a otras personas tales como famj S,
udlantes o miembros de la Institucién remplazando su \ O
g

qf

otro medlo y en general todo tipo de conddctas q \m\
\J inducen al engafio de identidad. En este caso se incurre en

un delito tipificado como fraude en documento publlccgY
Por ser de caracter delictivo, se reporta el caso a las
/! %rldades pertinentes en acatamiento al Artic
/ ~ numeral 9 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
12)Alterar, desaparecer y/o acceder sin autorizacidon a
informacion de los libros de evaluacion, boletin de notaé, i
Libro de seguimiento del estudiante, registro de asistencia, ,‘
permisos, autorizaciones, examenes y evaluaciones, libros '-,'
de la biblioteca, certificados y otros en contexto.
13)El porte de cualquier tipo de arma blanca dentro del "-’
3gio o en actividades escolares, o la amen
alquier miembro de la comunidad educativa con
Irmas.
Vléyfﬁorte de cualquier tipo de arma de fuego. (con o sin
J / salvoconducto)
15)Portar y/o traficar (vender, promover, promocionar) armas
/  dentro del Colegio o en actividades escolares.
/ 16)Porte uso, suministro o trafico de armas de fuego, armas
as 4navajas atecabras, cuchillos, bisturies,
lementos corto punzantes aqui

™\

£




’ Robo de Yocumentes, ‘
®evaluaciones, trabajos, ent
alteracion de los mismos.

aer bienes ajenos o pertenencias de la institucion “
su valor econdmico sea pequefio o no tenga valor
mico

ustraer bienes de propiedad de otras personds o d&a\
astablecimiento educativo, con el dnimo de apropiarse de
ellos. Por ser de carécter delictivo, se reportara el caso a las &
autoridades pertinentes. (Art. 44 numeral 9, Ley 1098 ="
/l ncia y Adolescencia) N =
/,22‘) | hurto (tentativo o consumado) de objetos o elementos
como: dinero, celulares, computadores, tablets, equipo
técnicos o tecnoldgicos, extintores, ropa, uniformes,?
observadores, evaluaciones, bolsos, maletas, libros,
elementos de oficina, etc., y de clasificaciéon semi-

“)fundamental y fundamental.
23)Porte y/o consumo de cigarrillo o tabaco (normales o ’
ele icos). Refiere también a fumar cigarrillo K

entrada o salida de la Institucidn.

S 24)P );e y/o consumo de bebidas alcohdlicas, energizantes

mulantes de cualquier indole. Refiere también a'

< presentarse en estado de embriaguez sea que el estudiante
Jporte o no el uniforme.

/25)Porte y/o consumo de cualquier sustancia psicoactiva de

/’ ~ tipo legal o ilegal.
/ / 26)Asisiil a la Institucion_bajo eI efecto de cualquier tipo de




NN

tipo de sustan¢ia psicoactiva leg: gal.
’,__é.%)Coercién, induccién .o manipulacién hacia sus compaf <
" P

- ,Qr;hlo referente al consumo de‘s" stancias psicOactivas/ ;

" legales e ilegales dentro y fuera:del/Colegio.
9)Participar en micro trafico de sustancias psicoactivag
ilegales (venta, porte, distribucidn induccidn, etc.). A

e

icotina, anfetaminas, LSD, PCP; y cualquier sust d
 dlasificacion psicotrépica o ilegal y aquellas establecidas ek
el Decreto 1108 de 1994 (suministro, consumo, porte y

trafico de sustancias que produzcan dependencia fisica o%w
spsiguica que generen adiccion) 4

/3‘1) itar, invitar o persuadir a otro(s) Estudiante(s) al
consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva ilegal o

legal, cualquier otro tipo de sustancia que ponga en riesg s

la salud, la vida e integridad fisica del Estudiante. K

32)El porte, uso y utilizacion de cualquier tipo de liquidos

como acido, alcalis, sustancia similar o corrosiva estipulada

en la Ley 1639 de 2013 y Decreto 1033 de 2014. (Ley de

"’\'34)P iCipar, pertenecer o crear grupos de tribus suburbanas
J gue denigren la dignidad y vayan en contra del Derecho del
/ libre desarrollo de la personalidad y/o pongan en riesgo la

¥ vida y la Convivencia de la Institucion.

/ 35)Amenaza de muerte escrita, verbal o gestual a cualquier 3
Ff .

| chisme, el rumor con los




/ la Comuriidad Educativa,
Bnse realicen en forma andni

el caso que vulnere la sana y tranquila convi encia&ﬁ\
' cualquier miembro de la Comunidad Educativa. |
38)Otras faltas contempladas en el Cédigo de infancia,x
Adolescencia (Ley 1098/2006) y desde el Marco Legal
/lﬁ,ente. ~
/3 Otras situaciones Tipo Ill que estén consideradas en la
constitucion, en la ley y demas normas concordantes.
40)Cometer o participar en el dafo, robo, extravio, quema
destruccion de  evidencias, pruebas, registros,”.
calificaciones, citaciones, memorias del Estudiante, o Libro =
", de Seguimiento del Estudiante.
41)El engcubrimiento de hechos que atenten contra Ia ’

S 42) ‘-_p’cubrir a otro/otra Estudiante que porte cualquier tipoq

ol /E’rmas. \
< 3)Encubrir a otro/otra Estudiante que delinca en hurto o
&Y/ robo.

/ 44)Encubrir a otro/otra Estudiante que abuse sexualmente a |
otro Estudiante de la Institucion Educativa.
brir a\otro/otra Estudiante que extorsione o intimide

//\ o Es@d\




n/ compafero de cualquier /,
nivel con el propésito de conseguir dinero o informacignf

u favor A
entar contra el buen nombre o reputacion gun “
pafiero o miembro de la Comunidad Educativa.
cubrimiento o complicidad de hechos que at
contra la integridad, la moral, la honestidd@;” de. las
personas que conforman la Comunidad Educativa 9\
0)No suministrar voluntaria y espontaneamente informacié
a las directivas, docentes del colegio o autor|d9¢;§es :

mecompetentes sobre actos o hechos ilicitos o
|
/ . ~siendo testigo de ellos.

=
5.7.8 PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PARA EL TRATAMIE
DE SITUACIONES TIPO llI
Los protocolos o procedimientos del Colegio Adventista Liberta’d‘
ara la atencion de las situaciones tipo lll, seran los siguientes:

1) En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la
Cion inmediata en salud fisica y mental los
jolucrados, mediante la remision a las en
competentes, actuacion de la cual se dejard constan
Anformar de manera inmediata a los padres, madres
acudientes de todos los estudiantes involucrados,

actuacion de la cual se dejara constancia.

/-“ " 3) El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera
£/ inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién 1
onocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia,
ejara constancia.

N




'

e convivencia informara
a los participantes en el comité] de los hechos que diero
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aqu
informaciéon que pueda atentar contra el dere’%a la
timidad y confidencialidad de las partes involuc sy/u “
5cos derechos, asi como del reporte realizado ante la_"

I
i)

f ) Pese a que una situacion se haya puesto en c miento
d \_/ de las autoridades competentes, el comité escolar
convivencia adoptard, de manera inmediata, |las medida ;
propias del establecimiento educativo, tendientes{va ]
'Toteger dentro del dmbito de sus competenci
/ victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas
_/ que hayan informado o hagan parte de la situacioaf
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia. A
7) El presidente del comité escolar de convivencia reportard
la informacidn del caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacion™
Unificado de Convivencia Escolar. Los casos sometidos a

esté protocolo seran objeto de seguimiento por parte del C

2/ . . . .

comité escolar de convivencia, de la autoridad qu 'v,'
| 9._.g Qn. 2 9 0 Q (S

el conocimiento y del comité municipal, distrita -

¢

\r /,"departamental de convivencia escolar que e]erz
J jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual
/ / se presento el hecho.
/‘Pa'rdgrafo: Informar a padres, madres o acudientes de las "
/ personas involucradas, siempre y cuando ello no represente un 1
/ mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios
pott’avis qLie" erte | ndcleo familiar.

A e

/




'

[ EI Coordir?ador de

ir entre las cuales se encuentran las siguientes:

: estudiantes siempre seran motivados_ as

reconciliacion y compromiso de no reiterar situabk’n\
\_/ presentada o posibles retaliaciones. .

e Suspension impuesta por el Comité de Convivencia, entre

3y 5 dias con asignacién académica y de valores, de tfé%e ’

/j a institucion o en su domicilio a peticion y co

/ ~  autorizacion de los padres de familia y/o acudiente. (Al

académicas, con las mismas oportunidades de s:u‘s
compafieros). ‘e
e Segln la situacion, se pueden presentar dafios a bienes «
riales, pérdida de los mismos o de dinero, para tal
, el estudiante responsable y su acudiente
reallzar la reposicion o reparacién al mismo estado
A  de los elementos deteriorados. -
P & Elaboracién de un taller pedagodgico, escrito a mano
o / consecuente a la situacion efectuada, debera realizar
£/ socializacién con la Coordinacién de Bienestar Estudiantil o
‘ Psicologia.
Disefio y elaboracidn de una cartelera sobre prevencién de
heches suced;j la colocaran en el sitio indicado por
Coorama iQ ar Estudiantil.

N




ella, con su respectivo in
los padres.
Realizacion de taller pedagdgico en familia, con e
ortalecer en habilidades o reflexionar acer
tRamica o relaciéon en el hogar.
afticipacion en labores de tipo vocacional que favo n
el fortalecimiento del caracter, el uso adecuad po
libre y la adquisicion de habilidades para la vida.
e Restriccion a participar de las salidas ecolciglcas de;,x
curso.
?ompanamlento por parte de la Capellania vy
orientacion.
e La nota de comportamiento serd segun los criterios
valoracion. _
e Compromiso de permanencia. &
e Perdida de cupo para el afio siguiente o cancelacion de I'a;_'
. matricula de forma inmediata, segun sea la gravedad de la '
" situacion. "

Paragrafo: El 6rgano competente podra aplicar una o varia

accio 25 restauradoras y formativas contempladas en‘e
Aﬁn de acuerdo a la necesidad observaday/o ala graveda?j d

7cond ucta.
: / \

/’5./8 PAUTAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO |
£/ |

/ 5.8.1 WAS LEVES

( / \




’ intefcambio de " Ze A esado ‘4
. alsalon. . ' \
7 2) i las activida_ézy

Presentarse tarde al /
programadas por la Institucion. _
Inasistencia a clases sin ninguna justificacion. !

' Inasistencia sin excusa valida a actividades culturales, “

ientificas, deportivas y religiosas programadas por

nstitucion.

5) Negarse a participar en actividades in renté‘&l
Colegio.

6) No portar la agenda o el carnet estudiantil. (Pueden
solicitados por algun Docente o Directivo

. Institucion) o
- -~ 7) Realizar actividades diferentes a las programadas y
—/ dirigidas por el Docente.
8) Utilizar el tiempo destinado a las actividades acadé
en juegos o acciones distractoras. 1
9) Reunirse o encontrarse con el pretexto de hacef.
trabajos o actividades de grupo en la casa de algun “-
} estudiante. Pardgrafo: En ningin momento y bajo *
inguna circunstancia el Colegio aprueba, per, |
/respalda cualquier tipo de trabajo colectivo o d
- _en casas de los Estudiantes. Los Padres de Familia est
il ~ enlaobligacion de velar por la seguridad extraescolar.de
J sus hijos y reportar asi mismo este tipo de encuentros.
/ 10) No presentar los desprendibles de circulares,
citaciones, invitaciones o comunicaciones (colegio-
estudiante-padres-estudiante-colegio) debidamente 1
wma@as en los tiempos establecidos.
Sallr! sbafi itar fotocopias, pago de pension,
% informaci Escolar, entre otros, en horas\




qu n in_ ¢ ualidad é
\/ P M >
12) Ausentarse del salén sin autorizacion del Docente /

turno o Director de curso. Pardgrafo: Sélo se ti en
cuenta por fuerza mayor o emergencia aquellosﬁ de

enfermedad, medicacion formulada, dias de “
enstruacion, o accidente fortuito, con la autorizacié

Estudiantil.
\J 13) Estar fuera del salén durante los intercambios de clase N

(para los cursos que no cambian de aula) o en ausengla |

del maestro, sin la autorizacion del mismo (el permi
/!r ' da con el carnet del maestro o nota en la ag
o o estudiante).

14) Ingresar a otros salones sin permiso y/o permanec
ellos en horas de descanso.

15) Utilizar el teléfono de la institucion en hora de clase sin
la autorizaciéon respectiva del maestro vy posterioF‘q
acompafiamiento de la Coordinacién de Bienestar .

udiantil. Paragrafo: El uso del teléfono solo podr’ ser
‘autorizado en caso de enfermedad u otra si
/famlllar de cardacter urgente que lo amerite.

¢
v

N

L/
5. Sﬂ HIGIENE / UNIFORME / PRESENTACION PERSONAL

//1) Fallar en el aseo e higiene personal.
" 2) Lucir el cabello de forma inadecuada. Pardgrafo 1. El \

cabello debe estar: corto para hombres, estilo clasico (de 4
erdo_a lo establecido en el Numeral 4.3.3.5). Para
; jeres debe ecer en perfecto estado de aseo

/i (Numeral 4.33.6




'

g ha deanld p

3) Portar un unife
gn un um*orme no

Institucion )

correspondiente para Iajornada

’\ Portar el uniforme de orma |nacllé uada tanto en horari
" de clase, salidas pedagdgica

ios
, > evéntos programados fuera /'
del Colegio (incompleto, subido, descaderado, camisa py

uera, roto, arrugado, etc.)
rtar el uniforme (dentro y fuera de la Instituci sin “
ica, pudor o decencia. Tener camisa por fuera, blusa

. Nota 1. El uso correcto del uniforme es expresion de
N/ identidad, imagen, presentacién personal y sentido de

pertenencia hacia el Colegio. %v
la camisa o blusa por fuera. Se exige 360° por.
' Ve /,
/’ . w~del pantalén o la falda.

/7) Usar el pantalén con la(s) bota(s) subida(s) y/o usar y
adecuar la confeccién del pantalédn con la bota tubo.
minimo de bota permitido es de 18 cm.
Usar la falda alta. EIl minimo de porte y presentacion de la K.
falda a la mitad de la rodilla de la nifia o seforita. '
Portar prendas y accesorios que no corresponden al
uni e como: chaquetas, bufandas, buzos, sacos,
Waqunlaje camisetas, zapatos o tenis diferen
niforme, medias exageradamente largas o cortas, port
Jpiercings (aretes en los hombres) o cualquier objéto
J metdlico en cualquier parte visible del cuerpo,
/ diademas/ganchos/mofias de color diferente a los colores
» establecidos (azul oscuro, rojo, blanco o negro), diademas
y con figuras o representaciones de “matachos”. Pardgrafo 3
do(a) Estudlante deberd usar el uniforme de manera
nchas, sin agujeros, sin arrugas y
. Cuando por fuerza mayor el \




Estudiante noff 0 rtotalgen eb
para. las (¢ erentes requerldgs

’ > institugion;

con tenis que no son del
que todas las prendas del uniforme deban estar marca

{ para evitar pérdidas o robos.
Jsar cualqwer tipo (cIase o coIocaC|on) de cing,
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lengua, frenillo labial superior, frenillo labial in tc.),
artesanias estéticas, tatuajes fijos o lavables, friki
dilatacidn, rodillos, anillos con calaveras o de contenido
ocultistas; etc., y aquellos de novedad que la m%da )
aPwimponga en relacidn similar al contexto de este p
/ ) Hacerse perforaciones y/o tatuajes en el rostro u otras
/ partes visibles del cuerpo.
12) Mantener las ufias sucias, desaseadas y/o con maquill@je
13) Portar o utilizar el uniforme en lugares y/o actividades qu
no son de la Institucion. (Uniforme de uso exclusivo para
actividades colegiales)
14) Rayar(se) el uniforme o el de algtin(a) compariero(a).

RESPETO / CONVIVENCIA / HONRADEZ

5.8.1:
a 1), gresar sin autorizacidn o irrespetar las areas de ‘us
privado para Docentes, biblioteca, secretaria, restaurante
/ escolar, miscelanea, Banco o dependencias del personal
*. Administrativo, servicios, bodegas, cubiculos de deportes \
£/ banda marcial, sonido, etc. q
r grafitis, rayar, pegar o escribir mensajes, comentarios,
edes, puertas, bafios, escritorios,
del Colegio.




" Mp3, Mp4, IPod, , Slets portatiles, camaras .
fotogréficas, celulares, revistas, fotos, ldminas, entre otros. /
icho acto implica su decomiso por el personal Docej\/
tregado a Coordinacién de Bienestar estudiantif:
ivy, grgfo 1. Primera vez: se decomisara por dos dias
3 Segunda vez: se decomisara por cinco dias habile
Tercera vez: se decomisara por quince dias habiles art
"\ vez: se decomisara por treinta dias habiles. a\
\‘P’ardgrafo 2. La Institucién no responde por elementos
traidos y que no correspondan a los utiles escolares{v
< ) dos. Su extravio sera respo.n.sabllld.ad .excl.u,sw gl.
/" ‘estudiante y de sus padres de familia. La institucién no se
_/ responsabiliza por reposicidon ni econdmica, ni material, ni
moral de ninguln objeto extraviado.
5) Irrespeto en los actos culturales, sociales y religiosos.
6) Charla constante en clase o en actividades escolares.
Fomentar el desorden o la indisciplina en cualquier sitio del
Colegio, con gestos o cualquier acto qgue interrumpa el -

2\

n, zonas verdes 0 patio de descanso.
’\'8) Irrespetar las insignias y simbolos patrios o institucionales.
ardgrafo: Cédigo de la Infancia y la adolescencia, Articulo
42: Obligaciones Especiales de las Instituciones Educativas,
*numeral 7: "Respetar, permitir y fomentar la expresion y el
/{ conocimiento de las diversas culturas nacionales y q
" extranjeras y organlzar actividades curriculares para este
f|n

\




9) Hacer uso '@
Jistorsionandolz
[} contra ef*Colegio.

aragrafo: La primera vez se presumira que fue
Después de la segunda vez se presumira falta d

\J intencionalidad hacia un acto deshonesto.
13) Hacer mal uso o uso indebido del agua potable. .
14) Hacer mal uso de las baterias, enseres y elementos de lo
/ ¢ © DBanos. Jugar dentro de los baios, esconderse en los bz :
/ ~15) Hacer mal uso de los interruptores o tomacorrientes de
energia eléctrica en las instalaciones del Colegio.
16) Prestar y copiar tareas, trabajos, guias, talleres y o

compromisos escolares.

.8.1.4 COMPORTAMIENTO GENERAL
al orden y aseo de los enseres del Colegio.

'«,l}legarse a contribuir con el orden y aseo de cualquier iti
ol ﬁ‘Ensuciar y/o negarse a asear y ordenar el sitio asignado
’ dentro del salén u otros lugares del Colegio.

2 ’5) Masticar chicle durante las actividades escolares, en clase,
y actos civicos o religiosos dentro y fuera del Colegio.
indiferencia ante las observaciones por
egativos que pueda hacer cualquier

dad Educativa. \

-
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Docentey
/ Hacer caso omiso al sonido indicador del cambiode clase o
ingreso de descanso.
9) Salir del Colegio sin el uniforme.
omprar a vendedores ambulantes en los alrededo%el
egio desde el interior del colegio y durante la j da “

r por las jardineras, rampas, las graderias
escaleras y/o deslizarse por la baranda de la mispi@:
La utilizacion por parte de estudiantes de bachillerato a los
de primaria para que compren en la cafeteria del Colegio,
en horario no permitido para ellos. ; {%v
_ portarse inadecuadamente en la ruta de tran
/ ‘, niendo en cuenta las pautas generales de
_/ comportamiento establecidas en la institucion a través de
este Manual de Convivencia.
14) Manipular articulos de bromas dentro o en los alrededorg
de la institucion. %
15) Fomentar o hacer desorden fuera de la institucion
' portando el uniforme o parte de él.

de informdtica, auditorio, sala de video, pa
so, iglesia, escaleras, bafios, coliseo,
oratorios, etc.
) Fijar en cualquier dependencia o lugar de la Instltucmn
7 letreros, afiches o carteleras que promocionen eventos no
». organizados por el Colegio.

/ . 18) Se prohibe rotundamente el uso de celulares para: hacer | 1
/

llamadas dentro del aula y en horarios académicos, jugar,
i usar Ia red de wifi del Coleglo




5.8.1.5 PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PARA
TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE COMPORTA TO

egistro en la carpeta de seguimiento del nte
» \J (Segunda vez), el titular, orientara alestudlantee mforr‘%\
a los padres y/o acudientes. A

e En caso de persistencia en la falta (tercera vez) o vanr@r%do

?gravedad de la misma, el titular informa
\ oordinacion de Bienestar Estudiantil y dejard constancia en
el Libro de Seguimiento. La coordinacion de Bienest

estudiantil  asignara las  acciones  restaurad
correspondientes. ?

5 e Remision a psicologia y/o capellania del estudiante y/o su

familia, dependiendo de la situacion y los aspectos ™
relacionados con la falta. |

PN

J /?itacién y orientacién a los acudientes por parte de la
// Coordinacién de Bienestar Estudiantil.

/‘ ‘e Asignacion de un taller pedagdgico relacionado con la falta. *
. e Registro y firma de compromisos por parte del estudiante Q
/ . . o

A v/ cudlentes en el Libro de Seguimiento.

) nla !SI Lacio ede presentar afectacion a bienes

ejemplo: manchas en el piso del\

/ %aterlalesei uE
Ay N 114
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..\de los elementos deteri , %

7 o Didlogo con las partes, encaminado al reconocimiento, |
conciliacion, el perddn y el establecimiento de acue{

sasados en el respeto y los valores relacionados el

portamiento evidenciado. “
nsion de un dia.

o/ En el caso de llegar tarde a la institucion, el estudiante (enk\
6:21y 6:45 am) ingresara al Auditorio para participar en e
Devocional dirigido por la Capellania de la institucion:

1 jalza registro en el control de asistencia.

~""5.8.2 FALTAS GRAVES

1) Se considera Falta Grave la reincidencia por cuarta vez en
Faltas Leves, sin manifestar acciones correctivas a favor de
un cambio positivo. »

‘2) Incumplir los compromisos de enmienda, reparacién de

dafies causados y/o recuperacion pactada.
A
3) /js acciones contempladas en este numeral ",9
raves) y/o que segun la evaluacién de la situacion a ‘
A',, ta consideracion
4

#72.1 PARTICIPACION / ASISTENCIA / COMPROMISOS
¥,

1) El incumplimiento de compromisos y acuerdos académicos q
y de,convivencia.

2) esafiante a reconocer una falta




NN

’ resenta ante el Docente de la 1
.\E N y
.’ tomar sus clases.

\, ﬁ ctivos. . S
= 5) BSeaparse de los actos programados fuera de la Institucidn.
‘ 5.8.2.2 UNIFORME / HIGIENE / PRESENTACION PERS/<(
X‘ﬁrestar prendas del uniforme a personas ajenas a la Institucién..
(El uniforme es de uso exclusivo para Estudiantes del Colegﬁ} E y
_—

‘ .
/5‘.§.§. RESPETO / CONVIVENCIA / HONRADEZ :

—
1) Actuar con altaneria, groseria o maltrato verbal a
Docentes o cualquier miembro de la Comunidad Educativa..
2) Encubrir a otro/otra Estudiante que haga cualquier tipo de
_ trampa o engafio en la presentacion de tareas, trabajos,'*..
evaluaciones o examenes.
3) §

4) Participar en rifias o peleas callejeras; pasivamente ¢o
Spectador o agitador y no pedir ayuda a adulto
autoridades o maestros.

Fomentar desorden con utiles escolares o cualquier objeto
para generar conflicto, indisciplina o pérdida de tiempo en
las actividades pedagdgicas. (Dentro o fuera de la Institucion) q
ministrar voluntaria y espontdneamente informacion a
del Colegio sobre rifias callejeras,




q

8) Escondegutilese
cq alguin  Docente,
\/ Administrativo o estudlan S
responsabilidades.

afiar al Educador (Docente) entregando trabajo | pos
dgnéticos, USB, etc. en blanco. “

a un(a) companfero(a) la pantaloneta, la sudadera, el
|6n o la falda, o intentar hacerlo. /

Qg

fectando su tiempo y/o sus /

.8.2.4 COMPORTAMIENTO GENERAL

!

1) Solicitar envios por domicilio de tipo personal de

alquier indole con destino a las instalaciones de

jcoleglo ‘

/ 2) La venta y/o compra no autorizada de comestibles off

productos dentro de la institucidn, asi como de rifés

bingos. Comercializar libros, utiles, alimentos, rifas, tarea

y trabajos, prendas de uniforme, aparatos tecnolégico‘§,.

_entre otros, sin previa autorizacién de la institucion. La"..
primera vez que se decomisen elementos comestibles, se

zordinacién de Bienestar a reclamarlos. En las si

~ocasiones, no se devolveran.

"Grganlzar eventos que recauden dinero sin autorizacion
de Rectoria o del Consejo Directivo.

) Manipular articulos de tipo esotéricos dentro y/o a los
».  alrededores de la institucién. ol

£/ 5) Entrar a sitios como (bares, tabernas, billares, tejo, E

uinitas, salones de bingo, video juegos o de azar, u

ara menores de edad) portando el

jornada escolar. \




otros elgmento den la 6 y/o
’Cq.\plongan en entre dicho mbre de la Institucion. é
7) Colgarse de ventanas y puertas,subirse o saltar cualquier \
muro de la Institucién, asi como deslizarse por b‘//

arandales de las escaleras y saltar jardineras, entriﬁs,
- tando contra la integridad fisica propia y de los 13s. “

" “Pardgrafo 1. La Institucion no se responsabiliza por los
/] idiantes que salten cualquier muro del Colegio

S

Y/ deslicen por las barandas o se cuelguen de | chas
\J poniendo en riesgo su propia integridad personaly la de los
demas. ' \

8) Inducir a otros estudiantes en el incumplimiento de lp}
yeres contemplados en el Manual de Convi i

= !; scolar.

_/ 9) Tomar actitudes negativas frente a la Institucion Educativa,
sus miembros y normas, insubordinacion o
comportamiento habitual.

10) No asumir con actitud positiva las observaciones 0%
llamados de atencién por parte de un Docente, un

Administrativo o un Superior. “
11) Reeh@zo a los principios de la Institucidn, en pala 2
) )és y actitudes. 2
12) La desobediencia formal o burla sarcastica y la presi K
”‘V ompafieros (as) para desobedecer las 6rdenes impartidas
J por Profesores y Directivos.

) La desobediencia, altaneria y burla a las orientaciones

" impartidas por Profesores, Directivos, Monitores y demas

£/ miembros de la Comunidad Educativa. ' q
/ " 14) Cualquier muestra de desacato desobediencia negligencia

<




PN sentido \5(0 com
’\ .\y.Docentes
¥ 4

17) Perturbar el orden en Ias
actos religiosos, actos solemnes, ceremonias y acto civicos
Rerder tiempo o hacer perder tiempo a sus comparx y
entes con actitudes caprichosas, negligentes @ que
3n fuera de contexto. g
ifestaciones afectivas de carino como: besos, caricias,
sujeciones, sentadas en las piernas, manteners adQN

- \_/ (as) de la mano, etc., con alguno(a) de sus companeros(a
dentro de la Institucion.
20) Adoptar posturas corporales inadecuadas, obscenas o\désc
. le sentido en cualquier sitio del colegio y/o |
. . ~aledafios a él. o
/ 21) Promover y participar en apuestas o juegos de azar usando
dinero; tanto dentro como fuera de la Institucién, portando
el uniforme. >
22) Salirse del area permitida (colegio, patio, parque u otros K.
sefialados) en los descansos, clases o actividades escolares. - )
23) Utilizar, manipular y/o extraer sustancias quimicas del =
orio sin autorizacion.
, )i’nover, organizar, persuadir y/o asistir, formar o
arte de barras bravas, bandas o pandillas con
4 Adrquicos, anti-morales, anti-sociales o destructivos.
: ) Provocar todo tipo de protestas acompafada de violencia
/e incitacion a revueltas, desmanes o amotinamiento.
» 26) Dafiar y/o hacer mal uso de las aulas de clase, enfermeria,
£, sistemas, pasillos, casilleros, bafios, entre otros. Pardgrafo: q
studiantes que hagan mal uso de los elementos
icion tendrdan que responder

2\

4




\‘(

MS) AIterar @ danar

ornato del Colegio,
\/ ~ acciones peligrosas.
29) Promover, organizar, persuadir y/o asistir a fiestas tig
arras”, bazares de recaudo, etc., utilizando el nomxel
legio y/o a titulo personal para fines de integracién.”
icipar o inducir al juego de la tabla Ouija y todos
los juegos de riesgo en la conducta humana
contexto. :
i \f/ Participar, inducir, reclutar, adiestrar, ensefiar o fomentar
la participacion en el satanismo o en las sectas satanicas
con o sin material de prueba.

'%‘par falsas alarmas tendientes a conseguir
. . ~colectivo.

" 33) Los actos y manifestaciones de inmoralidad, doble sentido,

mal comportamiento o escandalo.

34) Reiterar comportamientos inadecuados de pareja;

expresiones de besos y caricias, espectaculos que generen
comentarios y malas impresiones afectando la imagen, la

honray prestigio de la persona, de la institucion o ejemplo =,

Pardgrafo: El Estudiante que incurra en estas faltas
J “"asumira las consecuencias de la gravedad de la falta y
/ respondera econdmica y disciplinariamente.
/‘ 36) Cualquier intento de fraude. Pardgrafo 1: Todo estudiante
{/ que tenga en la presentacidén de una evaluacion: papeles | 1
a informacion, cuadernos, libro abierto, celular con
macion.relaci e la evaluacion, copia o plagio en
resenfaci o trabajo. (Comete fraude). \
‘ ' 120




Pardgrafo
hablando,

38) Salir o entrar por las ventanas de Ios salones.

W 4 encuentra perdida o abane /

PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PA‘ EL

docente aborda de manera inmediata | acion
dialogando con el estudiante o los estudiantes sobN

\J hecho evidenciado o la presuncién del mismo. \
e Realizar el registro en el Libro de Segwmlento{%el

ﬁtydlante
/‘ studiante realiza sus respectivos descargos y/o

compromisos, registrando en el Libro de Seguimiento d
Estudiante.
e Establecer contacto con los padres de familia, mformand%
* Encaso de requerir indagacion sobre la situacion se remite @
. Coordinacion de Bienestar Estudiantil, quien da continuidad'-:.
' al proceso. i
ité de Convivencia asignara las acciones restaur
!espondientes.
ependiendo del analisis de la situacién y valorando
sfavedad de la misma, se realiza remisién al Consej
Directivo, quien determinard las acciones correspondientes
(' / aseguir.
e Seguimiento por parte de la Coordinacion de Bienestar
Estudiantil y/o del titular. ' |
° R siéon a p5|colog|a y/o capellania del estudiante y/o su
la S|tuaC|on y los aspectos

<

\




|
‘ara’grafo. En ca

J <

5.8.2.6 ACCIONES RESTAURADORAS/ Y/O CONSECUENTES A \
FALTAS GRAVES ' /
estudiantes siempre seran motivados ‘una “
nciliacion y compromiso de no reiterar la situaciéon "
2ntada o posibles retaliaciones.
f e! Suspension impuesta por el Comité de Convive e3
" / \J y 5 dias con asignacién académica y de valores, dentro;§m\
institucion o en su domicilio a peticion y \con previ
autorizacion de los padres de familia y/o acudiente;,{sAI
- ento de incorporarse al aula de clase, se
' jermitir obtener la respectiva valoracién de las actividades
académicas, con las mismas oportunidades de s
compaieros).
e Segun la situacién, se pueden presentar dafios a bie%e

materiales o pérdida de los mismos, para tal caso, él
_estudiante responsable y su acudiente deberan realizar la ™~

A

reposicion o reparacién al mismo estado o mejor de los

el ntos deteriorados. ;
f Y, Z._q 9
° oracién de un taller pedagodgico, escrito a 2
. ., , v
onsecuente a la situacion efectuada, debera reali -

s6¢ializacion con la Coordinacién de Bienestar Estudiantil
/" Psicologia.

Disefio y elaboracién de una cartelera sobre prevencion de
los hechos sucedidos y la colocaran en el sitio indicado por *

la Coordinacion de Bienestar Estudiantil. |
Inyestigacion, elaboracion y socializacion de Informe
ecto/de,la E e efectuada, con el propdsito de

plicaciones de la misma. \




ella, coh‘su respe ]
’madres
v 4 ealizacion de taIIer pedagég

ticipacion en labores de tipo vocacional que fa zcan
ortalecimiento del caracter, el uso adecuado del tiempo

Acompafiamiento por parte de la Capellania y/o
orientacion.
e La nota de comportamiento serd segun los criterios

?Jracién
/ ompromiso de permanencia.

e Perdida de cupo para el afio siguiente o cancelacién de
matricula de forma inmediata, segun sea la gravedad
situacion.

o/ Restriccion a participar de las salidas ecoldgicas rso.
psic

4
"‘
ardgrafo 1: El 6rgano competente podra aplicar una o varias de ~.

las acciones restauradoras y formativas contempladas en este

L,
.
v

Paragrafo 2: DE LA TENTATIVA. Quien realice actos preparator
‘\’con [“fin de cometer alguna de las conductas relacionada
«d 2 feriormente y que, por circunstancias externas y ajenas a su

luntad, no lograre la consumacion del hecho, recibira el mismo.
ﬁ)r‘ocedimiento que si hubiere ejecutado la falta.

5.9 wNSTANCIAS ATENUANTES:

/\

7 A




proceso.
oluntad de enmienda, mediacion y reparacion de

Son aquellos hechos o circunstancias que aumen
/IQ ynsabilidad sobre las actuaciones y que permiten tr

/)evéridad a los estudiantes.

e Haber sido sancionado con anterioridad por situaci
similares. o™

e Faltar a los compromisos anteriores. '
\,o Premeditacion de la situacion. 2
r ocultado o negado la situacion, a pesar de las ’

~Cuando la situacion afecta el buen nombre de
/' institucién.

Haber firmado compromiso disciplinario.
El haber cometido el hecho para ejecutar u ocultar otro. * K




7
J g 7 / “de asistir ‘4
.masivamente en forma presencia us clases y tomar clases /'
emporalmente en forma remota, ademdas del espiritu dg

de los puntos anteriores del numeral 5, se acat los

Q

web de buena definicion y conexidn a i et.con

banda ancha (superior a 20 Mbps).
« Contar con un lugar apropiado para recibir las clase
(iluminado, ventilado y aislado de distracciqp%s,
< w interrupciones, ruidos o cualquier eleme
/ "; perjudique el normal desempefio de la clase).
e La cdmara debe estar encendida (activa) en to

momento.

e Se debe ingresar con estricta puntualidad a la clas%

e No consumir alimentos durante la clase.
. e Usar el uniforme completo como lo estipula el™

manual de convivencia.
Para preescolar se requiere la presencia de un
responsable que brinde apoyo al estudiante
momento.
= /m Los microfonos deben estar silenciados a no ser 'qu
J se requiera o indique por parte del docente.

// e No recibir ayudas durante las evaluaciones.

» e Las evidencias del trabajo realizado durante la clase
/ seran enviadas en el mismo momento de la clase. q
El estudlante es el responsable por las actividades
i udlentes o familiares no reallzaran




establecidas por el colegio. : /
Los codigos o contrasefias para acceder a las

remotas son de exclusivo manejo de la institucion;
ningun estudiante esta autorizado para compartir ﬁ
esta informacidn con personas ajenas al colegio.

6. PADRES Y ACUDIENTES

6.1 PERFIL PADRE/MADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

acién es una tarea conjunta del Hogar con el Colegi
/Perdres son los primeros responsables de la educacion de sus hIJOS
y la escuela trabaja sobre la obra comenzada y sostenida por
en el hogar. De los Padres de Familia del Colegio Adventist
Libertad depende en gran medida que los Estudiantes superen I%_s
ificultades originadas de su desempefio escolar y social. Por eIIo?-.‘
% 1) Tienen suficiente autoridad para la formacion integral de
sus_Hijos y requieren de una apropiada orientacién y "‘-’
encia en el cumplimiento de normas establecie
fidmeza los criterios y coherencia en sus actitudes.
o 2 3§e sienten orgulloso de (ésta) la Institucién en la cu ~I
ol /”“forman sus Hijos. \
4 3) Son cooperadores en el desarrollo de las actividades que
/' conducen al mejoramiento de la Comunidad Educativa.
/  4) Son educados, decentes, amables y corteses en todo
momento y en toda circunstancia.
ocen.el P.E.I y se comprometen de manera estricta con

k-,




NN

entregan laitarea de conti

’<‘ en dontle toda aecién busca el bié ‘ ‘4
\/.\-corrigen mediante el dialog acuerdos y no medi

ante \
la agresioén o la violencia. §//

7) Reconocen las necesidades y las caracteristicas propiaS de

s Hijos para orientarlos de manera adecuada. 3

g) Pialogan con los Hijos para reforzar la labor de la ﬁ

convivenciales de sus Hijos y apoyan la | e\k{
\_/ Docentes en la busqueda de alternativas de solucion. 1

6.2 DERECHOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES
/l)@?echos de los Padres de las Madres y de los Acudi
/Scritos del Colegio Adventista Libertad (Decreto 1075 de 2015.

Articulo 2.3.4.2):

1) Mantenerse informado del desempefio de sus hijos e
diferentes actividades programadas por el colegio en'ql
horario estipulado. Z
"2) Pertenecer al Consejo de Padres. F 2
3) Estar informado de las actividades programadas por el “‘-,'
sejo de Padres.
4) / Conocer aprobar y acatar el Manual de Convivencia
P _por medio de la firma del mismo. .
ol fSer atendidos oportunamente con cordialidad y esmero
J / recibiendo un trato respetuoso para exponer sus

‘ ;;/

/

necesidades o inquietudes dentro del horario de atencion
programado del drea correspondiente o sujecidén a cita
/ previa.

6) ticipar en la evaluacion de la prestacion de los servicios

//\ ecidos

£




q

; =,
7) Conocer el sistema insti > Je 32
estudiantes: CFiterios, proc g, e instrumentos de

evaluacién y promocion desde el
’ 8), Obtener una educacion.
" alos fines y objetivos fijado Constitucion, la Ley y el
Proyecto Educativo de la Institucidn. ' /
Recibir un ambiente sano para sus hijos que garan’el
rendizaje, el buen ejemplo y la buena moral. )

i los informes periddicos de evaluacion del
iento académico y de comportamiento de sus hij

durante y al final de cada periodo, siempre y 0.s€
encuentre a Paz y Salvo. \

\r() Acompafiar el proceso evaluativo de sus hijos o acudidos.

12) Estar informados de los costos de Matriculas, pensione%%:
n as costos adicionales.
/ 1,3 cibir oportunamente circulares, citaciones,
_/ programaciones académicas, culturales, religiosas,
recreativas y otras a realizarse dentro y fuera de
Institucion con comunicacidon dirigida a los Padres de
Familia de manera escrita. %
14) Recibir informaciéon oportuna sobre el rendimiento )
académico, comportamiento, convivencia, logros y
difieultades de sus Hijos.

7) Conocer a tiempo el P.E.l, plan de estudios y calendario
»' escolar. %
/  18) Participar en las acciones conducentes al mejoramiento ' 1
académico y convivencial de sus Hijos.
W, . .
0 ope amente por parte de los Directivos
/ e ] , g
de "la Institucidn dificultades académicas y/o \
. v 128




/' 21) Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tlempo \
fijado por las normas legales e Institucionales. /
xpresar sus ideas inquietudes y sugerenuasa&e el

nsejo Directivo, Rectoria, Coordinacién, C ania, “
centes o Secretaria; siguiendo el Conducto Regular en
cion con los procesos académicos y formativos
Hijos.
5 \J3) Contar con el cupo de su Hijo siempre y cuand\

rendimiento academlco d|$C|pI|nar|o y conV|venC|aI esté

anual de Convivencia Escolar manifestando —cl
/ , al finalizar el afio, su intencidn de mantener a su hljo(éfen
/ el Colegio y solicitdndolo en la circular correspondien
para tal caso.
24) Participar en las Asambleas Generales y actividades
promueve la Institucion.
25) Apoyar la programacion de convivencias, talleres y saIidas";‘
pedagdgicas que la Instituciéon promueva para que el

diante se motive en su aspecto acadé y ;
convivencial 2
v
26) Propiciar y practicar la comunicacion, la tolerancia <

/;/f'espeto alejando las manifestaciones agresivas y d
J ejemplo moral de su propia conducta a su Hijo(a).
Paragrafo: El Colegio respondera unicamente al Padre de Familia
/ ,y/o Acudiente debidamente registrado en los documentos de q
/ matricula; para atender a las inquietudes o dificultades que se
pres :

/
2




q

identificacion. Baj
informe a una pers

Son Deberes de los padres, madre acudientes inscritos de \
Colegio Adventista Libertad (Decreto 1075 de 2015. Arti" /

Respetar, acoger y respaldar la filosofia, las normas
posiciones de la Institucion.
Ingresar a la plataforma virtual (Software ac Qﬁfl\
e |

— \J colegio) para estar informado de los resultados d
diferentes actividades académicas. '

2\
3) Hacer acompafiamiento de su hijo(a) en su desarp@ﬂo y
_ egral.
—

/ ‘, Asistir a las reuniones programadas por el Colegio.
_/ 5) Presentarse puntualmente a las reuniones programad
para la entrega de boletines, escuela de padres y citaci

individuales. Estas son de cardcter obligatorio.
6) Dar ejemplo en todo inculcando valores a toda I'a‘
. Comunidad Educativa. 7
7) Seguir respetuosamente el Conducto Regular para =

ionar las situaciones en conflicto.
8) jar por el cumplimiento de las obligaciones de s
9) | Estar pendiente del desarrollo académico del Estudi
"\V !'époyar al Colegio en las actividades programadas com
refuerzo del conocimiento para la casa.

}0) Hacer llegar al Colegio las incapacidades, certificaciones
¥ médicas o la carta explicativa de la calamidad con el *
soporte respectivo en caso de inasistencia de su hijo(a) o la 1
justificacion de salida antes de terminar la jornada/ingreso
espectivo). No enviarlo/la cuando

<

Q

4




q

K dias (El Colegio esta e
" solicitud).
12) Reconocer las faltas de sus hijos colaborando en

portuna correccion.

| Padres de Familia y entrega de boletines.
Respetar los horarios establecidos para atenciénde Padres
y en ningun caso interrumpir clases. ),%v
?onsabilizarse por los dafios ocasionados por sus hij
decir por los compromisos de reparacion, restauracion o
/ compensacion a que diere lugar.
18) Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Conviven
Escolar.
19) Aceptar y hacer cumplir el contrato de prestacion de"‘..
. servicios educativos.
20) Crear en el hogar un ambiente sano y armodnico que

compromisos financieros.
Alz Responder por las obligaciones como Padre/Madre, pues
" de lo contrario el Colegio esta en la obligacién de enrutar ,
£/ dichos casos ante los Entes o Instancias legales de |

/’ .go'rno.

ook
//’

w,

o ividades programadas por la

\




q

Comunidad Educativa del Colegio Adventista Li ertad
28) Diligenciar personalmente el proceso de matricula en las»
fechas programadas por el Colegio.
29) Velar porque el estudiante llegue puntual a la insti
ﬁ?e la misma forma recogerlo a tiempo segun los

o |
/ o establecidos.

ATEN

Pardgrafo 1: La Institucidon no respondera quejas y/o reclamosic
acudientes al finalizar cada periodo académico cuando ésFQs
Padres y/o Acudientes) no han hecho seguimiento de Ia§.‘
calificaciones de sus hijos de forma manera personal con los
docentes.

@ | yser ‘r},parte de un debido proceso citando al padre de famili
’geyﬁ"ﬂa vez para la firma de un compromiso de cumpllmlento
¢ Pardgrafo 3: El Padre y/o acudiente que no siga con respeto el

onducto regular para solucionar conflictos, la institucion
/solicitard cambio de acudiente o de ambiente educativo para el

// sestudiante.
Pard 4: El Colegio llevara un control de asistencia de los
padr\ o acddin 1test e| afo escolar haciendo que la falta

/

./f -




g
{ rdgrafo 5:Los Padres y/o Acudientes/del estudiante firmaran <
\ un,pagaré como documente.anexo al Eir pceso de matricula, el cual <Q
tiene mérito de cobro para hacey cumplir el compromis /'
financiero con la Institucion. (Marco Legal de apoyo: Sentencia®T-

997). ‘
ilid

LA PARA FAMILIAS <
“Es un encuentro de familias para descubrir nuevas pﬂ/di\e;i,
S

Q

mejoramiento integral en los procesos académico
mativos, a través de un contacto grupal, didlogo franco AN

concertacion y compromiso de cada uno de los miembros dé)kla

nuestra institucion con base en el disefio de un cronograma®g
dé cobertura a todos los padres de familia, familiares cuidadores
y/o acudientes, y en una programacion de tematicas y actividades
abordar en cada uno de ellos. Intervendrdn personas:’.‘
profesionales idéneas en varios temas que el Consejo
i ivo considere como valiosos y trascendentalesgen la
cion integral de los educandos y de sus acudientes.

AGRAFO. La asistencia de los padres de familia o acudiente
. ajas actividades de escuela para familias, sera de caracter
péligatoria, de acuerdo a los Articulos 10, 14, 17, 18, 20 numeral
/‘1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral 5, todos de la Ley
/ 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y articulo 252 del Cédigo 1
/ penal. iculo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria
Pote articule 288 20digo civil. Asi como lo exige también,
Ia)é 25 deli23 de'ju 0. Traduce asistencia obligatoria\
/

/

-

, |
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U *R OCENTES
7

.1 PERFIL DEL DOCENTES
Los docentes del Colegio Adventista Libertad deben t

4 SigL > perfil:

de la Institucién.
2) Conoce y vive la Filosofia Institucional.
?noce la normatividad educativa vigente inhere
/" rol. )
/ 4) Conoce el modelo pedagdgico Institucional y su area
desempefio.
5) Maneja la tecnologia requerida para su buen desempen
6) Mantiene una relacion constante con Dios.
..7) Proyecta una imagen positiva de la Institucién.
8) Coherente en el pensar, sery hacer.
9) iene relaciones cordiales con sus compan
rentes estamentos de la comunidad educativa.
10) Asertivo, conciliador, prudente y proactivo.
‘\' 13) Responsable en el cumplimiento de sus deberes.
J A7) Prudente en el manejo de la comunicacion.
/13) Prudente en el manejo de la informacion.
/? »14) Mediador de conflictos.

N

res de Curso son los docentes encargados de
el buen desempeno académico y
estudiantes asignado por |




q

Eltltula[ de . ante identifi : res Z
l Y los principios de a-Iglesi v i ilosofia de la {Q
\/ Institucion, se caracteri

por ser una persona que //
dinamiza participa activamente en las actividades propi

de la Institucion. g
‘w opicia un ambiente agradable y digno en el aula®dé’clase “

ignada por medio de la decoracion pertinente, acorde a_

g

Tiene una actitud comprometida hacia los rentes
\J procesos de la Institucion. S\
4) Demuestra preocupacion por los estudiantes que tiene as

cargo. ,%v

/’;mcnos DE LOS DOCENTES o

,//EI Docente es una persona equilibrada de formacion integra
colaboradora, justa y racional. Al firmar el contrato laboral ¢d
compromiso con la Institucidon; cada Docente entrara a formar
parte de la Comunidad Educativa y participara en todas las

ctividades comunitarias. Coordinara su accién con los demas
estamentos y su trabajo estard sujeto a los lineamientos de la

Coordi n Académica y Administrativa. Se hara respons ;

la formacion integral de sus Estudiantes con la colaboraci 2

familic Ademas de los Derechos contemplados en la Constitt K
) olitica“de Colombia, en la Ley 734/2002 del Cddigo unic

i vlpllnarlo en la Ley 115/1994, el Decreto 2277/1979 y“
78/2002 y lo dispuesto en este Manual de Convivencia Escolar;
los Docentes tendrdn los siguientes Derechos:

1) Derecho a todos aquellos consagrados en la Constitucion
ica d o derechos fundamentales propios




’ A desarrolfar su trabajo en un ambiente propicio y

; fesion de acuerdo con lo p
consagrado en el Art. 25 de la Constitucién Politica y con | /
ley laboral vigente.

echo a recibir puntualmente su remuneracion cor]‘da

g
(1%
@
>
o
=
o
-
()
o)
()
=
2,
9,
O,
O
(D

: fortuito por licencias de enfermedad y materhidad }\
\Jacuerdo con el régimen de seguridad social vigente.
7) Derecho a ser atendido oportunamente en sus solicitudes

eticiones de cualquier indole de caracter personal, laboral
- ¥ " olnstitucional. —

/ erecho a participar en concursos que le permitan obtener
promociones en el Servicio Educativo.
9) Derecho a participar en el Gobierno Escolar directamente?®
por medio de sus representantes en los drganos escolares ?,’
a ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo '-.‘
» Directivo de la Institucion en Asamblea de Docentes.
10)Derechg a elegir y ser elegido para el Consejo Académico de "‘-’
o con el procedimiento para ello definido.
11)Dérecho a la libre asociacién.
o 12) De Egcho a recibir un trato justo y respetuoso por parte d
-l ﬁ compaferos, Padres de Familia, personal administrativo,
4 / de servicios generales y Estudiantes de la Institucion.
‘13fDerecho a citar al Padre de Familia o Acudiente, cuando lo
/ ~ considere necesario, informando oportunamente a la.
Coordinacioén.

14)D o
\ |\ ionallni'it

y ser instruidos sobre el
o del PEI.




’ 16)Derecho a recibir inforn
/' oficio como Docente.
17)Derecho a expresar libremente sus pensamient;
petando la filosofia y horizonte de la Comu

ad

0 a ser auténomo en el desempeno de su rol
sional pero acorde a la filosofia Institucional.
)Derecho a recibir oportunamente los ma 5. €
\Jmplementos pedagoégicos y ayudas didacticas necesarik
para dar un buen rendimiento laboral en su area.
20)Derecho a conocer, opinar, dialogar, proponer y particiga}
mente en foros, convivencias, celebraciones
/‘ portivos y culturales, programados por la Institucion
Educativa, para mejorar su formacién personal, y para
mayor integracion con la Comunidad Educativa. :
21)Derecho a recibir orientacion pedagodgica y llevar a cabo I?é
decisiones que adopten los drganos del Gobierno Escolar™
. (Académico, Disciplinario y Administrativo). )
22)Derecho a su intimidad evitando que el personal que labora =

erecho a participar en el analisis y construccion del Manuzal
¢ de Convivencia Escolar, planes de estudio, planes de
/-“ " mejoramiento y reformulacion del PEl., etc., aportando
/ ideas, debatiendo sugerencias que permitan una mejor 1
ade Ia Institucion Educativa.

oma de decisiones.

/



Derecho a recibir inducciéon oportuna, respecto a sus “
'@ ones y estimulos en su labor como docente.

DEBERES DE LOS DOCENTES \
‘Deberes de los Docentes del Colegio Adventista Libertad:
1) Reconocer los cambios en el desarrollo humano y practlggr
los valores morales de contenido cristiano. Su
/‘ylmordlal es la de orientar, facilitar, animar, solt
/' acompafiar el proceso de formacion integral de los
educandos.
2) Educar para hacer posible la vida y la felicidad deo
educandos basado en los siete (7) Aprendizajes Ba5|co,s )
para la Educacion en la Convivencia Social.
R .. APRENDER A NO AGREDIR AL CONGENERE.
Fundamento de todo modelo de convivencia social.
. APRENDER A COMUNICARSE. Base
autoafirmacion personal y grupal.
‘ /M. APRENDER A INTERACTUAR. Base de los mode
\ /"relacién social.
< Iv. APRENDER A DECIDIR EN GRUPO. Base de la politica
/ y de la economia.
/‘ V. APRENDER A CUIDARSE. Base de los modelos de
salud y seguridad social.
VI. AP ENDER A CUIDAR EL ENTORNO. Fundamento de




> 4

compatibles como: entrev duccién, capacitacion,
presentacidn de profesores, jornadas pedagdgicas, retirq /
vivencias, reuniones de Padres de Familia, entr?e
ormes académicos o boletin de notas, eval@acion “
itucional, semana cultural, dia “E” y demas actividades
§ que se requiera su presencia.
Sus ausencias en la Institucién, deben ser autori p;r\

cial.

‘ \J Rectoria o Coordinacion Académica y Conviven
Aquellas por razones de fuerza mayor deberdn ser tratadas
de manera inmediata por medio del Conducto Regulag/%v
'ﬁiﬁn se le presentard la justificacion hasta 24

= \ Ceespués

_/5) Para faltar a su trabajo todo docente necesita permiso

directo de Rectoria o Coordinacion solicitandolo por escri
con un (1) dia de anticipacion, justificando la causa de
fuerza mayor. Para el caso de citas médicas se presentara K.
copia de la justificacion acompanada de los soportes
necesarios.
er ningun tipo de vinculo sentimental ni de excesi

col }ﬁanza con ningun(a) estudiante. 2

q a , g o / q v

7) No ‘realizar ningun tipo de actividad académica, reu <
.&V fal, reunion cultural, etc., extra escolar por fuera dela

J Institucion sin conocimiento y autorizacion de Rectoria.
/{)/A innovar y replantear su trabajo de acuerdo con los
/,\ " procesos metodoldgicos de flexibilidad curricular. \

.9 A conocer con anterioridad todas las actividades q

\ progfamadas por la Institucion.

un ambiente de trabajo sano,

<




11) A orientar a o‘-h _
y en sus Debefes.

l .{jf area, jornadas pedaggd '. / ¢ |scipli.n-a,
/ reuniones de Docentes, re ngs de Padres de Familia,
entrega de informes académicos o boletin de nota;
iros, convivencias; programacion, desarro%y
aluacion de todos los componentes curriculares y as
ividades a su formacion permanente. Toma de g

\13J) Responsabilizarse de manera personal o bajo su autorldad
por el uso adecuado del observador del estudiante o libro
de memorias del estudiante. A
Docente (excepto convenios especiales) estd'i
/ , tiempo completo y su jornada de trabajo es de 6:00 am
/ a 1:00 pm todos los dias de la semana y en dos ocasiones

al mes de 3:30 pm a 6:00 pm

15) Asistir  puntual y obligatoriamente a todas Iaé L S
actualizaciones y de mejoramiento profesional, brindadas *

y exigidas por la Institucién para su continua preparacion
y/o actualizacion profesional. ’
16) Pr arse puntualmente a sus clases y acompaf
eso educativo durante el horario establecido, de

I SJ“I‘ el aula y sus Estudiantes en perfecto orden.
'.'17) Je-acuerdo a las recomendaciones e indicaciones dadas;
J / presentar a la Coordinacién Académica los logros de su
/ area, asignatura, actividades de refuerzo, superaciones e
» " instrumentos de seguimiento y orientacion en las fechas

N
\¢

™\

/ acordes. ' q
/ / 18) Integrar y participar de manera activa y creativa los
nte drgan uacién y orientacion del proceso




J

asignadas por sus inmediatos superiores.
0) El Docente no Director de Grupo estard atento y dispu

: y como educador ser un ejemplo vital e integr
\J estudiantes.
22) Velar por su mejoramiento individual y su contlnui
reparacién y/o actualizacién profesional.
/!2 orar guias, moédulos y mallas curriculares cor
~ participacion de toda el area al que pertenezca su materia
y utilizarlas en el desarrollo de las clases como elemen
fundamental de trabajo pedagdgico. Una guia nunca se@,
reemplazada por fotocopias de un texto.
24) Responder por los inventarios que se le asignen.
25) Por ética profesional no dictara clases particulares y/o
domicjliarias a los Estudiantes del plantel. K
26) E a todo tipo de reunion en aras de chis
municacién manipuladora en donde se dis
‘,allaosa negativa o nocivamente de la Institucion,
U|po de trabajo, de Compaineros de trabajo
/ Administrativos, Auxiliares, Padres de Familia, Estudiantes
/ y/o cualquier persona de la Comunidad Educativa en
general.
/,' 27) Informar, manifestar, no callar o notificar cualquier
/ sidgcion .disciplinaria y/o convivencial de cualquier
n riesgo individual o colectivo.




’ R 9) Evitar realizar cualquier clase de
' 30) Evitar portar cualquier tipo-de "‘
31) Evitar exigir cuotas o hacer cobros monetarios _
ualquier motivo sin autorizacién de la administraci@én del
Dlegio.
7)Evitar sacar implementos o usar los equipos y suministros
ﬂ propiedad del colegio para su propio servicio o
personas o instituciones ajenos a la institucion
) Evitar traer al colegio a hijos o demas familiares mer%\
de edad que obstaculicen su labor. 5(
34) Enviar un mensaje al acudiente de todo estudiante

. yregistre una falta en la carpeta de seguimientod

,,/EI incumplimiento a cualquiera de estos deberes es causal par,
llamado de atencidn verbal o llamado de atencién por escrit
copia memorando a la hoja de vida y sujecién al Debido Proc SO
conforme a la orientacidn y seguimiento de cada caso-individu’a.

n\particular. 2

y

_inicio del ano y de acuerdo a las necesidades eviden

‘\( " @h su salén.

)‘;Promover estrategias propias y orientadas por

- ‘,
coordinacién de bienestar estudiantil y psicologia que.
f’ ~ fomenten un buen trato en la institucién.
/ 3) Mantener contacto con los acudientes por medio de la q

aforma como conducto oficial de comunicacion




actividac
, entre otros.

acudientes, de acuerdo a“laplta de atencion y en los ,

tiempos establecidos por la institucion. /

rganizar y acompanar su curso en eventos instit:*ales
cualquiera de los espacios de acuerdo a las dir cesy

gramacion realizada: eventos en el coliseo, auditorio

sia, salidas pedagdgicas y convivencias.

Velar por el cumplimiento del manual de convi

) Estar pendiente de la presentacién personal de s
estudiantes y trabajar en conjunto con el acudiente e
procura de lograrlo. ,

Irganizar a los estudiantes en la participa
/‘, “actividades como izadas de bandera y otras de co
/ teniendo en cuenta los principios institucionales.

> 4

intencionalidad de acercarlos mas a Jesus y orientarlos‘en

sus necesidades. K
. 11) Ser mediador entre los maestros y sus alumnos cuando se -
' presenten inconvenientes académicos o

ortamentales entre las partes.
,falizar acompainamiento a las vivencias y necesid
_sus estudiantes, felicitando por el cumpleaios, refor
A" Jos avances y logros, brindando apoyo en caso

- /henfermedad o duelo, entre otros.
/ 3) Manejar las situaciones y los problemas propios de su

¥ trabajo, con confidencialidad y criterios ético-cristianos.

i‘d




'

’\ egales vigentes de nuestra ‘Constitulcd‘ Nacional de Colombia ,_Q‘
(1991), Ley de Convivencia Escolar{1620/2013), Ley de Infancia P
Adolescencia (1098/2006), Ley de la Catedra de la _ /

! (1¥32/2004/2015), las nuevas formas y procesos de particigacion

’ tica; el ejercicio de la mediacién y elaboracion d rmas “

N Jerdqs de Convivencia; y en los principios educativos de la g
ion. Esla estrategia organizativa que pron

) anismos de participacion en la Comunidad Educ para la

- \{e.f/i icion, despliegue y logro de objetivos Institucionales.

El Gobierno Escolar, como instancia de participacion, promuew%da f
igmi de las personas, el sentido democratico, el plura
/Ilb,e d, el respeto mutuo, el didlogo, la tolerancia, la actitud
_//crl'tica y propositiva para conformar una sociedad abierta €
gestora de su desarrollo. La formacion del sentido ciudadané’e
una necesidad que encuentra en la cotidianidad del CoIe%i -
Adventista Libertad un escenario privilegiado para desarrollat
abilidades sociales. Aqui se aprende a vivir con otros, a crecer".‘
juntos, a trabajar en equipo, a identificar las diferencias y también
los compe@fientes para la unidad, los intereses particular el
bien comun al qgue propende la actitud auténticamente de
en sociedad.

™\

El G{obierno Escolar estd constituido por: el Rector, la Junta

rectiva, el Consejo Directivo, el Consejo Académico y los

Comités de Evaluacion y Promocidn, el Comité de Convivencia

/ Escolar, el Consejo de Administracion, el Consejo de Padres de 1
/ "Familia, e} Personero estudiantil y el Consejo de Estudiantes.

<




Es la maxima autgrid
| colegio. Dikige,
’ eg(mdenaas de la institue ) o ante las é
.instancias denominacionales, Ie estatales. Depende de la \
Asociacion del Oriente Colombiano de la iglesia Adventista"//
eptimo dia. Debe ser licenciado en Ciencias de la Eduﬁn y
C

\ A@ nido una experiencia calificada en educacién cinco O
0 menos y acreditar experiencia en administracion de

vducativos.

~ \El Rector es la primera autoridad del establecimiento educat%\
résponsable legal de la Institucién, de su administracién y s

funcionamiento. Depende de la Asociaciéon del Ori@ﬁgte
§o§uno entidad propietaria del Colegio, quien lo'n
eb ener el siguiente perfil:

1) El Rector, plenamente identificado con los valores )
principios de la Iglesia Adventista y la Filosofia de“la”
Institucion, se caracteriza por ser una persona que Iideré,‘
dinamizay participa activamente en las actividades propias';‘
de la institucién. “

2) capacidad de escucha y didlogo; visionario de :

a sociedad en crisis, permitiendo asi, el fortalec
"y la vivencia de la fe, en acciones concretas. De la
fanera dara testimonio de disponibilidad y servicio.
ﬁEs honesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y en
// hablar, haciendo uso de excelentes relaciones humanas
», gue manifiestan el respeto por el otro.
/ 4) Denota idoneidad en su quehacer administrativo. ' q
una vision prospectlva impulsando en forma periddica
g educacion del siglo XXI.




6) Tiene cono

a vigente.
7 3 Proyecta una imagen positiva.dé€ la institucion.

9) Genera credibilidad confianza en su equipo de trabajoﬁ'
arante de la humanizacién de los procesos institu}ales

nes del rector:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo in aly
aplicar las decisiones del gobierno escolar.
2) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y e
oportuno aprovisionamiento de los recursos nece g‘,r{es
ra el efecto. |
/‘ Promover el proceso continuo de mejoramiento de la
/ calidad de la educacion en el establecimiento. &
4) Mantener activas las relaciones con las autorida
educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de+l
institucion y con la comunidad local, para el continu"o.
. progreso académico de la institucion y el mejoramiento de".‘
" lavida comunitaria.
5) lecer canales de comunicacidén entre los dife
amentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del C

6)

Académico.
fEJercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Iey,
los reglamentos y el manual de convivencia.
/-" ’8) ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias )
/ para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto E
/ R catlvo |nst|tUC|onaI
9) movel i e beneficio social que vinculen al

’ tablecimi unidad local.
/ 7 | |




10) Aplicar las (disposicions
Estado, atimen ,
’mEducatﬂlo.
Representar legalmente
> 4 .
educativas.
12) Establecer criterios para dirigir la Institucién de ac

calidad de la educacién en el plantel. k
15) Es el lider Espiritual del Colegio, y como tal, deb&a
promover un vigoroso programa espiritual.
/‘ antener un sistema adecuado de registros acui
de todos los estudiantes.
17) Operar el Colegio en buen estado financiero dentro
presupuesto que ha presentado y ha sido aprobado.
18) Presidir los comités, Directivo y Curricular y los demas ql:&a
considere conveniente
"\,19) Administrar los bienes del plantel en coordinacion con el “
tesorero.
anizar el programa para la admisién y matricul
estudiantes.

20)

A’EI Wpo de trabajo cercano al rector estd conformado pc)\?~ el
~ 4 Cgordinador Académico, el Coordinador de Convivencia, el
apellan y el Psicélogo. A

/ /8.2 EL COORDINADOR ACADEMICO
Es la ridad.a cuyo cargo estd la orientacion académica y el
contr el c anes y programas de estudios.




}epende del Rect
siguiente:

\

’£ !%z El Coordlnador Acadén amente identificado con

los valores y los principios-de/la Iglesia Adventista y la
Filosofia de la Institucién, se caracteriza por ser
persona que lidera, dinamiza y participa activament
actividades propias de la institucion.
snoce la estructura didactica y la metodologia de las
‘rentes areas.
Conoce la filosofia institucional.
) Recibe capacitacién y actualizacidon permanente en su%\
de desempeiio. 5(
5) Conoce la normatividad educativa vigente en relaciérpc%sn
yérea académica. Propiciar la relacion entre las di
/ ' areas con el fin de lograr la calidad educativa.
/ 6) Proyecta unaimagen positiva de la institucion.
7) Generador de credibilidad y confianza en su equip
trabajo.
8) Responsable en el cumplimiento de los deberes.
\9) Actitud favorable del cambio.
10) Respetuoso con la diferencia.

las

‘\’33 : COORDINADOR DE CONVIVENCIA Y BIENESTA
ESTUDIANTIL

{*a autoridad a cuyo cargo esta la disciplina del plantel y el
rol del cumplimiento del Reglamento o Manual de

/ Convivencia por profesores, estudiantes y padres de familia. q

/ ’Depeerwel Rector del establecimiento educativo y su perfil es el

. . -,
sigui
/




actividades propias de la i .
2) Conoce de la normatividad vigente inherente al ére&//
onvivencia y comunidad. \J
Conoce la filosofia institucional: mision, vision, resy

incipios.

entidades que coadyuven en el proceso de con
‘ ) Proyecta una imagen positiva de la institucion.
6) Genera credibilidad en su equipo de trabajo.
7) Es equitativo e imparcial en los procesos de formacié@;{v
< y asertivo en el manejo de la convivencia instituci
/ ‘”, Es responsable en el cumplimiento de deberes.
_~~"10) Tiene una actitud favorable al cambio.
11) Es prudente en el manejo de la informacién
comunicacion. %
12) Es un defensor y promotor de los derechos y dél
cumplimiento de los deberes de los estamentos -
comunitarios, comités de participacion institucional, tal -
0 lo consagra la constitucion Politica Colombianagy sus
, (frmas reglamentarias.

e 34 'CAPELLAN Y EL(LA) PSICOLOGO(A) \
El £apelldan es el coordinador y responsable de la formaC|on
réligiosa, ética y moral de los estudiantes de la comunidad
educativa. El Psicélogo es la persona encargada de velar por el
/ bienestar mental y emocional de los miembros de Ia comunidad q
"educativa; Dependen del Rector del establecimiento educativo y
por | a funcional de gordinadores del plantel. Sus perfiles

; scy'l |guier:fe»s: \
! A/ v Ty

./f -




’ " personas que dinamizan y pé“r;:l
./ actividades propias de la institt
2. Tener capacidad de escucha y didlogo; visionarios de

una sociedad en crisis, permitiendo a el
nes

rtalecimiento y la vivencia de la fe, en

. Ser imparciales.

. Poseer manejo ético de la confidencialidad.
. Ser confiables, espirituales y colaboradores.
6. Sercomprometidos con el crecimiento espirituél y soc'@\ &

< ycomunidad educativa.

/’8.3 JUNTA DIRECTIVA

Forma parte del gobierno escolar como lo contempla el paraggét
del Articulo 20; y el Articulo 26 del Decreto 1860 del 03 de agosto
de 1994. La Junta Directiva esta integrada por:

\‘ . . .7 . .

e El presidente de la Asociacidon del Oriente Colombiano,
ien la preside.

ector del colegio quien actia como secretario

N o_ €l Director de Educacion de la Asociacion del Ori
- N
Colombiano

/ El Tesorero de la Asociacion del Oriente Colombiano.

/! "o Los pastores del area Metropolitana de Bucaramanga. ) _
.. ® Unrepresentante por cada distrito. |
() e oordinador Académico del Plantel.
] esor?r de $
El g Brum se con iembros.




1) Definir la
2) Proporgiona
’ institucion.
’ 3) Aprobar los reglamentos
institucion.

eleccionar y designar al Rector de la institucio

aprobando y supervisando el presupuesto de ingresos
gastos de los recursos propios y los provenienﬁes de pago
legalmente autorizados, efectuados por los pad gg@y
ponsables de la educacién de los estudlant a

/‘ como derechos académicos, uso de libros de
/ similares.

7) Fijar y revisar en armonia con el SEAC y las finanza

colegio, los sueldos y gastos de sus empleados.
8) Solicitar una revision anual de finanzas de la Instltuuor?,
. por el auditor designado de acuerdo con el reglamento.

9) Proteger y enaltecer el buen nombre de la institucion.
a conocer a la administracion del colegi
esidades y expectativas de la comunidad a qui
|nst|tUC|on

. /" institucionales.
//12) Evaluar regularmente su propia actuacion.
a junta se reunira oficialmente cada seis meses y en forma
/ extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten. q




presidira y convocard regu rmente/' a vez por periodo, dos é
representantes del personal docente,£legido por mayoria de los /'
otantes en una asamblea de docentes, uno de bachilleratoy ¢

imaria, dos representantes de los padres de familiaxdos

~ por consejo de padres, un representante de los estidiantes “
Ve egidopor el Consejo de Estudiantes entre los estudiantes que se
n cursando grado once. Un representante d S

tadas
\S;r(as organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos y en s
ecto quien haya ejercido el afio anterior el cargo d

de la

representante de los estudiantes; un representante
n del Oriente Colombiano, como entidad patro

/aej gablecimiento educativo.

Son funciones del Consejo Directivo:
1) Aprobar el calendario académico.
2) Analizar y dar un veredicto a las sugerencias de los
diferentes consejos y comités especialmente cuando éstos';‘
afectan algun miembro de la comunidad educativa. i

o~ 4 ‘éervir de dltima instancia para resolver los conflictos qu
se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del plantel y otros funcionarios después que se
hayan agotado los recursos previstos en el Manual de
Convivencia. ' q
.5) ptar el Manual de Convivencia de la institucion acorde
> :
,/#Ias ‘1 mas 8.




|
6) Asumir la defe
comunidad
sienta lesionado
J Fijar criterios para la de

’8) Participar en la pIaneaio gvaluacion del proyecto /

educativo institucional del curriculo y plan de estudi 4

eterlos ala consideracién dela Secretaria de Eduﬁn
oS

institucion educativa

\1'0/ Establecer estimulos y sanciones por el buen desempek
académico y social del estudiante que han de incorporarse
al reglamento o Manual de Convivencia. En ningun cq;Q:
mvden ser contrario a la dignidad del estudiante.
rticipar en la evaluacién anual de los docentes, directivos
y todo el personal de la institucion. Dar las
recomendaciones pertinentes a la junta directiva para q
realice los ajustes necesarios. e,
12) Recomendar criterios de participacion de la institucion en %

. actividades comunitarias, culturales, deportivas vy
' recreativas.

Establecer el procedlmlento para permitir el uso de Ias
¢ instalaciones en la realizacién de actividades educativas,
». culturales, recreativas, deportivas y sociales de la

/ respectiva comunidad educativa. ' 1
/ / 16) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, y
K instituciones  educativas. La
es juveniles.




)
C
=)
Q
=13
o

J 2) El representante estudlan i suplente, seran elegidos
por el Consejo Estudiantil en una reunién convocac
orientada por las directivas del Colegio en votacién&eta,

semana siguiente a la eleccién del persone los
presentantes de curso.

Ii gp:ién en relacién con:
o\

/ 1) La adaptacién, modificacion o verificaciéon del Manual de€

para desarrollar y evaluar los aspectos formativos::
cognoscitivos. Kr

\2) La organizacion de actividades sociales, deportivas,"."
'~ culturales, artisticas, comunitarias, ubicadas dentro de la
eacion institucional para que no interfiera ¢
ividades formativas y cognoscitivas.
3). Eldesarrollo de actividades para fomentar la practica

N Aalores humanos y sociales con el fin de busca
/hpartlupauon responsable, justa y democratica de todo el

estudiantado.

#.4) La soluciéon de dificultades técnico-pedagdgicas que
afecten a los estudiantes en forma parcial o total debido a 3
\ a‘blemas interpersonales o idoneidad de un agente

~ 4




q

| ]
5) Sugerencia : stfativos, 3 anci
Cl an a calidad-del servicio

educatwo - ~

’cqﬂEl funcionamiento del_consejo dé estudiantes, en el cual
actuara como presidente :

7) Divulgacién de sus funciones para cumplir con el pap,,' /

orientador y vocero de sus compafieros Dé
presentar a los estudiantes ante el consejo t

ivo,
istiendo puntualmente a las reuniones y rindiendo un
rme de las mismas a los estudiantes.

.~ \8.7EL CONSEJO ACADEMICO \
onsejo Académico estd integrado por el Rector quien |
preside, los Coordinadores y los docentes de cada una de las qp%as

%65@ en el plan de estudios y la secretaria del Colegi

//Son funciones del Consejo Académico:
1) Servir de soporte del Consejo Directivo en la revision
propuesta del PElI del colegio. Estudiar el curriculc
propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo Ias
. modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedlmlento Z,
previsto en el presente decreto. i
cipar en la evaluacidn institucional anual.
[,

onsejo Académico podra invitar a sus delibera
/,,;f)ersona a quien bien tenga.

mbros de la comunidad educativa o a cualquie
Organizar y orientar la accion pedagodgica del centro
// educativo.

/-‘ ’'5) Designar a los docentes para los respectivos comités de i
{/ evaluacién y promocion. 3

a las Comisiones de Evaluacion y




J

persistencia en la superacion de logras/previstos. En los casos de /
uperacion, recomendaran la promocién anticipada.

\

presentados por los Docentes.
4) Velar por el nivel Académico y Convivencial deI Col g@vy
omendar acciones para el mejoramiento.
;Formular recomendaciones generales y particulares a los
Docentes o a otras instancias del Establecimientod
Educativo en términos de actividades de refuerzé
superacion tendientes a que los Estudiantes alcancen 1o

logros minimos previstos. K.
. 6) Revisary evaluar las estrategias que se implementan en los "..
cursos.
7) zar los casos de los Estudiantes con dese

pecialmente altos con fin de recomendar acti
e:!peciales de motivacion o promocidn anticipada.

A" /,,,éstablecera si. los  Estudiantes  siguieron

recomendaciones y cumplieron los compromisos deI
periodo anterior.

».'8) Evaluar las actividades pedagdgicas realizadas por los " |
Estudiantes que presentan peticiones para promocion 1
anticipada y recomendar los procedimientos teniendo en

\ nta ‘6 [ establecidos en el PEL.




[CQ PEI. *
\/.re-)Promover al siguiente g

Estudiantes segun los criterios de promocion, politic

quien lo presidira y convocara, el Tesorero, el \dcr\
\kc_adémico, y los Coordinadores de Convivencia Estudiantil de™
Primaria y Bachillerato, la psicdloga, el capellany la secretaria.,SQn ‘
funciones del Consejo de Administracion: k)

eunirse semanalmente para analizar el desarro

o |
/ o institucion.
8

institucional. 2
3) Estudiar todas las propuestas y tomar las decisionﬁé’s
correspondientes de las diferentes coordinaciones.
4) Estudiar todas las solicitudes que hagan los miembros dela =
comunidad escolar o las de cualquier entidad externa.
‘ ibir de parte de psicologia el informe de los as
afestudiar en el colegio, analizarlos y dar el ve

o '«gorrespondiente.

4

2) Servir de 6rgano consultor sobre la proyeccién y desarr

5)

¢

EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
e/acuerdo a la Ley 1620/13 Art. 12, el Comité de Convivencia
/Escolar esta conformado por: el Rector quien preside el comité y
/' ses su presidente, el personero estudiantil, el presidente del
ConsejefiEstudiantil, el presidente del Consejo de Padres, el
Ccyr\ or de Cofiy escolar de Primaria y el de
/

./f -




'

I
<

> 4 y estudiantes, entre estudiantes’y entre docentes. /
2) Liderar en los establecimientos educativos acciones
omenten la convivencia, la construccion de ciudaxa, el
eercicio de los derechos humanos, sex Sy “
roductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia_"
golar entre los miembros de la comunidad educati
Promover la vinculacién de los estab Ientos
| educativos a estrategias, programas y actividades}e\
convivencia y construccién de ciudadania que se adelante
en la regién y que respondan a las necesidades de%su
. munidad educativa.
/ .4} Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de
/ situaciones conflictivas que afecten la convivencia escola
por solicitud de cualquiera de los miembros d s
comunidad educativa o de oficio cuando se estim
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante 2
estara acompanado por el padre, madre de famllla

9

‘\’_ /,»'5|tuaC|ones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar.o
de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que

2 no pueden ser resueltos por este comité de acuerdoconlo «

y establecido en el manual de convivencia, porque 3
/ \ trascienden del dambito escolar, y revistan las
/ acteristicas mision de una conducta punible,

Y/
N Pl atendidos por otras instanciast
4 158




|
o0 autorida des que
ydelarutaj
; 6) Liderar, el v
l ‘. destinados a promover y evaluar/la convivencia escolar, el 4
. Ad! y y
W 4 ejercicio de los

derechg humanos sexuales
reproductivos. ' /
acer seguimiento al cumplimiento de las disprcfnes
astablecidas en el Manual de Convivencia, y entar “
ormes a la respectiva instancia que hace parte de la_"
uctura del Sistema Nacional de Convivencia Esc
Formacién para los Derechos Humanos, la Ed n.para
. \J la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de/la Violgki\
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité. ,%w
%Pjoponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgi
/ \ permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
> articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
determinar mas y mejores maneras de relacionarse enl;
construccion de la ciudadania. -

con elpropésito de ampliar la informacion.

Para ra#o 2: Este comité debe generar su propio reglamen

aa ual ,_’Lebe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas

aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con'la =
efcién y permanencia en el comité del docente que lidere

/‘brocesos o estrategias de convivencia escolar. \

£
y
/ " Reglamentaciones del Comité de Convivencia Escolar
° iones>el C Convivencia Escolar sesionara de




sesionara sin la presencia de
1965 de 2013. Articulo 24. £
ctas: las actas de las sesiones ordinarias y extraoergarias
se consignaran siguiendo las orientaciones establ asen “
ecreto1965 de 2013 en el Articulo 10. <
flicto de intereses y causales de impedime

recusaciones: cuando en las actuaciones CE_se
/ presente alguna situacién de impedimento por alguno}\
sus integrantes, se seguira el procedimiento como |
expresa la Ley 1437 del 2011 en sus Articulos 11y 12, %\*

_presidente (Rector) Decreto /

—

/8'13 ASAMBLEA Y CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Segun el Ministerio de Educacion Nacional, Decreto 1286 del
de abril de 2005, por el cual se establecen normas sob
participacion de los Padres de Familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales

privados, y se adoptan otras disposiciones.

s en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe
, reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
qgr]\vocatoria del rector o director del establecimiento educativo.
) rd , , G
/ El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de |
los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
/ aseg su continua ipacion en el proceso educativo y a

/ elgv; s resultad
/ /

Yy 4




'

amilia por €ad 0]
iento ed%cativo, de
ivo

minimo un (1) y
de los grados qUg

nformidad ,con 1
<Q

4 Institucional - PEl. Durante-e | 7
escolar contado desde la fecha de.iniciacion de las actividadesg®
académicas, el rector o director del establecimiento educati /
| ocara a los padres de familia para que eIijar‘ sus
ntantes en el consejo de padres de familia. “

pr

on de los representantes de los padres pa
spondiente afio lectivo se efectuara en reunién grados,
or/mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta‘p%\
clehto (50%) de los padres, o de los padres presentes después d
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion. X %v

N

1 g b . . : . .
/”La,c ormacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera
,//registrarse en el manual de convivencia. 3

Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia?'
consejo de padres de familia deberd conformarse en todos los
stablecimientos educativos. Podra organizar los comités de ™
trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo -
instituci y el plan de mejoramiento del establecimi
educa"’v{'), de conformidad con los planes de trabajo que
con el rector o director.
» '3
Los/comités podrdn contar con la participacién de un directivo. o
cente del establecimiento educativo designado por el rector o
director para tal fin. El consejo de padres es un d6rgano de
/ participacion educativa que no requiere registro ante ninguna 1
"autorid y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas
de afi 5n 0 fo‘ tribuei ndémica de ninguna especie.

NS




o
€ reunira como

\0Jpor conyocatoria-dé
2 sesiones del€onsejo

’\ llos mismos. ari edycacion apoyaran a los 4

.establecimientos educativos para-qu e fe conformen los consejos 4 B”
de padres de familia y solicitaran informes periodicos sobre /

f cionamiento. ‘

del consejo de padres de familia:
ir con el rector o director en el analisis, difusion
los resultados de las evaluaciones perij 3
| competenciasy las pruebas de Estado.
l\-fxigir que el establecimiento con todos sus \estudiante
participe en las pruebas de competencias y de Esta’gilo ¥
izadas por el Instituto Colombiano para el Fome

/ " cacion Superior ICFES.
_//o Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas
deportivas que organice el establecimiento educa
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en’la
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura
de la legalidad.
e Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el

_—

encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiami it
los “estudiantes para facilitar el afianzamiento de "lo
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
» “convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
/ . los derechos del nifio. , q

e Propieiar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
S0 idad y conc ntre todos los estamentos de la




'

,@»‘
¥ 4 d|f|cultades de aprend|zaje v defeccion de problemasy \

integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente" /
Presentar las propuestas de maodificaciéon del mecto

ativo institucional que surjan de los padres de f la de “
idad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del

el
onsejo directivo del establecimiento educativo conkr\
excepcion establecida en el pardgrafo 2 del articulo 9 de
presente decreto. X %v

/F"grg rafo 1: El rector o director del establecimiento educativo
proporcionard toda la informacion necesaria para que el consej
de padres pueda cumplir sus funciones. A
Pardgrafo 2: El consejo de padres de cada establecimient
educativo ejercerd estas funciones en directa coordinacion con los
ectores o directores y requerird de expresa autorizacion cuando =
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento "',‘

di
‘ E(consejo de padres de familia, en una reunién convocada para
tal fin por el rector o director del establecimiento educativo,
/ elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos |
/ " representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
/ esta iento'edu representantes de los padres de
"Ih o] : S por un periodo adicional. Er\
/ = o 163




g
todo caso los re adres ante e
directivo deben ser del estableumlento

Jucativo. Les docentes, dlrectlvo administrativ el

’\,\ establecimiento educativo no podran/ er representantes de los

“#adreé de familia en el ej0 directivo del misry//

__establecimiento en que laboran.

\ ENTISTA LIB BUCARAMANGA‘
tes co ’

4

/
*

: El consejo de Padres de familia sesionara d&rma “
na vez cada periodo escolar y en forma extraordinaria

3 presidente lo considere.
rum: Las decisiones del consejo Padres de famili oma\rf\

con el voto de la mitad mas uno de sus integrantes. No sesionara

simla presencia del presidente.
Libro de actas: El consejo Padres de familia consignara en un |LR§O

debidamente foliado, todas las reuniones ¢

/org' rio y extraordinaria. o
//Conflicto de intereses y causales de impedimentos
recusaciones: Cuando en las actuaciones adelantadas por
del consejo Padres de familia se presenten estas situaciones,
respecto a los integrantes se tramitaran conforme al articulo 11y
2 aley 1437 de 2011. '

“., 811 EJO ESTUDIANTIL
El Consejo Estudiantil es el maximo érgano colegiado que
la continua participacion por parte de los educandos.
rganizara con un delegado de cada uno de los grados A, B y\C de
losigrados 42, 52, 62,72, 82,92, 102 y 119; los cuales seran elegidos
941 la cuarta semana de clases del afio escolar, mediante votacion
Secreta. Esta eleccion la orientard el consejero del grupo. A estos
/ delegados se anexara un representante del curso tercero, el cual 3
/ "serd elegigo en reunidn conjunta por los estudiantes de los grados
/ pree ri eleccion estarad organizada por los

o




\ -
studlagi;e el o]

Once y sera elegi de los gri@os elegidos

’ “ egmocréticanlente.

1) Reunirse periddican
., . = . . A 2
./ precedidos por el represe estudiantil, quien actuard

como presidente y el personero como fiscal.

{ legir el representante de los estudiantes ante el ejo

| ectivo del establecimiento y asesorarlo €én el
mplimiento de su representacion. -
\ ar en sus deliberaciones a aquellos estudiantes

v presenten iniciativas sobre el desarrollo vida

4 \_/ estudiantil.
4) Promover el mejoramiento institucional al través de -
actividades, proyectos y mecanismos de participag@n

: diantil.
/ ';aLlevar el registro de sesiones en actas firmadas y
/ presentarlas cuando sean requeridas.
6) Revocar el mandato del representante de los estudiagte
ante el Consejo Directivo, Docentes, Director de Grupo y%'
profesor del area de sociales.

Reglamentaciones del Consejo Estudiantil
e Sesignes: El consejo estudiantil sesionara de
dinaria una vez cada periodo escolar y en
xtraordinaria cuando el presidente lo
onveniente.
J @ Quorum: las decisiones del Consejo Estudiantil se tomaran
/ / con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
/‘i ‘e Libro de Actas: las decisiones del Consejo Estudiantil seran
consignadas en un Libro de Actas, de las reuniones q




respectg,a lo
’Wrticulos l1ly12ala
> 4

ber cursado como minimo el grado décim n la “

colegio demostrando el sentido de pertenenci or

el mismo.

) Ser digno representante en todo momento y&lugar de |
formacién con honestidad y lealtad. Y’S

‘y un estudiante de excelente comportami
/ rendimiento académico.

/ 5) No haber dado lugar a anotaciones en el observador d
estudiante por bajo rendimiento o fallas de disciplin
forma reiterada durante su permanencia en la institucion.”

6) Ser tolerante y respetar la dignidad de cada uno de Io’s.
. miembros de la comunidad educativa.

eleccion del Personero estudiantil

elegird en la cuarta semana de clases del afio e

para ello se citara a los estudiantes para¥\

‘\( félemocratlcamente y mediante votacion secreta se realic

/hesta eleccion.

//2) El profesor del rea de sociales con anterioridad elegira el
registrador que sera del grado décimo, y éste asesorado

/ por el maestro, realizard todos los preparativos y q

/. orientaciones al estudiantado, eleccién de jurados, etc.,

ia uen d de estos comicios.




IR \ 3) Los candidate
respectivas((
una foto para

’<q.4LLa primera semana del

¥ 4 candidato y su respectivo

a las instrucciones dadas por el jefe de area de Cien

ociales. #
‘w dia miércoles de la segunda semana del afo lec cada

" cagdidato entregard su lista de propuestas al Comité
) gulador de campania electoral.

@ unciones del Personero de los estudiantes:
1) Promover el ejercicio de los derechos |y debere
estudiantiles contemplados en el Manual de Convive,npi%
stionar ante el Rector o los diferentes j
/‘, administrativos de la institucién la toma de decisiones
_/ para:
a) Proteger los derechos de los estudiantes ‘
b) La prestacién de un servicio educativo de calidad gﬁ
prepare a los estudiantes para la vinculacion en él‘
campo productivo, el ingreso a estudios superiores, Ia'-:.
/ convivencia social, responsable, justa, pacifica y
emocratica.
/ Ztuar como fiscal en el consejo estudiantil
4). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que present
“\r “&studiantes sobre lesiones a sus derechos y a las qu
/hformule cualquier persona de la comunidad sobre ‘el
7 incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
/-“ '5) Promover momentos que permitan la divulgacién de las
4 funciones de los lideres estudiantiles, de los deberes y los 9
desechos de los estudiantes.
el represen personero no cumplen con sus
nciones o falta grave, seran relevados del\

A\
//} “ | 167




a

:\S)ihausales para inhabilidad ¢ tu€ion y remocion del cargo
de personero estudiantil:

1) Cuando el (la) Estudiante — Personero(a) reinci en
alquier acto estipulado en situaciones de Tipo I. :

ravés de consecucién de firmas por incumplimiento o 4@
'.@ dono a su programa de gobierno.
Al qguejas justificadas respecto a situaciones di es

consideradas faltas Tipo | y Tipo Il, contempladas é\ne\l
' manual de Convivencia presentadas por escrito las cuales
pueden ser por parte de los estudiantes, docentes X{O
adres de familia debidamente argumentadas
Bajo rendimiento académico.
/ ~5) Retiro o traslado de la Institucion
6) Por fuerza mayor confirmada y justificada previamente.
7) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
8) comprobada parcialidad en la solucién de un conflicto. <
9) Infraccién de alguna norma del manual de Convivencia qué'
\) implique una suspensién de la Institucion.
10) Por cancelacién de matricula voluntaria y /o concertada ™
el Comité De Convivencia Gestion y De i
ebidamente argumentada.

w:.\‘

N L/ .
»Co regulador de la campaiia electoral:

- 4 Estara conformado por el Rector, las coordinadoras de bienestar:
sstudiantil, el jefe de drea de sociales y los titulares de grado 11.
/Sus funciones seran:
e Recibir y estudiar las propuestas de cada candidato.
ar poc ue el proceso electoral se realice en forma

\




sus funciones y determina

‘ Y | <
caso de incumplimiento de su deber. /

o y debido proceso para perdida de investi£ del “
erQ estudiantil

edera de la siguiente manera:
1) El Comité Civico hard el respectivo llamado de atencién e
concertacion de compromisos. X %v
"?'»el (la) I-Dersonerf)(a) reincide, el Comité 'de G Tely
Democracia llevara el caso ante el Consejo Académico
/ donde se hara un segundo llamado de atencidn
concertacion de compromisos. =
3) El Comité Civico dirige peticion escrita el Consejo Directivo
solicitando destitucion inmediata. v
4) Segun la gravedad del caso se omitirdn los pasos anteriores =
y se hard la destitucién inmediata mediante Resolucion
Regtoral debidamente argumentada.
»h caso de aprobacion por parte del Consejo Dire
deberd en un plazo maximo de cinco (5) dias hab
- /;"posesionar en dicho cargo al candidato con el segt\md
J puesto en votacion de dichas elecciones.
/
Revocatoria del mandato del personero estudiantil
/ Es un mecanismo de participacion y un derecho politico otorgado 1
otan. Al Personero de la Institucion se le podra revocar
o después transcurrido tres (3) meses de su




\,

Falta de Tipo Il o Tipo Ill.
4) El incumplimiento de sus funciones.
or su bajo rendimiento académico e inasistencj la

stitucion. “

NITOR DEL CURSO
ara cada grupo académico se elegira uno en la segu semana

necesario para dicho cargo.

/I’e; iFde los candidatos a Monitor
/ 1) Debe ser una persona con actitudes de liderazgo.
2) Debe tener credibilidad ante los docentes por
comportamiento, buen rendimiento académico
honestidad en el transcurso de su vida estudiantil. v
. 3) Debe hacer cursado como minimo un afio en la institucic’m.'z‘ '

y

Son fu es del Monitor:

1)

w€élar por su integridad fisica, portarla en todas Ias clas
/h(excepto cuando la tenga el docente de la clase respectlva)
/3) Registrar en la carpeta las ausencias del dia, y llevar el
informe a coordinacion de bienestar antes de la tercera ) _
hora de clase. 3
gurarse de que cada maestro firme el registro de su
istrar las evaluaciones con las fechas

4)




5) Ayudar al doce
dentro deI

’C‘ influertiando a travé € , ‘4
\/.El)sEjercer labores de con interno en el 'aula, enyj,
aspectos de presentacidén personal y comportamiento /
informar al titular cualquier anomalia. <

0: Si el monitor no cumple con sus funciones oincurreen “

A L @s tipo |, Il o lll sera destituido de su cargo. /
Revocatoria del cargo de monitor \
ales™

\lej)honitor se le podrd revocar el cargo por las siguientes caus

1) Por conductas que atenten contra la convivencia escolar

en su imagen como monitor. X

/I%ando el (la) estudiante incurra en una Falta de:
/ =~ Tipo lll, o faltas graves.

3) Elincumplimiento de sus funciones.

4) Por bajo rendimiento académico y/o inasistencia

Institucion. 3

a eleccidn del nuevo monitor se hard por consenso entre el(la):

tit‘qlar de grado vy la respectiva coordinacién de Bienestar, de

acuerdo al perfil necesario para dicho cargo. ’

8.14 ‘!_/’REPRESENTANTE DEL CURSO .
P Ca rupo académico elegira uno en la cuarta semana de clases
- ¢ del afio escolar por votacion de sus compaiieros de curso en
rma democratica, siendo electo quien obtenga mayor nimero
/de votos.

\




g

io el aino inmediatament
anterior al afio de postulacion. ' /
nciones del Representante:
Jjercer labores de representacion grupal en el€Consejo “

Estudiantil, siendo vocero de la voluntad de sus
paneros de grupo.

Servir como testigo fiable de los procesos ivos
d \J adelantados a favor de los estudiantes, asi comao\d\

sucesos de cualquier tipo ocurridos en el aula de clase.
—"

: Si el representante no cumple con sus fun

Para
/ ﬁwc en situaciones tipo |, Il o lll serd destituido de su ca

i |

Revocatoria del cargo de representante

rgo.

Al representante se le podra revocar el cargo por las siguientes
causales: %
1) Por conductas gue atenten contra la convivencia escolar v

en su imagen como representante.

2) do el (la) estudiante incurra en una Falta de Ti :
ipo IIl, o faltas graves. C
3) El incumplimiento de sus funciones. K

¥

¢

"V ;);?Por bajo rendimiento académico y/o inasistencia
J Institucion.
eleccién del nuevo representante se hard dirigida por el jefe de
drea de Sociales y el titular de esa area en el curso, por votacién \
/ Ide sus compafieros de curso en forma democratica, siendo electo q
/ ’ quien obtenga mayor nimero de votos.




Do G
.15 MONITOR A A
Para cada grupo dGadémico se el
r clases del afio escolar por consenso

y .g&a) coordinador(a) 3
necesario para dicho cargo.

del Monitor Académico ‘
Debe ser una persona con actitudes de liderazgo. € “

- \J) Debe hacer cursado como minimo un ano en la institu})\

Son funciones del Monitor: ,{w
< tualizar permanentemente el formato de seguimi
/ "~ de tareas y evaluaciones.
_/ 2) Recordar a sus compafieros de aula las fechas programad
para evaluaciones y tareas.
3) Portar la carpeta académica en todas las clases.
4) Informar a Coordinacién académica cualquier anomalia en
el cumplimiento de lo establecido en el formato de'»..
seguimiento de evaluaciones y tareas.

f: Si el monitor académico no cumple con sus fu
o incurre en situaciones tipo I, Il o lll serd destituido de su ¢
N "(:‘
J Revocatoria del cargo de monitor académico
rMmonitor académico se le podrd revocar el cargo por las
siguientes causales: %
1) Por conductas que atenten contra la convivencia escolar y q
pySU imagen como monitor académico.
jante incurra en una Falta de Tipo Il 0

<




3) Elincumplimi S = <
4) Por bajo re ento 0 Jv/o inasaencia 2

{ Institugién. . / :/ 2
aﬂleccién del nuevo monitor académico se hard por consenso 4

-entre el(la) titular de grado y Cwén Académica, de acuerdo / \

_al perfil necesario para dicho cargo.

-DIADOR DE PAZ Esta es una estrategia orientada éque “
stitucion se fortalezcan los procesos de interaccion social,

/

" \conflictos, teniendo en cuenta la Ley 1620 de 2013; asi mismo
\&r{ca que estudiantes desarrollen habilidades para la resolucion.
de conflictos entre pares. Para cada grupo académico se elgg‘ifé
%r‘o;b segunda semana de clases del afio escolar porc

/é‘hj I(la) titular de curso y el(la) coordinador(a) académico(a),

,//de acuerdo al perfil necesario para dicho cargo.

Perfil del Mediador de paz o
1) Debe ser una persona con actitudes de liderazgo, con
actitud de escucha y compromiso.
2) Empatico y respetuoso.

4)//Con capacidad para tomar distancia de los ataques!
5) Téner interés en desarrollar habilidades comunicativas,

,’él manejo de conflictos e imparcialidad. \ 9
’g)' Debe haber cursado en el colegio el afio inmediatamente

ol
‘ ' . .7
/ anterior a la postulacién.
&y
P

™\

/ Son funciones del Mediador de paz ' q
/ " 1) Eseuchar, atender a los implicados teniendo en cuenta los

ntec( i emociones, para poder tener una
/ o
/ ea delasi




2) Ayudarad
3) Ayud@rag r:

gtivas, sinimponer una

4 Solicitar orientacion.y/ e i h
Coordinacion de Bienestar 10 lantil si la situacion escala, \
si no se llega a un acuerdo o se continla presentando._ /
5).-Registrar en su carpeta cada una de las sﬂuacnone‘e ha
endido.

RGN
v

catoria del cargo de mediador de paz
f mediador de paz se le podra revocar el cargo por la ientes
v \%alﬁ \
1) Por conductas que atenten contra la convivencia escolary
en su imagen como mediador de paz. y,%w
< ﬁ@ando el (la) estudiante incurra en una Falta de
= " Tipo Ill, o faltas graves. o
=" 3) Elincumplimiento de sus funciones.
4) Por bajo rendimiento académico y/o inasistencia
Institucidn. -
La eleccion del nuevo mediador de paz se hard por consenso entre
\(la) titular de grado v |a respectiva coordinacién de Bienestar, de
acuerdo al perfil necesario para dicho cargo.

TRICES GENERALES.

ADA DE LOS ESTUDIANTES AL COLEGIO

RE-ESCOLAR:
¥ e Hora de entrada: 8:00 a.m., los padres ingresan con el
{/ estudiante por la puerta al Coliseo Adventista y lo acercan 1

a la entrada principal de su respectiva aula.
y olegio en vehiculo particular o

en ingresar al parqueadero\
175




A las 6:30 a.m. inicia en los salones el momento H‘BJ\
devocional con el titular.
e Siel estudiante llega con el acudiente, éste debéra pasars?‘;a§
coordinacién y dejar por escrito el motivo de la |l
/"ﬁe. El estudiante ingresara al saldn con su res
/' permiso.
e Ningun docente debe dejar ingresar al estudiante sin
respectivo permiso de coordinacion.

3

BACHILLERATO: 62 A 11°
e Las puertas de la institucion se abren a las 6:00 a.m. y
pueden ingresar hasta las 6:20 a.m.

'6:20 a.m. inicia el devocional en los salones d

on su respectivo titular.

ﬁ\' e registrara la tardanza de los estudiantes que llegue a
/Eartlr de las 6:21 a.m., luego el capellan dirigird su

Nao / devocional, a las 6:45 pasara al salon de la primera hora de "

/ clase.

//° Si el estudiante llega con el acudiente, éste deberd pasar a P

Coordinacién de Bienestar Estudiantil y dejar por escrito el

de. El estudiante ingresara al saldn




\ .
’w\l DE LA JORNADA.
7

PRE-ESCOLAR:
os docentes de cada grupo en la ultima hora de

del preescolar.

RIA: 12 A 52:
Los docentes de cada grupo en la ultima hora de ases,
organiza el saléon y faltando cinco minutos para
culminacion tiene con el grupo la oracion de finaliza
jornada vy se dispone a entregarlo a los padres de fam|I|
e A la hora de salida se abre el portén y los padres pueden
ingresar a los salones para que su maestra se lo entregue " Z,
personalmente i

espues de cerrada la puerta del colegio, los estudiante
permaneceran en el salén con el profesor titular hasta que
llegue el padre o esperando a los hermanos de Bachillerato
para que él los retire.

BAC LERATO 6°A11°.




ICQ&EI docente q}Je se enc
v 4 porte del uniforme de lo

salir. ‘A

ada docente dejara su saldn organizado y antesﬁalir
be verificar que ningln estudiante quede dentr ély o

cedera a cerrar la puerta.

RMISOS PARA SALIR DEL SALON
Si un estudiante necesita permiso para ir al bafio,
docente le dard su carnet de autorizacién; también tendr
en cuenta el tiempo que gasta y no darad permiso af)‘ges
estudiantes a la vez, sino que espera que re ‘
/ ‘, ~autorizado para conceder un nuevo permiso. "
/ e Si un funcionario de la administracidn necesita atender
un estudiante, debera llamarlo personalmente o col
mensajero que llevara la solicitud escrita, al finalizar le sera
entregada una nota indicando el lugar y la hora d’e.
. finalizacion de la citacion, esta debe presentarse al docente".‘
" de la materia segun la hora de clase. {

qudiante, sin el registro de algun funcionario d
_encontraba, el docente debe pedirle que traig

AV 4 “attorizacién de ingreso por la Coordinadora de Bienest
-l Estudiantil.

V. Los carnets de autorizacion para salida al bafio llevaran un
© portacarnet de color rojo. Para ir a a otra dependencia S
portaran un carnet con portacarnet de color azul. |




buena present .
e E| estudiante e la excusa escrita a
Coordinacién de Bienestar-Estudiantil si corresponde a un >~
dia o Coordinacién Académica si corresponde a mas de /
fa. Se le entregara la autorizacion correspondie%para
a

esentar tareas, trabajos o evaluaciones que se r ron “
ante su ausencia.

> \./ tiempo para presentar las actividades posteriores
reintegro lo establecera la coordinacion); de lo contrario el
estudiante pierde el derecho a la programacion y Ia\r@ta

< Tré 1.0
/” . e E| estudiante que se ausente sin justa causa de una clase

/ durante su jornada escolar, recibira una -calificacida
equivalente a 1.0 en las actividades evaluativas e
ausencia. Se le pondra falla en cada una de las asignatura
en las que no estuvo. K

e Pard ingresar cualquier articulo electrdnico a la insti
ke('estudiante debe tener el aval de sus padres
Coordinadora de Bienestar Estudiantil y del docente u
“permite usar en el aula. El colegio no se hace responsable
por la pérdida de cualquiera de estos articulos.
Si un padre de familia envia la merienda o el dinero para su
hijo durante la jornada escolar, esta sera entregada a la *

coordinadora de  convivencia de la  seccidn |
cafrespondiente, previo acuerdo telefénico.
g se p‘ar”‘ ite ion de trabajos, cuadernos, libros u
y Wptr ; jornada escolar; por lo tanto,\
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e Se recomienda no traer celular al colegio por ser éste /
distractor en el proceso de aprendizaje. -
Colegio no se responsabiliza por la pérdida ‘ste

nstitucion y debe permanecer en esta condicig nte
toda la jornada \
Una vez termina la jornada puede activarlo para que pueda™
tener comunicacion con los padres en su regreso a casaX
e Si algun docente en clase necesita el uso del celul com
/ ® © “herramienta pedagdgica, sera él quien les autorice y
~  controle su uso, y una vez terminada la actividad el celular
debe quedar en la posicidn original (apagado)

e Cuando un estudiante desconozca este manejo

considerado como una falta leve y el docente lo retendray

lo entregara a la coordinadora para seguir el prOCESO‘
tipificado en el manual de convivencia.

9.7E DA DESPUES DEL DESCANSO
e / Terminado el descanso o receso el docente llega a
PN _observa si se estan acercando estudiantes sobre los pasill
exteriores, si es asi les permite entrar, en caso contrario,
’ / cierra la puerta, toma asistencia y verifica que el monitor
_,* ;;/ registre la ausencia de los estudiantes que no se .
/ encuentran presentes.
/ / Si_un estudiante llega tarde después de descanso, el
ente elacl ra el registro respectivo en la carpeta
/ \ segu mi~ _‘ itird el ingreso al aula.




N

e Se seguird
en las faltag; “;«: .
\»

. A )
’WENCION A PADRE
> 4

Por parte de las coordinaciones

requieren. \
e Los padres de familia o acudiente que necesiten ate

‘ yr parte de un docente deben tener en cuenta'e
= de atencion.

/

Por parte de psicologia
e Psicologia atendera a los padres de familia o acudien
gue lo requieran en el horario de lunes a viernes de 6:30‘

.. a.m.al:00p.m. z
‘e Se podrd citar a padres de familia o acudientes en este
rio o en cualquier otra hora si asi lo requiere.

ncién

Por parte de los docentes <
‘\' /UEI docente a través de la coordinacion académic
informara su horario de atencidn a padres de familia para
que sean atendidos. \
En el tiempo estipulado el docente estara en la sala de
maestros para atender los padres que haya citado o algtjh 9
re que desee hablar con el docente.
adre de familia, debe enviar con
ndo evidencia en la plataforma




uniforme de diario o educacion fisica, este {debe és{
completo.
e Al ingresar debe registrarse con su cédigo en ‘porteriq;g(ie
igual forma al salir. P
/‘ ebe permanecer en compafia de un do
/ = funcionario de la Institucion.

9.10 REGLAMENTO DE AULAS ESPECIALIZADAS

IGLESIA: %
"‘\Io Mantener la iglesia abierta antes del horario de ingreso de
los estudiantes hasta que salgan de la misma.
zar la iglesia sélo para eventos o ceremonias

religioso.
e | Ingresar a la iglesia en completo orden y silencio.
A' /?Evitar ingerir alimentos y bebidas dentro de la iglesia. b
Kool //o Sentarse adecuadamente en la banca y evitar colocar Id’s\«
/-

pies sobre la banca de adelante.
) Mantener en 6ptimas condiciones, las paredes, bancas y P

/ ‘ ~ otros elementos propios de la iglesia.




e Evitar EI o
[ auditorio.
Hacer uso correcto de
dentro del auditorio.
Mantener el orden y la postura durante el desarroj,e la

<

rur entos que se encuentran //

>

_O

ycumento
Gestionar con respeto cualquier solicitud que n

realizar.

e Los requerimientos en secretaria o caja por parte délc

estudiantes deben realizarse en horas de descanso. A §

e Si el estudiante lleva el dinero para cancelar la pensié"n‘

.. debe pedir permiso al docente de la primera hora. '.
e Si el estudiante necesita gestionar alguna situacion en

rio de clase, debe tener el carnet del docent

\/ldencia de su autorizacion.

® Ingresar en completo orden en compafiia del docente.
) N . . : .
/ e Evitar el ingreso de alimentos y bebidas a la sala. _
e Ocupar el puesto asignado por el docente, si se desplaza a 4
\ computador solicite el permiso.
flcat tador/tablet esté en Optimas
/ \ondluoneE r la clase, en caso contrario,\(\
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’ "~ postura correcta d
./ aula. :
e Abstenerse de usar materiales con los cuales pue
manchar los pisos, paredes y pupitres.
‘w e permite el ingreso de estudiantes diferentes aAio “

e encuentra en clase en ese momento.
otalmente prohibido usar los computadores/tab
del aula/laboratorio para jugar, entrar a p3 o
| autorizadas o entrar a redes sociales.
Al finalizar la clase, apagar el computador/tablet, dejando -~
limpio el lugar y la silla en orden. ‘ 7
Q«n el caso de las tablets, al cambio de clase se
/ ‘, sobre la mesa para uso del curso siguiente, excepto el curso
/ gue tenga la ultima hora de clase de Destreza Mental de
ese dia, el cual guardard las tablets en el cubiculo '
seguridad conectadas a su cargador para que estén listas
para el siguiente dia. %

LABORATORIO DE CIENCIAS:

rﬁwanecer en el laboratorio durante la clase.
/ 0~ ingerir alimentos mientras permanezca en el
wid laboratorio

o/ Abstenerse de utilizar materiales con los cuales pueda
"~ manchar los pisos paredes y sillas. _
e Dejar el sitio de trabajo limpio y ordenado. 1q




e Evitarelingrespd S I
e Verificar quél los artefactc S estén en Optimas

f condiciones anteside inici ; ) ¢

mportar al docente; “si , , i $
v responsabilidad. ' -

Mantener la disciplina: un tono de voz bajo, sala limpi

laboratorio para jugar, entrar a pdginas no
izadas o entrar a redes sociales.

Al finalizar la clase, apagar el computador (si*lo us‘t&)\
guardar correctamente los implementos dejand() limpio el
lugar y la silla en orden. '

. DE CLASE
/- e " |ngresar puntual a los salones de clase en completo orden.
/ e Saludar con entusiasmo usando el valor y senal de respet
e Respetar el momento de oracion.
e Conservar el pupitre limpio y en las mismas condlcmnes"'
gue se lo encuentra.
3‘, Mantener una correcta disciplina y comportamiento <=
durante la permanencia en el aula. ’
ostrar modales acordes de acuerdo al

ﬁ\' lacer uso correcto de la luz y el ventllador (4nicame te
/ajando sea necesario)
- Abstenerse de usar materiales con los cuales pueda’%

/, / manchar las paredes, pisos y pupitres.

. 3 en completo orden

o, 4 tener el icio y al final de la clase

/7




e No ing‘e{ir a

’mUtilizar materiales te
J

docente, si por alguna razon

egar ordenadamente a la cafeteria
er en orden la fila asignada para la compra d
alimentos y el de recibo de los mismos.

Esperar su turno
e Comprar sdlo el alimento que va a ingerir y |§1o el de los

demas estudiantes. Y’S )

. yspetar a los companieros de la fila. \
/ .. & Respetar a las personas que suministran los alimentos.

e Evitar comprar antes o después de finalizado el descans

BIBLIOTECA: -
4  Evitar ingresar comidas o bebidas a la biblioteca. K.
.. Evitar los ruidos innecesarios y hablar en voz baja.
6 Elteléfono celular debe estar en modo de silencio o vibrando.
Y Pr ar el carnet estudiantil al solicitar servicios.
8 Loslibros u otros elementos deben ser tratados con ¢
9 Si toma un libro u otro material de los anaqueles
}w‘uelva a estos, debe dejarlo en las mesas o entregarlo al(la
J bibliotecario(a).
j as computadoras son estrictamente para uso académico."
/’ " SOlo se permitira el uso para propositos académicos,
/ . plataforma académica o para revisar el correo electrénico. 1q
,11 \ ana una conducta apropiada para el lugar, es decir,




. ADVE| BERTAD BUCARAMANGA
11 FALTAS QUE \N LUGAR L IDA DEL cupo ARA;//

e Terminar e‘ afd'con un comportamiento en nlver bajo.
’:4 La no comparecencﬁreaierada del agudiente a las cr@es y P
V ‘deémas convocatorias de la institucién. / /
e Cancelacion de la matricula.
ﬁ‘%% Tener deudas pendientes con tesoreria. ‘
o/ILa ?Srdida de (2) dos afos consecutivos. k

5\

9.12 PERDIDA DEL CARACTER DE EDUCANDO
e Segun el articulo 9 del Decreto No. 3788 de 1986, se prohibe
> Q,grfe y el consumo de estupefacientes y sustancias )
psicotrdpicas, asi como el uso o porte indebido de armas'u
objetos intimidatorios. Después de dar cumplimiento al debido

4

inar el afio en forma semi-escolarizada por decisi

Q@

on del

omiﬁ de convivencia escolar.

Lla pérdida de afio sumado a tener registrado un aﬂnu ero

de faltas y/o situaciones de comportamiento en el libro
seguimiento del estudiante, de acuerdo al criterio del consejo.

directivo.

ooy

Oy

uier tipo de irrespeto verbal, escrito o fisico, amw

esiones de parte del educando, en contra de cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Cualquier tipo de irrespeto verbal o fisico, o amenaz

agresiones, de parte de los padres o acudientes del educando,

en contra de cualquier miembro de la comunidad, como por

ejemplo desacatar las indicaciones del comité de seguridad -

vial.

proceso y al Decreto No. 3788 de 1986, se excluira del
establecimiento a quien infrinja estas normas. Ver articulo 19 4

de |
Ile

uministro de sustancias a

a aplicar,

098 de 2006. Y ver articulo 381 del cddigo penal, si

otros




L
=
|-

" DVENTISTA LIBERTAD BUCARAMANGA
Inasistencia habigual injustific y Articulo_ 6, De
o La inasistencia delpadre o acudiente a tres de las i /

= o y
- ]
’\‘ \‘Qrogramadas por n@st-pa _institucion/ educativa, 0 cuando se PN

./ requiera de su presencia segl‘m\sgtablece en el contrato de )
matricula y no acuda sin excusa o sin motivacién real .
%cohﬁjnte Ver ley 2025 de 2020. Ver articulo 20 literal Iey

/(09 e 2006.
Aami iculo 2.3.4.3 o

eto 1075 de 2015.

Perfil inadecuado del educando en el area dis’ﬁ*\aria o}
actitudinal, luego del acompafiamiento de/ apoyo
¢oncertacién de compromisos.

e Incumplimiento de los acuerdos pactados entre el educan%o

< ‘:}mnte y nuestra institucion educativa. N
/o quier tipo de irrespeto verbal o fisico, o amenazas o
/ agresiones, de parte de los padres o acudientes del educand

en contra de cualquier miembro de la comunidad. g

e No firmar el Contrato de matricula, dentro de las fechas

estipuladas para tales fines, y con el lleno de los requisitos

establecidos por nuestra institucion educativa.
e Cuando nuestra institucion educativa compruebe falsedad u *

de acompanamiento de los padres. Ver articulo /

?)

'bn\/ ',‘
\"
v
J ° Cuando los padres de familia y/o acudientes que han firmado
/la matricula, de manera reiterativa o grosera expresen su
q q o 2
y desacuerdo con las normas de nuestra institucion y se
conviertan en un obstaculo frente al proceso de formacién |

estipulado por nuestra instituciéon educativa.

: Cuando u e decida retirar voluntariamente

udiante, debe carta a rectoria especificando\f
B 188
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’\ COLEG

.
s causas del re

a
l\"'@.;s REGLAMENTACION
_BACHILLERATO

"\ guardados en el casillero.
e “El colegio tiene total autonomia para solicitar la revision del.
contenido del casillero en cualquier momento, en presencia@vel

El colegio no respondera por pérdida o cuidado de r iC\k)\s

/”:,E osto por el uso del casillero durante el afio (10 meses)’s’eré
de $20.000. De no cancelarse este valor en el plazo estipuladef
por el colegio el casillero podrd ser re-asignado
Coordinacién de Bienestar Estudiantil. Si se adquiere “e
derecho por menos tiempo, es decir después de febrero, el
valor sera el mismo y solo vale por el afio en vigencia. "

.

ot

A
J 9/.14 CAMARAS DE SEGURIDAD

/Nuestro colegio cuenta con un sistema de vigilancia por camaras
/ gue permite a la Institucion educativa monitorear con seguridad q
los bie institucionales, sin embargo no asi para los bienes




\‘(

pérdida o dafios] Jos nes person
; ucandos gue Pt : dentro de n
’\ 1stalaciones. '

> 4

yntrar eI bien perdido. Se revisaran las cdmaras d
dard aviso al Comité de Convivencia cuando sea necesar}b\

7y se
s'bh’mon de conflictos generados por esta situacion. N
D
_—

e El padre o acudiente debe solicitar por escrito a travé
la agenda o al correo de coordinacion de Bienestar al

Coordinador de Convivencia el permiso de salida
indicando el motivo de salida, hora, y si el educando, sale =

9 ORIZACION PARA SALIR DE LA INSTITUCION A
AR LA JORNADA

solo o serd recogido en las instalaciones del colegio (bajo
nsabilidad del acudiente o padre). Esta solicitu
2be estar firmada por el acudiente.
Coordinacién de Bienestar entregara la autorizacion 0
N\ r /,'escrlto de,Ia salida al estudiante para que este la presenté \
en porteria.

/ ® Solamente el padre o acudiente puede solicitar el permiso
».  desalida, nose aceptaran solicitudes por parte de los \
educandos. ' 1

.o Los padres de familia que asistan al colegio para retirar a
!l

huot , a la oficina de Coordinacién de
enestary estudiante sea llamado; por \

190




c‘ a ) .
/ aParagrafo: Cuando la solici A , : |
/' debe tramitarse en Coordinacién&cadémica. (/j

6 TARDANZAS !
considera retardo todo ingreso posterioralas 6:20dela @
ana para bachillerato, 6:30 para primaria y 8:00 pa

de Bienestar. \
Cuando un estudiante llegue al colegio después dex
finalizado el espacio del devocional, debe registrar su.
ingreso en porteria, y presentarse en Coordinacién 'de
¢ © " Bienestar para notificar la razén de su retardo y i
/ =~ autorizacidon de ingreso. Si es de Primaria o preescolar se
/ presentard con su acudiente. ‘
e Si el educando llega solo, Coordinacién de Bieneste
Estudiantil notificara al acudiente del retardo de
educando, por medio del grupo de whatsapp, teléfond},
‘»} agenda o plataforma académica.
e Se realizara seguimiento de los retardos y los estudiantes "._'
incurran mas de cuatro (4) veces en esta fal
citados con sus acudientes para realizar el proc
!;uspensic’m y firma compromiso de cumplimient

N 2
/"'horario del colegio. \

Vg

~ 4
{lﬂ MEDIDAS DE CONTROL PREVENTIVAS PARA LA
/ ~ SALUBRIDAD EN EL ENTORNO ESCOLAR

on de.enfermedad los padres y/o acudientes debe tener

t




q

inmedigtamen

’Cq.\bienestar estudiantil;el acudi “ :

» 4 lleve al estudiante a casa parasér atendido. \
e Si un estudiante presenta sintomas de gripe fuerte dg//
er valorado por el médico de su EPS para determ los

llas de incapacidad médica, al reintegrarse al adla debe “
alizar refuerzo de higiene y desinfeccion (uso de

empeoramiento acudir nuevamente a su médico.
e Toda enfermedad infectocontagiosa debe ser atendida por
la EPS y reportada a la institucion con la incapaqj;%ad

‘ Trrespondiente.
/ A El colegio realizara revisiones periddicas para evitar brotes

-

/ de pediculosis (piojos).

10.1 RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR é"@
Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca que
n_estudiante ha sufrido un accidente (hecho violento visible,'*..
externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del
estudi se activa la ruta de la siguiente forma: b
1) orma o acompafia al estudiante a la enfermer
institucion.
€l enfermero presta los primeros auxilios y segun |

r ?@valoracién:
4
P

PN

a. Notifica mediante una llamada telefénica al
acudiente la situacién del estudiante y si estd en
condicién de esperarlo para ser llevado al servicio |




iembro del Consejo de/Administracion.

’q‘k c. En caso de que la amblncia no llegue, se debe é
v recurrir a un transporte_particular para trasladar al »”
estudiante, en la medida en que esto no afectﬁg//
integridad personal. QJ
‘@ enfermero inmediatamente informa a la secr a del
' ~telegio la necesidad de imprimir la Poliza del seguro
/] diantil y posteriormente, ella orienta al acudi

respecto al centro de salud en donde pued
atencion.

\ A
10.2 RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES QQN’
NFﬁW—\ DES EDUCATIVAS ESPECIALES.
/é “nicio a la ruta de atencién cuando: o
/ e Un docente percibe que el estudiante presenta algung
aspecto que altera el proceso de aprendizaje porque
teniendo dificultad en el desarrollo de sus competencias®
o porque para el nivel de grado las alcanza muy rdpido. "'.. ,,
.. ® Un padre de familia y/o acudiente manifiesta al docente".’
/ o psicologo su inquietud por el aprendizaje de su hijo: i
. Remisidn escrita por parte del docente a psi
a través del formato correspondiente y
conocimiento de Coordinacién Académica.
. Entrevista de psicologia con el estudiante
realizar revision del caso.
. Citacion al padre de familia para informarle la
situacién y participacion en proceso de atencién que
se requiera. ' a3
. Remisién del caso al sector de salud para el
X jstico y tratamiento requerido.
| <




psicologia. ‘

DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON BAJO
ENTO ACADEMICO

Remision por parte de la docente que identifica ion
al docente director de curso.

2) Citacién por parte del docente titular con el estudiante y
sus padres/acudientes. )%v

ﬁbmlsmn a coordinacién académica. ‘ )

/ \ Remisién al docente de &rea para plan de mejoramiento.

/ 5) Si la situacién de rendimiento académico mejora
continua con el seguimiento por parte del docente titu ar
el de area. :
6) Si la situacidon de rendimiento académico no mejora se
. realiza remision a orientacion, a EPS para valoracion por " 2

' especialistas y se continda con valoracién y apoyo
igbpedagodgico y trabajo con padres.

‘( - f. Elaboracién ‘ el PIAR seg o
8- Segwmiento por parte del equipo docente vy,

SO

'SUS ‘ ANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)
Se da inicio a la ruta de atencién cuando:
/ 1) El nifo, nifla, adolescente o joven presenta sefales de
. riesgo que indican presunto consumo de SPA. af'
2) El nifio, nifia, adolescente o joven reporta que consume q
SPA y/o un miembro de la comunidad educativa o un
niflo, nina, adolescente o joven




\~§

3) El nifo,

consumiendo
’ a :
aruta es: : > é
& ’ e N F . . .. \._
1) La persona que identifica Ia Acion o tiene conocimiento /
de la situacién informa a la coordinaciéon de Biene;

studiantil A
Obtener mas informacién acerca de la situacion m ando “

atestudiante el didlogo para tener conocimiento de la
erabilidad o presunto consumo de spa.
Cuando no hay indicios presuntos de consum spa se

procede a llamar a los acudientes para/ establec
compromisos de prevencién del consumo de spa. N
4) Citacion inmediata a los acudientes y/o notificacién\@§da y
_ licia de Infancia y adolescencia para coord&' )
. . ““acciones establecidas en el protocolo. o
_/ 5) Orientacion a los acudientes para recibir atencién de par
del Servicio de Salud.
6) Establecer compromisos con el estudiante y sus acudien%e
y realizar acompafiamiento a los mismos por parte d’e‘
psicologia y capellania. )
7) El incumplimiento de los compromisos generard remision

"PLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LA
ONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y/O PERSONAS
!PADORAS.

/ . . iy e ~ . ol \

/ Se activa para la identificacion de sefiales o indicios de presuntas 1
/ "situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las
ilidades de familias y personas cuidadoras contra los




'

’\ uando no se protege a-lo:
.situaciones que representan riesg

posibilidades para hacerlo. ﬁ
ancia: Es el incumplimiento, omision o neg n al

itorio nacional. (P. 68, ICBF, 2017). ' 3
Vulneracion de derechos: Son todas aquellas situaciones g\ide y
%e un dafo, lesidon, vulneracion o perjuicio, que impida §
/gch ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
_.~adolescentes. (P. 28, ICBF, 2017).
Maltrato infantil: Son todas aquellas situaciones que vulnera
derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescente?'
ponen en riesgo la vida e integridad fisica, psicoldgica, sexual,
mocional o mental. (P. 23, 24 ICBF, 2017). c

[}
r' o/ Patrén de crecimiento deficiente.
/ e Sintomas fisicos y dermatoldgicos desatendidos (brotes,
/‘ heridas, infecciones, etc.). N
/ e Inasistencias injustificadas en el establecimiento 3
/ \ educativo.
/ . nifes.ta ion ionales como tristeza, retraimiento
/ /’ baja au g \
" 4



e Falta de compromiso o desinterés en el acompafiami /
en el proceso educativo del estudiantado a cargo@hdo
¢ cuenta con los recursos materiales y simbdli para “
erlo (evidenciar el seguimiento y acompafiamiento a las
ilias por medio de alternativas pedagdgicas).
Incumplimiento en citaciones de segui al
estudiante: académico, de Bienestar Estudiantil, psicct)}l%\
y la Escuela para familias. |
Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de i g;é,so

alida del establecimiento educativo.
/ | =
,//La ruta a seguir es:

1) El nifio, nifia, adolescente o un tercero reporta o cual
integrante de la comunidad educativa informa una
presunta situacion de descuido, desatencidon y/o

. abandono. Se debe informar directamente al psicélogo de'-“-.

'~ la seccién correspondiente. C

2) ifica sefiales o indicios de descuido, desatenci ,
andono "«,;J
3). Obtiene mas informacidn sobre la situacion. ‘
"\'r fontacta y notifica la situacion a la familia o persona
J cuidadoras para generar acuerdos.

( 5) Establecer acuerdos.
/‘ "6) Realizar seguimiento a los acuerdos establecidos con Ia§ A
familias o personas cuidadoras. |

-7) Si sfarr:ilias y/o cuidadores cumplen acuerdos: se realiza




'

O persQnas " adoras que sea garg
’,...‘\ persan q :

K ﬁLEIaborar reporte y remitir el caso/a -
W 4 al sector salud (cuando se presénten signos sugestivos des®
afectacién a la salud). ‘///
| ealizar seguimiento. 5
doptar e implementar acciones de prom6écion vy

vencién: se reporta al comité de convivencia escolar

n identifica estrategias y alternativas de abc

pedagodgico, considerando que este tipo de aciones

afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los dere(z%\

humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias o,

adolescentes, y se hace pertinente abordar desde-\\el ]

'Tbiente pedagoégico temas sobre derechos h

/" " desarrollo infantil y adolescente, responsabilidad vy

/ obligaciones de la familia, entre otros.

10.6 RUTA DE ABORDAIJE INTEGRAL PARA SITUACIONES%

PRESUNTA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR. "e‘
i.un miembro de la comunidad educativa presenta sefiales de =
violencia intrafamiliar se debe: i

1. Id icar sefiales o indicios de presunta violencia al i
v 1 ang
a familia. 2
I 7 . .z a .z v
2. Obtener mas informacidn sobre la situacion. <

™\

= 3. Lontactar e informar las actuaciones del colegio a un familia
J de la persona afectada (diferente del ofensor).

/4 Elaborar el reporte y la correspondiente denuncia a las

/‘ ~ entidades competentes. Y

{ 3

/ ’En‘situa?:' nes de grave afectacion fisica y mental del nifio, nifa,

adol rante de la comunidad educativa,

198




q

la policia de infangig
trasladar al.afect

A :
’l !ni\‘aso de que un mie ‘

tércero reporta una presunta situaci
e ejecutan los tres pasos anteriores y se continda con

orar reporte con el que se hace entrega del céa las “

idades correspondientes.
so de ser necesario de debe activar el protoco
situaciones de presunta violencia sexual. \
‘\

3! Realizar seguimiento.
. Adoptar acciones de promocidn y prevencion.

\]ﬁﬁb‘l‘A DE ATENCION PARA SITUACIONES DE P
" VIOLENCIA SEXUAL.

_//La Ley 1146 de 2007 en su articulo 12 obliga a los y las docentes
denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales,
conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifos, nifas,
adolescentes o jovenes del que se tenga conocimiento. Esta es I’a‘

ta: %

y

1) | ificar factores o indicios de presunta violencia
2) ener mas informacion sobre la situacién del co
a hivel familiar sin entrar en detalle de la presunta vio

N
-
4

Sexual. \
g)hEIaborar reporte de remisidon con informacion basica'y
antecedentes del contexto.
/-“ “4) Contactar e informar las actuaciones del colegio a las
4 familias, a las personas cuidadoras, de una nifia, nifio, 9
lescente o joven que sean garantes de sus derechos.
icitar el traslado de la nifia, nifio,
olescente ia de Infancia y Adolescencia/\

/) =

d




Linea 123/ EPS del NN
a rgencia medic
] 6) Reportaral ICBFoComisariadeF

7) Poner en conocimiento a la
al Centro Especializado de Servicios Judiciales 4

victima es menor de 18 afios y convive con el ofens
rmar al Comité Escolar de Convivencia do

reserva de los datos de los involucrados. \
9) Direccionar a la familia de la nifia, nifio, adolescente o™

joven a programas de prevencidn para apoyo psicosociaqv.

/m?’komcom DE ATENCION PARA SITUACIO
= _+CONDUCTA SUICIDA.

Se da inicio a la ruta de atencién cuando: 4
e El nifo, nina, adolescente o joven presenta sefiales o indicios
de conducta suicida no fatal: ideacién, amenaza o intento~

suicida.

v \
PEn yd’mquiera de los casos anteriores se debe reportar al psicélogo
-4 dela’seccidn correspondiente. Esta es la ruta a seguir:
£ Ja. Identificar sefiales o indicios de conducta suicida.
/ b. Remite el caso a la entidad prestadora del servicio de salud
del nifo, nifa, adolescente o joven.
inmediata a la familia, cuidador o
dolescente o joven.
\




v
para la conteént

 e. Remitira Ia entidad de sa
f. Identificar y activar el protocolo de atenci
orrespondiente de acuerdo a las caracteristic\iﬁ la
onducta suicida. Es posible que se tenga que acti tros
tocolos como presunta violacion sexual, violencia
familiar, agresion y/o acoso escolar, entre otros.

Realizar seguimiento.
Adoptar e implementar acciones de promociéN

=% \J
prevencion en el marco del comité escolar de Convivencia.

S

N
\¢

E{nﬁde gue se presente una conducta suicida no fat
‘ nta un riesgo vital para el estudiante:
i. El PRIMER RESPONDIENTE solicita apoyo inmediato a |3

e informa al orientador de la seccidn correspondiente. © &
j. El orientador informa de manera inmediata a la familia;
~ cuidador o cuidadora del nifio, nifia, adolescente o joven. ~

k. Brinda primeros auxilios psicoldgicos (apoyo emocional ™

nifo, adolescente o joven hayan alcan
Ia£t|marse los primeros auxilios los ofrecera el enferme
g.gfontlnuar con los pasos del protocolo anterior, desde
punto e.

QA - : AN
i se reporta al establecimiento educativo una conducta suicida

/ no fatal de un nifio, nifa, adolescente o joven fuera del q
/ /establecimiento educativo.
a citar report cion de la entidad de salud donde
/
/ i ~ dolescente o joven. \




NCS COLEGIOADVENTISTALIBERTAD BUCARAMANGA /
b. Identificar fy jar totolo  de tencin

correspondignte de acuerdo a la caracterfsticas de Ia/

eftenga que actl}potros oz

' 4. protocolos como ‘presunta viglacion sexual,” violencia
\J intrafamiliar, agresién y/o aeesd escolar, entre otros. / /,
c. Realizar seguimiento.

d.-Adoptar e implementar acciones de promx
/( evencion en el marco del comité escolar de Con ncia.

NORMAS DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL )

Q@

Ley 1503 de 2011 por la cual se promueve la formacion de\
hédbitos, comportamientos y conductas seguros en _la via y se
dictan otras disposiciones. )\x

< Tspetar los limites de velocidad: Reducir la veloud.g]g gM

as zonas escolares para garantizar la seguridad de los

nifos.
No estacionar en lugares prohibidos: Evitar estacionar
entradas, salidas, sobre los andenes y areas de5|gnadas

para peatones. K.
Usar los pasos peatonales: Cruzar siempre por las zonas 2

marcadas (cebra) y ensefiar a los nifios a hacerlo también.
7 bstruir el trafico. Mantener el flujo vehicu i
etenerse en medio de la carretera o estacionar pa
o'recoger a los nifos. '\]
= 5. Obedecer a los guardias de transito empleados por e
colegio y senales viales: Seguir las instrucciones de los
Y, agentes y respetar todas las sefiales.

» 6. Evitar el uso de dispositivos méviles: No utilizar celulares u
otros dispositivos mientras se estd al volante. |

/ p 7. Ses cortés con otros conductores y peatones: Mostrar una
ductares




» AD BUCARAMANG?
Uso del Parqueadero & £ : r
o El parqueadero es exclusiy gl uso de;estudlantes/
’-»4'\ padres,de ” ilia, personal doce ﬁ y admlnlstratuo»dtﬂl 4
< e institucion.
"o/« El horario de uso es de 6: .a28:30a.m., 12:30 pm// /
1:30 pm de lunes a viernes.
N\hrm Generales: q{
' a;spetar los limites de velocidad dentro del pargU€adero O
(= 3ximo 10 km/h).
> Estcionar solo en las dreas designadas vy respetM
sefiales de transito internas. "'V A

. No bloguear las entradas, salidas o rampas de emergenci
o Mantener el parqueadero limpio y libre de basura. =
Seguridad: ,{x 1

< -Txilizar siempre el cinturdn de seguridad al conduc:w
= del parqueadero. -

/ o Apagar el motor y cerrar bien el vehiculo al dejar
estacionado. g
o No dejar objetos de valor a la vista dentro del vehl’culo.'u

Conducta:
» Respetar a los vigilantes y seguir sus instrucciones.
o Ser cortés y paciente con otros conductores y peatones. %
¢ . ilizar dispositivos moviles mientras se esta al v "\ ’

El incumplimiento de estas normas puede resultar
\ y prohibiciéon de uso del pargueadero y otras medidas
disciplinarias segun la gravedad de la infraccidn.
/ o El desacato de las normas de seguridad vial y/o la agresién
> o _irrespeto al personal encargado de la movilidad y
seguridad vial por parte de los padres o acudientes, tendra 3
0 sancién la pérdida del cupo para el estudiante el
anual de convivencia seccidon 9.11)




NN

a

\/%FALTA incumplimie deberes, abuso
extralimitacion de derechos y funciones. Incursion.
prohibiciones, inhabilidades y conflictos de interﬁ

J

|nd|V|duo ante la infraccion de una ley, una norm
determinado comportamiento capsi do

inapropiado, peligroso o ilegal. \
» CONFLICTO: es la situacion que se caracteriza porque hay

- Q\

una Incompatibilidad real o percibida entre una o varigs
ersonas frente a sus intereses.

/ | T NFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMEN
/ ~  situaciones en las que los problemas no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afecta
Convivencia Escolar, como altercados, enfrentamientos @

rifas entre dos o mas miembros de la Comunid';d'
Educativa de los cuales por lo menos uno es Estudiante. '-,q
% CONVIVENCIA ESCOLAR: se trata de la construcciéon de un <

modo de relacidon entre las personas de una comunidad, “-’
stentada en el respeto mutuo y en la soli ".'
quIproca expresada en la interrelacion armonios "o‘

o ,ylolenaa entre los diferentes actores y estamentos de
" / ‘Comunidad Educativa. Es la capacidad de las personas*deg
/ vivir en un marco de respeto mutuo y de solidaridad
/' reciproca. La convivencia es a la vez un desafio y un
aprendizaje, luego este supone una ensefanza que esta

{ / intimamente ligada con el proceso educativo de la persona

' omo.. I\I en directa relacion con el contexto, el medio
ial y famili
\ \\




'

Snifivas, emcbuonalesy /

! -y comunlcailvas que articulados enty' si, hacen pos@;q—ue

‘W sociedad democrética. N , /
<+ EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DD. HH. SEXUAL

Y. REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a Zcm
/| personas capaces de reconocerse como sujetos VoS
‘ es de derechos humanos sexuales y reproductivos g
ﬂ a cual desarrollardn competencias para reIauonars
onsigo mismo y con los demas, con criterios dﬁspeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con'el fin de *
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas};
madas y auténomas para ejercer una sexualidad ij
tisfactoria, responsable y sano; en torno a Ia
construccion de su proyecto de vida y a la transformacioén
de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento
relaciones mas justas democraticas y responsables.
+* ACOSO ESCOLAR (bullying): Es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
¢ coa n, aislamiento deliberado, amenaza o incitacio
viglencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, v
fisico o por medios electrénicos contra un Nifio, Nif
o Adolescente, por parte de un Estudiante o varios de sus
'
),

Q@

W

L

“pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. (Ley 1620/2013 Art. 2)
% INTIMIDACION: es el acto de forzar a una persona a ejercer \
/' unaaccion bajo presion, ocasionandole miedo.
AZA: adver e hace una persona para indicar
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. 4"'~ JENTISTALIBERTAD BUCARAMANGA
L \ : /
<* HUMILLACION:; : ier! tipo dé acto g
denigre publicar las ¢ Jde un ser humano/

" . a! igual qgle s.u“cultura,'se'xo, raza, r, 2ligion, pensa/n}en—to, Z
,,Wnlvel econdémico, con iento. /“

*+ AGRESION ESCOLAR: es toda-acofon realizada por unoo o >
varios integrantes de la comunidad educativa que bus v
%‘% aﬁtar negativamente a otros miembros ésta, de los ges
or/lo menos uno, es estudiante. La agresion escolar ptede O
isica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.
ESION FiSICA: es toda accidn que tenga como finali
ausar dafo al cuerpo o a la salud de otra personﬂ'tluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordisco;\\
" rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
% AGRESION VERBAL: es toda accién que busque con Ias\;
< ras degradar, humillar, atemorizar, descalifi
/ ros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.
% AGRESION GESTUAL: es toda accién que busque con | @
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros‘ :

M*ﬁ AGRESION RELACIONAL: es toda accién que busque

7’

afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir

< ru s o secretos buscando afectar negativament C
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 2
% AGRESION SEXUAL: es toda accién que busque afecta K
\

psicolégicamente el hecho de verse tocado en partes
/intimas por otra persona, sentirse obligado a actos
/ obscenos degradantes de caracter sexual, morboso vy
. perverso. Sometimiento sin consentimiento por parte de ;

otra persona. |
/ %+ AGRESION ELECTRONICA: es toda acciéon que busque
/ r negativa otros a través de medios
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i ~ e, .&
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intimos o humillantes en I ealizar comentari
- a través-de rede/

insultantes
. "- Yol o Tor: .

" 0\ .SOCIa|eS yaenviar cqi:s electronicog o mensalje‘s de o} 2
< ','J‘nsultantes u ofensivos, tanto de ghanera anénima como /*“
\ ; . . ol . P

/ cuando se revela la identidad de quien los envia. >

5 Indefension, de desigualdad y las relaciones de podel

\ _existentes entre victima y agresor". [‘
/.(CIB RBULLYING: es aquella forma de intimidacidon com uso

\4’"’\ "deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
7 s virtuales, telefonia movil y video juegos onM

Cd

para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
¢ [VIOLENCIA SEXUAL: “Se entiende por violencia sexua\
~~ contra Nifios, Nifias y Adolescentes todo! acto o =

comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un Niﬁo}; 1

< y o} Af:lloles,c.ente, l..lti“Z,al:]dO la fuer?a o cualquier, W
/ coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor."

(Ley 1146/2007 Art. 2)

M’i’ COMPROMISO DE PERMANENCIA: Es la condicidn

L
v
o

<

disciplinaria de un estudiante en la cual si reincide en
cometer cualquier falta de tipo Il o Illl se le cancelara

¢ in atamente su matricula. -
¢+ DERECHO: Es la facultad que tiene cada una de las per 2
e la comunidad de exigir aspectos por lo que K
\ \

corresponde a cada uno de los estamentos.
</ DEBERES: Son las normas gue deben cumplir las personas,
/ paralasana convivencia dentro del marco de una sociedad.
7+ COMPORTAMIENTO: Es el modo de actuar y la conducta 1
gue adopta los miembros de una comunidad y a su vez las 3
/ manifestaciones de la persona en relacidn de convivencia.
/ . PLINA:.Es de que se deben tener en la




] CONDUCTA: Es lar
Mgentro de la comunidad. |
criterios éticos y morales.

% AUTORIDAD: Busca de bien comun o sea el conjunto

R ESPONSABILIDAD Fiel cumplimiento de los deberes qu
‘corresponden como persona, capacidad exigente de todo
sujeto activo. Desconocer y aceptar las consecuencias dek
un acto suyo, inteligente y libre.
/t@CION Pena impuesta por la ley cuando se inc

/ una norma o reglamento.
** NORMA: Principios o ideas fundamentales que rige el

es necesario tener en cuenta ciertas normas disciplinarias <
o directrices que pretende orientar a todos los miembros

» de la comunidad Educativa.
ENTO: Conjunto ordenado de reglas o normas

S \LORES: Conjunto de cualidades que tiene méri
ol /ﬂ‘ﬁlidadoaprecio. \
-4 < AUTOESTIMA: Concepcidén y actitud de aceptacion de si
4 /mismo, de su propia personalidad, su apariencia, su

/  capacidad y valoracién de si mismo. \ N

/ % EDUCANDO: Persona que pertenece a un sistema o <

A i cién.donde se desarrolla su proceso de aprendizaje y
4 acic’)nt;in {
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